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Struktura
PROFIREAL GROUP

PROFIREAL GROUP je seskupeni spolecnosti PROFIREAL, a.s., a jejich dcefinych spole€nosti: PROFIREAL SLOVAKIA spol. s r.o.,
PROFIREAL POLSKA Sp. z o0.0., PROFIDEBT, s.r.o. a PROFIDEBT SLOVAKIA, s.r.0.

V8echny spole¢nosti skupiny PROFIREAL GROUP pUsobi na finanénim trhu, spole¢nosti divize PROFIREAL v oblasti finan¢nich
pljcek a uvérl, spolecnosti divize PROFIDEBT se zabyvaji obchodem s pohledavkami.

Materfska spole¢nost PROFIREAL, a.s., je 100 % vlastnikem vSech svych dcefinych spole¢nosti.

NYPROFIREAL

G ROUP

N PROFIREAL N PROFIDEBT

divize pujéek a uvéra divize obchodu s pohledavkami
loans and credits division factoring and forfaiting division
PROFIREAL, a.s. PROFIDEBT, s.r.0.

rok vzniku 2005, sidlo: Pardubice

rok vzniku 1994, sidlo: Pardubice
founded in 2005, seat in Pardubice

founded in 1994, seat in Pardubice

PROFIREAL SLOVAKIA spol. s r.o. PROFIDEBT SLOVAKIA, s.r.o.

rok vzniku 2000, sidlo: Bratislava rok vzniku 2005, sidlo: Bratislava
founded in 2000, seat in Bratislava founded in 2005, seat in Bratislava

L
PROFIREAL POLSKA Sp. z o0.0.

rok vzniku 2004, sidlo: Bielsko Biala
founded in 2004, seat in Bielsko Biala

PROFIREAL BULGARIA Ltd.
rok vzniku 20086, sidlo: Sofie
founded in 2006, seat in Sofia

e

Czech Republic

™

Slovakia

Poland
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Profil spoleCnosti
PROFIREAL, a.s.

Nazev spoleCnosti
PROFIREAL, a.s.

Sidlo spoleCnosti
Pernstynské nam. &. p. 80,

PSC 530 02, Pardubice, Staré Mésto
Koresponden¢ni adresa:

nabrezi Zavodu miru 2738-9,

PSC 530 02, Pardubice

Pravni forma

akciova spole¢nost

Ve

|dentifikacni Cislo
61860069

DIC

CZ61860069

Organy spoleCnosti

NejvysSim organem spolecnosti je valna hromada. Jménem
spolecnosti jedna predstavenstvo, které je statutarnim orga-
nem spole¢nosti.

Zakladni kapital

42 300 000 K¢&

(63 akcii zapsanych na majitele o nominalni hodnoté
100 000 K¢& a 1 000 000 K¢)

Hlavni obory podnikani

— poskytovani Gvérd a pljcek z vliastnich zdrojl

— obchod s pohledavkami a dluhy

- sluzby v oblasti administrativni spravy a sluzby organizacné
hospodarské povahy u fyzickych a pravnickych osob
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Predstavenstvo PROFIREAL, a.s.
k 31. 12. 2005

Predseda predstavenstva

Ing. David Chour (*1978)

Ing. David Chour (*1978)

Po dokonéeni gymnazia v Chrudimi vystudoval Fakultu ekonomicko-spravni na
Univerzité Pardubice. Ve spole¢nosti pdsobi od roku 2000, kdy zde zacal pracovat
jesté pfi studiu vysoké Skoly jako finanéni analytik. V roce 2001 po dokoné&eni studif
se stal vedoucim Useku spravy pohledavek a nasledné ekonomickym feditelem

spole¢nosti. Od ¢ervence 2001 je ¢lenem predstavenstva spoleénosti. V Unoru

2003 byl jmenovan vykonnym feditelem spole¢nosti a v roce 2004 byl zvolen

predstavenstvem generalnim feditelem spole¢nosti. Ze své pozice piné zodpovida
za koordinaci ¢innosti vSech spole¢nosti PROFIREAL GROUP.

Clenové predstavenstva

Ing. Petr Vrba (*1976)

Po studiu na pardubickém
gymnaziu se specializaci na
matematiku a fyziku absolvoval
Univerzitu Pardubice. Zde
vystudoval Dopravni fakultu se
zamérenim na obory management,
marketing a logistika. Po ukon&eni
studii nastoupil u spole¢nosti
PROFIREAL na juniorskou
manazerskou pozici, stal se ¢lenem
predstavenstva spole¢nosti

a od dubna 2006 generalnim
reditelem PROFIREAL, a.s.

Ve své funkci plné zodpovida

za koordinaci ¢innosti vSech
spole¢nosti divize PROFIREAL.

Ing. FrantiSek Tesar (*1972)

Po dokon&eni gymnazia

v Pardubicich vystudoval
Elektrotechnickou fakultu na
CVUT v Praze. Ve spole&nosti
plsobi od prosince roku 1998,
kdy byl zvolen do dozor¢i rady
spole¢nosti. Od Unora roku 2003
je ¢lenem predstavenstva
spole¢nosti.

Clenové dozoré&i rady

Predseda dozorci rady

David Beran (*1967)

Ing. Filip Soucek (*1978)

V roce 2001 absolvoval Provozné -
ekonomickou fakultu Mendelovy
univerzity v Brné, obor manazersko-
ekonomicky. Nasledné nastoupil do
spole¢nosti PROFIREAL, a.s. jako
asistent produktového manazera.
Po roce plisobeni v této pozici se
stal produktovym manazerem
spole¢nosti. Od poc¢atku roku

2005 zacal plsobit jako produktovy
manazer skupiny PROFIREAL pro
region stfedni Evropy. Od dubna
leto$niho roku obsadil pozici
vykonného feditele ve spole¢nosti
PROFIREAL, a.s. a zaroven se
spolupodili na tvorbé produktu

pro nové zaloZzenou spole¢nost
PROFIREAL Bulgaria. Zodpovida
za koordinaci ¢innosti v§ech Usek(
PROFIREAL, a.s.

Ing. Tomas Rosenberger (*1974)

Absolvoval dopravni fakultu Jana
Pernera pfi Univerzité Pardubice

v roce 2000. Ve spole¢nosti pracuje
od brezna 2002. Postupné zde
zastaval pozice pracovnika
sménecného a exekuéniho fizeni

a vedouciho inkasni sité.

V soucasnosti je reditelem Useku
spravy pohledavek. V zafi roku
2004 byl jmenovan do predstaven-
stva spolecnosti. Z titulu své funkce
je pIné zodpovédny za koordinaci
¢innosti vSech Usekl pohledavek
divize PROFIREAL.

Clenové dozordi rady
Ing. Ivo Tousek (*1940)
Roman Kouba (*1972)
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Statutarni organy dcerinych spoleCnosti

PROFIREAL, a.s. k 31. 12. 2005

PROFIREAL SLOVAKIA spol. s r.o.

Sidlo:

Mliekarenska 10
824 96 Bratislava
Slovensko

ICO: 35792752
IC DPH: SK2021509270

Jednatele

Ing. David Chour

Ing. Petr Vrba

Ing. Vladimir Michniewicz
Ing. Karol Jurak

PROFIREAL POLSKA Sp. z o.0.

Sidlo:

Ul. Browarna 2
43-300 Bielsko Biala
Polsko

NIP: 547-20-03-132
REGON: 072908203
KRS: 0000211745 VIII

PROFIDEBT, s.r.o.
Sidlo:

Pernstynské nam. 80
530 02 Pardubice
Ceska republika

IC: 27221971
DIC: CZ27221971

Jednatelé

Ing. David Chour

Ing. Filip Soucek

Ing. Miloslav Zdarsky
Ing. Vladimir Simongi¢

Jednatelé

Ing. David Chour

Ing. Tomas Rosenberger
Ing. Petr Vrba

Marian Ganaj

PROFIDEBT SLOVAKIA, s.r.o.

Sidlo:

Mliekarenska 10
821 09 Bratislava 25
Slovensko

ICO: 35925922
DIC: 2021965011

Jednatelé

Ing. Tomas Rosenberger
Ing. Petr Vrba

Ing. Karol Jurak

Ing. Pavol Antalek

~
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Vybrané ukazatele
PROFIREAL GROUP

Poskytnuté pujéky (produkce)

Pocet poskytnutych puljcek

Nominalni hodnota poskytnutych pUjcek *
Vyplaceno celkem

Uvér pro zaméstnance — podil na celkové produkci
PUjcky pro podnikatele — podil na celkové produkci

43 628 29 843 24 394

2 368 829 1506 915 987 091
1216 164 859 241 613 840
96,74 % 95,63 % 97,94 %
3,26 % 4,37 % 2,06 %

* nominalni hodnota poskytnuté pdjcky v sobé zahrnuje vyplacenou ¢astku a budouci Grokové vynosy

Lidské zdroje

Pocet externich Uuvérovych pracovnikd
Pocet externich inkasnich pracovnik(
Pocet zaméstnanci

Financ¢ni ukazatele

Aktiva celkem
Vynosy celkem
Naklady celkem
HV pfed zdanénim
Dan z prijmu*

HV po zdanéni

*splatnda, odlozena

2 187 1245 595
193 125 93
207 139 87

3272717 1958 953 1352 533

1021617 657 003 676 955
957 116 590 971 715 816
64 501 66 033 -38 861
38 498 22 875 28 030
26 003 43 158 —66 891

©







Vybrané ukazatele
PROFIREAL, a.s.

Poskytnuté pujéky (produkce)

Pocet poskytnutych pujc¢ek 24 759 18 991 14 708
Nominalni hodnota poskytnutych pljcek* 1368 102 1060 942 656 992
Vyplaceno celkem 747 679 617 679 406 887
Uveér pro zaméstnance - podil na celkové produkci 96,11 % 93,86 % 96,89 %
PUjcky pro podnikatele — podil na celkové produkci 3,89 % 6,14 % 3,11 %

*nominalni hodnota poskytnuté pUjcky v sobé zahrnuje vyplacenou ¢astku a budouci Grokové vynosy

Lidské zdroje

Pocet externich Uvérovych pracovnikd 777 709 354
Pocet externich inkasnich pracovnik( 75 76 78
Pocet zaméstnancl 86 68 59

Financ¢ni ukazatele

Aktiva celkem 2 006 620 1418 380 1 024 661
Vynosy celkem 669 788 474 075 515 644
Naklady celkem 561 339 388 761 562 378
HV pfed zdanénim 108 449 85 314 -46 734
Dan z prijmu* 37 217 23 030 23 343
HV po zdanéni 71232 62 284 -70 077

*splatna, odlozena
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Uvodni slovo predsedy predstavenstva
a generalniho reditele PROFIREAL, a.s.

Vazené damy, panoveé,
akcionari a obchodni partnefi spole¢nosti,

je mi potéSenim Vam predlozit vyro¢ni zpravu spolecnosti
PROFIREAL, a.s. za rok 2005. Rad bych si dovolil Vas in-
formovat o podstatnych udalostech a vysledcich dosazenych
spole¢nosti v roce 2005.

NasSe spole¢nost pokracovala v roce 2005 v dynamickém, né-
kolik let trvajicim rozvoji, ktery se nam podafilo odstartovat jiz
v druhé poloviné roku 2003. Od této doby zaznamenavame
pravidelny dvojciferny rlist produkce ve véech zemich plsobe-
ni spole¢nosti, ktery je vzdy vyssi, nez je r@st lokalnich trha,
tedy nasich konkurentd. Spole¢nost se taktéZ geograficky roz-
Sifuje. V roce 2004 jsme zahdjili poskytovani pajcek a uvérd
v Polsku, v roce 2006 predpokladame spusténi poskytovani
pUjcek a uvérd v Bulharsku.

V roce 2005 rozsifila spole¢nost ¢innost i do oblasti nakupu
a nasledného vymahani predevsim retailovych pohledavek.
K tomuto G&elu zaloZila dvé dcefiné spoleénosti. V Ceské re-
publice je to PROFIDEBT, s.r.o. a na Slovensku spole¢nost
PROFIDEBT SLOVAKIA, s.r.o. Jejich prostfednictvim mize
PROFIREAL, a.s. zUrocit své bohaté zkuSenosti v tomto oboru.
Vzhledem k rostoucimu objemu spotrebitelskych pujcek a tvé-
r& pochopitelné porostou i objemy problémovych nesplace-
nych Gvérd. Spole¢nost proto v oblasti ndkupu a nasledného
vymahani pohledavek vidi obrovsky potencial svého rozvoje.

Z hlediska dosazenych vysledkd byl rok 2005 velkym Uspé-
chem. Spole€nost dosahla rekordniho objemu poskytnutych

pljcek a uvérl ve vysi presahujici 1,3 mld. K¢, pricemz tem-
po rlstu oproti roku 2004 bylo témeérf 30 %. Dafilo se ndm tr-
vale sniZzovat procenta pohledavek po splatnosti ve vSech
sledovanych kategoriich a udrzeli jsme koeficient recidivy
na planované urovni. Taktéz dosazeny zisk ve vysi 71 mil. K&
byl historicky rekordni.

Spole€nost v roce 2005 pokracovala v pozitivnim vyvoji prak-
ticky ve v8ech podstatnych parametrech hodnoceni, at jiz se
jedna o obchodni &i ekonomické vysledky. Usp&&né se nam
podafilo vstoupit s brandem PROFIDEBT na trh retailovych
pohledavek a uzavfit nékolik obchodl s renomovanymi ban-
kami a finanénimi spolec¢nostmi. Z hlediska procest uvnitf
spolecnosti probéhlo nékolik pozitivhich zmén a zlepSeni, kte-
ré prispéji k vétsi flexibilité spolec¢nosti, ktera umozni lepsi fi-
zeni veSkerych aktiv spole¢nosti.

V roce 2006 hodlame pokracovat v nastaveném trendu. Nasim
cilem je zejména rozsifeni podnikani spole¢nosti do Bulhar-
ska, zavedeni paralelniho u¢tovani dle mezinarodnich ucetnich
standardd, pfiblizeni reportingl spole¢nosti reportinglim pre-
depsanym vefejné obchodovatelnym spole¢nostem a dalsi
kroky, jez zvysi hodnotu spoleénosti. Ujistuji Vas, Ze spolu
s managementem udélame maximum pro splnéni vyty&enych
cild v roce 2006.

Zavérem bych si Vam dovolil popfat mnoho Uspéchl a to jak
osobnich, tak pracovnich do dalsich let.

—

Ing. David Chour

generalni feditel a pfedseda predstavenstva

~
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Zprava predstavenstva

PROFIREAL, a.s.

Tuto zpravu predklada valné hromadé predstavenstvo spolec¢-
nosti PROFIREAL, a.s. zalozené dne 5. 12. 1994 se sidlem
Pernstynské nam. 80, Staré Mésto, 530 02 Pardubice. Hlavnim
pfedmétem podnikani v uplynulém roce 2005 bylo poskytovani
avérd a pljcek z vlastnich zdrojd.

Celkova aktiva spolecnosti v u¢etnim obdobi 2005 dosahla ob-
jemu 2 006 620 tis. KE oproti 1 418 380 tis. KE v roce 2004. Po-
dil obé&znych aktiv pfedstavuje 96,2 % a jejich celkovy objem
v roce 2005 ¢inil 1 930 655 tis. K&, pficemz pohledavky z ob-
chodniho styku ¢&ini 1 876 183 tis. K&. Podil stalych aktiv na cel-
kovych aktivech spole¢nosti dosahl 2,3 % a jejich celkovy ob-
jem v roce 2005 ¢ini 46 023 tis. K.

Cizi zdroje spole¢nosti dosahuji 1 316 873 tis. K&, z ¢ehoz dlou-
hodoby uvér ¢ini 1 227 885 tis. KE.

Hlavni podil na celkovych vynosech spole¢nosti, které v roce
2005 dosahly vyse 669 788 tis. K&, meély finanéni vynosy z po-
skytnutych pujcek a Uvérd ve vysi 443 239 tis. K&, smluvni po-
kuty a pendle ve vysSi 197 403 tis. K&, ostatni provozni vynosy
(soudni poplatky, poplatky za pravni zastoupeni, atd.) ve vySi
23 409 tis. Ke.

Naklady v roce 2005 dosahly celkové vySe 598 556 tis. K¢,
pricemz hlavni nakladové polozky tvofily opravné polozky
v provozni oblasti ve vysi 130 274 tis. K&, Uroky z uvérl ve
vysi 226 381 tis. K&, naklady na provize externim Uvérovym
pracovniklm ve vysi 96 209 tis. K& a mzdové naklady ve
vysi 18 988 tis. K&.

Ugetni jednotka k 31. 12. 2005 vykazala G&etni hospodarsky
vysledek pred zdanénim ve vysSi 108 449 tis. KE. Po zapodteni
odlozené dané (10 241 tis K&) a danové povinnosti spole¢nost
dosahla za rok 2005 zisk ve vySi 71 232 tis. K&. Po upravé o pfi-
pocitatelné a odpocitatelné polozky Cinil zaklad dané z pfijmU
za vykazované Ucetni obdobi 103 710 tis. KE. Splatna darova
povinnost za rok 2005 predstavuje ¢astku 26 965 tis. K&.

V souladu s podnikatelskym planem docilila spole¢nost PROFI-
REAL, a.s. v roce 2005 Ggetni zisk. Cisty Ugetni zisk spoleénosti za
rok 2005 predstavuje ¢astku 71 231 963 K& a v souladu se stanova-
mi spole¢nosti se navrhuje jeho rozdéleni nasledujicim zplisobem:

— Gastka 3 561 598 K¢ bude ¢&init povinny 5 % pfidél do rezervniho
fondu spole¢nosti, ¢astka 39 227 682,83 K¢ bude pouzita na ¢as-
te€nou Uhradu ztrat z minulych let, Eastka ve vysi 28 442 682,17 K&
bude prevedena na Ucet nerozdéleny zisk minulych let.

Predstavenstvo spole¢nosti navrhuje pouzit vySe uvedenou
¢éastku nerozdéleného zisku na reinvestovani do obchodni ¢in-
nosti spole¢nosti.

Konkrétni vysledky hospodareni v podrobnéjsim ¢lenéni jsou
obsahem prikladanych vykaz(:

—rozvaha v plném rozsahu

—vykaz zisk( a ztrat v plném rozsahu

— prehled o penéznich tocich

— pfilohy k ucetni zavérce v plném rozsahu

— zpréva o vztazich mezi propojenymi osobami.

—

Ing. David Chour

generalni feditel a pfedseda predstavenstva
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Zprava dozorcCi rady
PROFIREAL, a.s.

Pro jednani valné hromady spoleCnosti dne 30. 6. 2006

Dozor¢i rada spole¢nosti PROFIREAL, a.s. na svém zasedani
dne 16. 6. 2006 projednala predstavenstvem spole¢nosti pred-
lozené dokumenty o hospodarském vysledku spolecnosti za
Ucetni a zdanovaci obdobi roku 2005, a to:

1. Zpravu predstavenstva o podnikatelské €innosti spo-
leénosti PROFIREAL, a.s. v roce 2005.

2. Zpravu predstavenstva spole¢nosti o stavu majetku, ucet-
ni zavérce a navrhu na rozdéleni zisku spoleénosti PRO-
FIREAL, a s. za rok 2005.

3. Zpravu nezavislého auditora o ovéieni ucetni zavérky
k 31.12. 2005.

4. Zpravu o vztazich mezi propojenymi osobami za rok 2005.

Dozor¢i rada v souladu s ustanovenim § 198 obchodniho za-
koniku pfezkoumava mj. fadnou ucetni zavérku a navrh pred-
stavenstva na rozdéleni zisku nebo Uhradu ztraty a predklada
své vyjadreni valné hromadé.

Radna ucetni zavérka spole¢nosti PROFIREAL, a.s. za rok
2005 byla ovéfena auditorskou spole¢nosti Systema Audit, a.s.,
Cislo auditorského osvédcéeni 237, se sidlem Sukova 1935,
530 02 Pardubice. Auditorska spole¢nost ovérila rovnéz sprav-
nost Udajl uvedenych ve zpravé mezi propojenymi osobami.
Hospodarskym vysledkem spolenosti za rok 2005 je zisk ve
vySi 71 231 963 K&. Predstavenstvo spole¢nosti predlozilo do-

iz, . |

& G

David

zor&i radé navrh na rozdéleni zisku spole¢nosti s tim, Ze bude ¢as-
te¢né pouzit na povinny pfidél do rezervniho fondu ve vysi
3561 598 K&, na uhradu ztrat z let minulych ve vysi 39 227 682,83 tis. KE
a na nerozdéleny zisk z let minulych ve vySi 28 442 682,17 K¢.

Dozorc¢i rada projednala vysledky hospodareni spole¢nosti za
rok 2005, seznamila se s obsahem zpravy auditora o ovéreni
radné ucetni zavérky, projednala a prezkoumala fadnou ucetni
zavérku za rok 2005, projednala a prezkoumala navrh pred-
stavenstva na rozdéleni zisku spolecnosti a pfezkoumala a vy-
jadrila souhlasné stanovisko ke Zpravé o vztazich mezi pro-
pojenymi osobami dle § 66a, odst. 10 obch. zakoniku. Dozor¢i
rada konstatuje, Zze UCetni zavérka byla sestavena na zakladé
radné vedeného Ucetnictvi a Zze navrh predstavenstva na roz-
déleni zisku je v souladu s pravnimi predpisy.

Dozor¢i rada doporucuje valné hromadé schvalit fadnou ucet-
ni zavérku spole¢nosti za rok 2005, vySe uvedeny navrh pred-
stavenstva na rozdéleni zisku spole¢nosti za rok 2005 a Zpra-
vu o vztazich mezi propojenymi osobami za rok 2005.

V Pardubicich dne 16. ¢ervna 2006

-
&

&
De

Beran

predseda dozor¢i rady spole¢nosti PROFIREAL, a.s.

©)




PROFIREAL

rPOJERY A UVERY P u ) SRET KR W

L\!PROF‘[RERL




Klicové momenty roku 2005

PROFIREAL GROUP

Leden 2005
o : — VYROCNI KONFERENCE
PROFIREAL, a.s., a PROFIREAL

T
SLOVAKIA spol. sr.o.

M _ zalozeni dcefinych spoleénosti
PROFIDEBT, s.r.o. a PROFIDEBT
SLOVAKIA, s.r.o., které vyuzivaji
know-how materské spoleénosti

a zabyvaji se odkupem, spravou a vymahanim pohledavek
tretich firem

Unor 2005

- PROFIREAL, a.s. se stala
oficialnim partnerem prvniho
roéniku Ceské MISS, porada-
ném byvalou Miss CR 1991
Michaelou Malacovou

— PROFIREAL POLSKA Sp. z 0.0. -

rozsiteni plsobnosti do regiont Poznan, VarSava a Lodz

— prvni firemni PLES

! u prilezitosti 10. vyro&i
zalozeni PROFIREAL, a.s.

- zfizeni trvalé ZAKAZNICKE
ZELENE LINKY PROFIREAL, a.s.,
na ¢isle 800 166 000

— motivacni akce MAGIC 9
(za dosazeni vybornych

vysledka)
— za rok 2004 se v bfeznu

s 2005 konal lyzarsky zajezd
47 do Alp pro 25 nejlepsich

Uvérovych poradcl a zaméstnancl

Duben 2005

- zgsadni produktova inovace — zadost o pUjcku se v oka-

mziku schvaleni stava smlouvou, dochazi ke zrychleni
procesu uzavieni pUjcky, tzn. k vyfizeni vSech formalit
staci 1 dokument

- 1. VYROCNI KONFERENCE PROFIEAL
POLSKA Sp. z o.0.

Kveten 2005

- stéhovani a slavnostni otevreni

novych prostor v Pardubicich

Cerven 2005

— dosazena historicka mési¢ni produkce PROFIREAL
SLOVAKIA spol. s r.o.

Cervenec 2005

— PROFIREAL POLSKA Sp. z 0.0. — spusténi systému kariérni-
ho radu ProfiKariéra

Srpen 2005

— dal$i zjednodu$eni administrativy pfi procesu
uzavreni pdjcky

- PROFIREAL POLSKA Sp. z 0.0. - rozsifeni pdsobnosti
spole¢nosti do regiond Torun, Gdansk, Lublin a Rzeszow

Zari 2005

- UVER 6000 - uvedeni nového produktu pro nizkopfijmovou
cilovou skupinu klientd

Rijen 2005
— zalozeni oddéleni Developent Managementu na podporu,
rozvoj a supervizi obchodni sité

Listopad 2005

— historicky prvni TV reklama - image spot sponzorujici
pocasina TV Prima

Prosinec 2005

— dosazeni historicky nejvétsiho mési¢niho objemu
produkce PROFIREAL, a.s.
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Vyvoj PROFIREAL, a.s.

V prvni poloviné roku 2005 se uskutec¢nila zcela zdsadni zmé-
na procesu uzavirani obchodu - pUjcky. Bylo odstranéna
dosavadni dvoufdzovost: Zadost o pajéku a smlouva
o puUjcce. Tyto dva kroky, a tudiz dva dokumenty, byly slou-
¢eny v jeden. V praxi to znamena, Ze klient vyplfiuje pouze je-
den formular, ktery ma v prvni fazi povahu zadosti o uvér, po
provéfeni bonity ze strany spolenosti je zadroven smlouvou
0 uvéru, na zakladé niz je klientovi uvér vyplacen. Na obou
stranach tak dochazi ke zrychleni a k uspore ¢asu — Uvérovy
poradce a klient se schéazeji (pfi dodani vSéech dokladl nardz)
jen jednou, a uveér je rychlejsi.

Do nabidky spole&nosti byl zafazen zcela novy Gvér — Uvér 6000.
Alternativa ke stavajici Zaméstnanecké pujcce dava moznost li-
dem z nizkopFijmovych skupin s momentalini finanéni potfebou
ziskat snadno finanéni hotovost bez vysokych prijma.

Spole€nost neustava ani v systematické praci s obchodni siti.
Jednim z vyznamnych krokd bylo zaloZeni oddéleni rozvoje
sité (tzv. Development Managementu), které ma na starosti vy-
hradné dohled nad praci a fungovanim obchodni sité a pod-
poruje jeji dalsi rlst jak do kvantity, tak do kvality. Cilem
6 pracovnikd oddéleni je predevsim optimalni pokryti trhu do-
state€nym poctem dlouhodobé motivovanych, loajélnich spo-
lupracovnikl a jejich stabilné vybornych obchodnich vysledkd.

V roce 2005 jsme vykonali mnoho prace i ve sféfe pruzného fun-
govani spoluprace s externimi obchodniky. Pod nazvem e-Gate
(internetova brana) vznika interni firemni web - intranet spo-
le€nosti. Byl vytvoren stéle se zkonalujici novy komunikaéni
prostrfedek pro rychly a univerzalni pfenos informaci mezi ob-
chodniky v terénu a fidicim zazemim centraly. Mimo jiné se
touto cestou k obchodnikéim dostavaji zajemci o pljcku, ktefi
se dovolaji na zdkaznickou zelenou linku, jejiz zprovoznéni
a napojeni na celostatni marketingovou kampan bylo jednim
z dllezitych investi¢nich projektd roku 2005.

Tim ale Usili spole¢nosti v péc¢i o obchodniky nekoné&i. Kromé
jiz tradi¢nich konferenci a motivacnich vikendd pro 40 nej-
lepsSich z nich se v roce 2005 poprvé uskuteénily dvé akce
zcela nového typu. Prvni byl 5denni lyzarsky zajezd do ra-
kouskych Alp, ktery byl mimofadnou odménou za skute¢né

vyborné vysledky roku 2004 pro $piCky obchodni sité a vy-
brané zaméstnance centraly. Druhou vyjimeénou akci byl his-
toricky prvni ples spoleénosti PROFIREAL, slavnostni uda-
lost, kterou spole¢nost oslavila vyro¢i 10 let své existence.

PROFIREAL se poprvé zuc¢astnil vyznamnéji také spolecen-
ského Zivota, stal se oficidlnim partnerem prvniho ro¢niku
Ceské Miss. Cilem této Gcasti bylo zviditelnéni spoleénosti,
posileni image a podpora systematického budovani povédomi
o spolecnosti mezi Sirokou verejnosti.

O celkovém rozvoji a rdstu spolec¢nosti vypovida jesté jedna di-
lezitd zména. Centrala PROFIREAL, a.s. se v priibéhu roku 2005
z dlvodu rdstu poc¢tu zaméstnancl a nutnosti vétsich archivac-
nich prostor pfestéhovala z pdvodniho sidla do novych, repre-
zentativnich kancelafi na brehu feky Labe v Pardubicich.

Rok 2005 se také nesl ve znameni pokracujiciho ekonomického
rlstu spole¢nosti. Spole¢énost PROFIREAL POLSKA Sp. z o.0.
se Uspésné etablovala v mistnich podminkach polského trhu
a stala se tak vyznamnou soucasti PROFIREAL GROUP.

Zku$enosti ziskané se spravou problémovych pohledavek spole¢-
nost PROFIREAL, a.s., vyuzila pfi zaloZeni dcefinych spole¢nosti
PROFIDEBT, s.r.0. a PROFIDEBT SLOVAKIA, s.r.0. obé spolec-
nosti, zalozené pocatkem roku 2005, se specializuji na odkup re-
tailovych pohledavek, zejména od jinych finan¢nich instituci.

/
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Produkty spoleCnosti

Uvér pro zameéstnance
Dostupna lidova pajcka, tak Ize charakterizovat Zaméstna-
neckou pujéku, ktera je zakladnim produktem PROFIREAL, a.s..

Zameéstnanecky uvér

Bez slozitych administrativnich narokd, v pratelském atmo-
sféfe ma moznost ziskat tento Uvér kazdy, kdo ma pravidelny
pfijem a momentalni potiebu penéz.

— osobni Gvér pro zaméstnance a diichodce

— pro kazdého s pravidelnym mésic¢nim pfijmem
—az 100 000 K¢ bez rucitele

—na 1-3 roky, neucelova

— zadné poplatky predem

Uvér 6000
Varianta pro nizkopfijmovou kategorii lidi, ktefi mohou pro-
kazat jen velmi nizky pfijem, proto je pro né tézko dostupny ja-
kykoli tvér na trhu.

— Uvér je poskytnut jednorazové, bezhotovostnim prevodem

na bankovni G¢et Zadatele
— meésicni splatka 550 K&
- velmi vysoka pravdépodobnost pfidéleni uvéru

PuUjCky pro podnikatele

Po ziskani praktickych zkuSenosti uvedla spole¢nost v letech
2003 a 2004 noveé produkty zamérené na podnikatelskou sféru.
Jedna se o Zivnhostenskou a Podnikatelskou ptjéku.

Nejvétsi konkuren¢ni vyhodou je dostupnost téchto pro-
duktl. Jsou urceny i pro zacinajici podnikatele, pro néz je
pristup ke klasickym bankovnim produktl obtizny z du-
vodl jejich kratké podnikatelské historie. U spole¢nosti
PROFIREAL, a.s. maji moznost ziskat ptjcku i bez zisku
vykazovaného v danovém pfiznani.

Ve snaze vyhovét v§em individualnim potfebam nasich klientd
a nabidnout jim maximalni miru pohodli, jsou nase Uvéry rese-
ny individualné v co nejkratSi mozné dobé. Samoziejmosti je
bezplatné posouzeni zadosti.

Zivnostenska pujéka

Pljcky jsou uréeny predevSim drobnym podnikateltim
a zivnostnikdim, ktefi potfebuji okamzitou kratkodobou
pUjéku bez nutnosti dokladani majetku. Maji pravidelné
pfijmy z podnikani, jako napf. restaurace, bary, herny, au-
todopravci, autoservisy, prodejny rychloobratkového zbozi
a provozovny sluzeb.

- rychla, bez velkych administrativnich narok

- velmi vyhodna kratkodoba (od 1 mésice)
~preklenovaci pujcka

— flexibilni — splatky dle moznosti klienta

—do 100 000 K¢ bez rucitele

Podnikatelska pujcka

Jsou fesenim potreby finanénich a investi¢nich prostredkd pro
podnikani v situacich, kdy napf. neni mozné ziskat Gvér v po-
trebné vysi v bance. Pljcky jsou uréeny podnikateltim, ktefi

potrebuji vétsi €astku a mohou poskytnout zajisténi ve formé
zastavy. Podnikatelé nemusi mit historii.

- pUijcka pro podnikatele a firmy

— v neomezené vysi, Castka zavisi zejména na moznosti
ru¢eni zastavou movitého i nemovitého majetku

— i pro zacinajici podnikatele

— posouzeni zadosti o pUjcku zdarma

— nelcelova

- bezdluznost v{ci statu neni striktné vyZzadovana




Uvérovi poradci

Spole¢nost PROFIREAL poskytuje své produkty formou pfi-
mého prodeje. Prace externich spolupracovnikl — Gvérovych
poradcl, je od pocatku Cinnosti spolec¢nosti zakladem jejiho
obchodniho Uspéchu.

Kvalitni a poc¢etna sit avérovych poradcti v praxi zajituje
kontakt s klientem, pfedstaveni produktu, doporuceni na za-
kladé klientovych moznosti, sepsani potfebnych dokumentd
a prlbéznou péci o klienta az po doplaceni jeho zavazku. Vy-
budovani, zkvalitiiovani a rlst obchodni sité je nasi dlouho-
dobou prioritou.

Uvérovi poradci

Pocet tvérovych poradct k 31. 12. v kazdém roce

Nominalni hodnota pljcek a Uvérd za cely rok v milionech Ké

Uvérovi poradci s PROFIREALEM spolupracuiji na zakladé smlou-
vy o spolupraci, na vlastni zivnostensky list. Uvérovym porad-
cem se mlze stat kazdy, kdo ma o tuto préaci zajem, ma cCisty
trestni rejstfik a idealné zkuSenosti v oblasti pfimého prodeje.

Vyhody, které svym obchodnikm PROFIREAL nabizi, spociva-
ji zejména ve vySi provize, ktera je jednou z nejvyssich mezi kon-
kurenci v oblasti ivérovych produktd. Dal$imi vyhodami jsou pfi-
spévky na vlastni reklamu poradct, bezplatné poskytovani letakd
a propagacnich material(, kontakty na zajemce o pljcku ze zelené
linky, motivacni soutéze, spoleCenské a sportovni akce, apod.
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PROFIREAL, a.s. — rust produkce a obchodni site
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Uvérovi poradci

Struktura obchodni sité

Cela obchodni sit pracuje v jednoduché struktuie. Ceska repubili-
ka je rozdélena na 6 regiont. V kazdém regionu jsou vytvorena
tzv. regionalni feditelstvi. Ta slouzi jako administrativni zazemi pro
prodejce z daného regionu. Region Fidi regionalni feditelé, ktefi
odpovidaji za kvantitu a kvalitu produkce spole€nosti, za nabor
uvérovych poradct a dalsi obchodni ¢innosti regionu.

V ramci regionu existuji mensi tymy, tzv. manazerské skupiny.
Manazer v zavislosti na svych vysledcich a poctu poradct, které
ma ve své skupiné, dosahuje urcitého kariérniho stupné: tymovy
manazer, area manazer, regionalni manazer a profi manazer.

ra'}

Mlada Boleslav
_ ‘e

Dosazena manazerska pozice pak predurCuje vysi odmeény
a dalsi vyhody. ManaZerské skupiny nejsou pevné dané, ale
vznikaji z iniciativy samotnych obchodnikU, ktefi se mohou roz-
hodnout, zda se chtéji stat fidici slozkou a vést skupinu svych
kolegll — Uvérovych poradc(. Tento motivaéni systém kariérni-
ho rlistu se nazyva ProfiK ARIERA.

Cela struktura obchodni sité spole€nosti nese prvky multileve-
lu, ale také prvky stabilni/rigidni obchodni sité. Jedna se tedy
o jakousi kombinovanou obchodni strukturu, kterd v8ak maxi-
malné vyhovuje potfebam spolecnosti.

(92
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Organizacni struktura

1) PROFIREAL GROUP

Pro fizeni PROFIREAL GROUP je vytvorena nadnarodni struktura top managementu koordinujici plsobeni celé skupiny. V cele
stoji General Manager PROFIREAL GROUP, s pfimo podfizenymi kli€¢ovymi pozicemi PR, HR a Financial Managerem a Manage-
ry obou divizi PROFIREAL a PROFIDEBT. V ramci divize PROFIREAL pUsobi nadnarodni management, zodpovédny za metodic-
ké fizeni a koordinaci aktivit pfislusnych Usekl. Cela struktura vrcholového managementu PROFIREAL GROUP je koncipovana
tak, aby co nejlépe odpovidala dynamickému rlstu a zajistila efektivni fizeni celé skupiny.

| SHAREHOLDERS'MEETING |

v v

| Executive Board I(—' Supervisory Board |

General Manager PR Manager HR Manager Financial Manager
PROFIREAL GROUP PROFIREAL GROUP PROFIREAL GROUP PROFIREAL GROUP

A A A
v Y

divize PROFIDEBT divize PROFIREAL
General Manager PROFIDEBT General Manager PROFIREAL
PROFIDEBT, s.r.0. Product M < > PROFIREAL, a.s.
for CE - j@l  Chief Executive Officer
PROFIDEBT Sales M PROFIREAL
SLOVAKIA, s.r.0. for CE 3 >|  SLOVAKIA
spol.sr.o0.
Marketing - -~ PROFIREAL
Manager for CE | | POLSKA sp. zo.0.
Collecti < 3| PROFIREAL
Manager for CE | 7| BULGARIA Ltd.

IT Manager
for Cl <

Country Manager
Bulgaria <

Country Manager
Romania

i

Country Manager <
Russia

2) PROFIREAL, a.s.

Poskytovani pljéek a uvérti v Ceské republice, jenz vykonava samostatna matefska spoleénost PROFIREAL, a.s., je zajiténo
organizacni strukturou tvofenou samostatnymi Useky vytvofenymi dle specifickych ¢innosti, kterou tyto Useky zajistuji. Jedna se
0 Usek financi, produktu, prodeje, marketingu, spravy pohledavek, provozu, rozvoje obchodni sité, IT a Useku kontroly.

PROFIREAL, a.s.
Chief Executive Officer

Internal Auditor »{ Company Lawyer

- Senior

Internal Auditor
- Junior

! v ! Y Y Y Y Y v

SALES COMPLAINTS AND
FINANCE PRODUCT SALES MARKETING COLLECTIONS OPERATIONS I
DEPARTMENT DEPARTMENT DEPARTMENT DEPARTMENT DEPARTMENT DEPARTMENT G DEPARTMENT o]

! ! v v v v

Regional Directorate Regional Directorate

| Dir Regional Directorate iopal Directorate
PARDUBICE PRAHA BRNO

ional Di ate geg
OSTRAVA MLADA BOLESLAV ESKE BUDEJOVICE

J
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Podporujeme,

1. SpoleCensky zivot

Ceska Miss - dva roky partnerstvi
— — - Novou alternativni soutéz Ces-
el 4 ka Miss, konkurenci tradi¢ni sou-
t&zi Miss CR, jsme podpofili na
jejim startu v roce 2005 a poté
i v roce 2006, jiz jako etablova-
nou a popularni spoleCenskou
udalost, ktera se t€Si mimoradné
publicité a zajmu médii. Od to-
hoto partnerstvi si slibujeme pre-
devS§im postupné budovani vse-
ﬂ\‘ = obecného povédomi o finanéni
~INE skupiné PROFIREAL mezi Siro-
kou vefejnosti i Spickami spoleCenského zivota.

Dostihovy spolek Pardubice

Jako jedna z vyznamnych pardu-
bickych spole¢nosti dlouhodobé
podporujeme Dostihovy spolek
Pardubice. Ugast na kvalifikag-
nich dostizich na Velkou pardu-
bickou je prestizni pozvankou pro
nase obchodni partnery.

Futsalovy turnaj

PROFIREAL se zuc&astnil jako
partner mimoradného svatku
futsalové kopané v Pardubicich,
kde se odehravaly zapasy Ev-
ropskeé ligy mistrd.

sponzorujeme

2. Charitativni pomoc

Parnik - sdruzeni vozi¢kart Pardubice

Centrum Parnik je provozovano
obecné prospésnou spoleénosti
SPID handicap, ktera za osm let
své historie uskutecnila nékolik
jedine¢nych projektl, zamére-
nych na zlepSeni kvality zivota
osob s téZzkym pohybovym ome-
zenim. Pardubické centrum
zajisfuje komplexni péci o téles-
né handicapované osoby, ze-
jména vozickare a pomaha tém-
to lidem nachazet novou kvalitu
zivota s télesnym handicapem. V srpnu 2005 PROFIREAL
prispél na spolecenskou akci vozickarl Setkavani 2005, kte-
rou zastitila i byvala senatorka a osobnost ¢eské védy pani
Jaroslava Moserova.

Svitani - specialni Skola
pro mentalné postizené déti a dospivajici

ek Jednani o podpore specialni
Skoly zapocala jiz na konci roku
2005. NaSe spolecnost prispéla
na chod této Skoly hned dva-
krat. V lednu 2006 Castkou cca
50000 K¢ jako jednorazovy spon-
zorsky dar. Podruhé, 6. kvétna
2006, PROFIREAL podpofil ko-
nani golfového turnaje Svitani
Cup 2006. Spolecensky vyznam
akce byl podporen celebritami —
Barou Stépanovou a Martinem
Dejdarem. Zastitu nad celym turnajem prevzal hejtman pardu-
bického kraje. Vytézek bude vénovam zaklm Specidlni $koly
SVITANI na vyménu sedadel ve $kolnim autobusu, ktery zajis-
tuje svoz handicapovanych déti do $kol.

KID - Klub interaktivhiho domu

Klub interaktivniho domu (KID)
je obecné prospésna, neziskova
organizace, ktera vznikla v roce
1999 pfi FN Motol. Jejim cilem bylo
vytvorit a aplikovat herni a motivac-
ni programy pro vazné a dlouho-
dobé nemocné déti i dospélé v ne-
mocnicich. Programy organizace
KID pomahaji zlepSovat psychic-
ky stav pacient( a pfekonat strach
z nemocni¢niho prostredi. Spolu-
praci s timto klubem jsme nava-
zali v roce 2005 a v bfeznu 2006 organizace KID uskutecnila
projekt ,MOJE CESTA K LIDEM*, na kterém se finanéné podile-
la i spole¢nost PROFIREAL.

(25)
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Zamestnanci

Pro PROFIREAL podobné jako pro kazdou uspésnou firmu
jsou nastrojem tspéchu LIDE. Bez jejich invence, aktivniho
pfistupu k praci, zodpovédnosti, loajality a tymové spoluprace
by spole¢nost nemohla dosahnout tak prudkého ristu, ktery
se odehral v poslednich letech.

V zaméstnaneckém pracovnim pomeéru ve spole¢nosti na kon-
ci roku 2005 pracovalo 86 pracovnika.

Prevazna vétsina z nich pracuje na centrale, v administrativnim
zazemi spolecnosti, jenz sidli v Pardubicich.

Plsobi zde nadnarodni management — vedeni matefské PRO-
FIREAL, a.s., a jeho jednotlivé Useky, které zajistuji chod spole¢nosti:
— produkt a analyza

- provoz

— rozvoj obchodni sité

— marketing

— sprava pohledavek

=T

- finance

— prodej

— kontrola

L ——

PROFIREAL je jednou z nejdynamic¢téji naborujicich fi-
rem v Pardubickém kraji. Je to velmi mladd, progresivni fir-
ma. Je pro ni charakteristicka ¢asta spoluprace se stu-
denty poslednich roénikt VS, zejména Univerzity Pardubice.
Studentdim PROFIREAL nabizi moznosti brigadd a dlouhodo-
bych stazi, mladi absolventi pak maji Sanci po uspésSném za-
pracovani velmi rychle ziskat dllezité pozice ve firmé a pfi-
mo se podilet na kli€ovych rozhodnutich.

Snazime se byt atraktivnim zaméstnavatelem, poskytuji-
cim zazemi expandujici mezinarodni firmy. Svym zamést-
nanctm PROFIREAL nabizi kromé zajimavého platového
ohodnoceni také 5 tydnl dovolené, vérnostni benefity,

praci s modernimi technologiemi v mladém kolektivu
a pfijemné pracovisté v centru Pardubic, v novych atrak-
tivnich kanceléfich na labském nabrezi. Kvalifikaéni od-
borny rozvoj zaméstnance je nasi prioritou, svym za-

méstnanclim PROFIREAL poskytuje pfispévek na ja-

zykovy kurz — jazykové kurzy zajistuje jazykova $kola a vy-
uka probiha pfimo na pracovisti.

Nase spole¢nost si vazi zkuSenych muzl a Zen, ktefi
u nas najdou uplatnéni na rlznych pozicich, kde maji
moznosti seberealizace a profesniho rdstu. Na konci
roku 2005 byla zamérena zna¢na pozornost politice dal-
Siho vzdélavani a profesniho rozvoje zaméstnancd, na-
staven plan dlouhodobého vzdélavani zaméstnancd s ci-
lem rozSifeni jejich znalosti a dovednosti, psychosocialni
dovednosti a profesni odbornosti. Spole¢nost trvale kla-
de diraz na kvalitni nabor pracovnik( s cilem stabiliza-
ce kolektivu a snizeni fluktuace zaméstnancl. PROFI-
REAL se fidi heslem ,nas$i zaméstnanci jsou nase kon-
kurenéni vyhoda*.

Vyvoj poc¢tu zaméstnancii a pridmérné hrubé mzdy

rok 2000 15 zam. 11 178 K&
rok 2001 26 zam. 24 806 K&
rok 2002 49 zam. 19 534 K&
rok 2003 53 zam. 17 404 K¢
rok 2004 68 zam. 22 315 K&
rok 2005 86 zam. 27 676 K&

Prlimérny vék zaméstnancu: 32 let
Podil zaméstnanc(l s dokonéenym vysokoskolskym vzdélanim: 17 %

(7)
@)

/



K

o

Strategie

PROFIREAL GROUP

1) PROFIREAL - pujcky a uvéry

Poslanim firmy i nadéle z0stava poskytovat dostupné pujcky
a uvéry soukromym osobam i podnikatelim. Nasi prioritou je
uspokojovat potreby klientl a byt dostupnou ,lidovou“ puijckou.
Nasim cilem je vyuzivat volna mista na trhu, hledat nové pfilezitos-
1i, ziskavat dalsi klienty a nabizet jim atraktivni produkty.

Snahou vedeni skupiny je ziskat mnohem vysSi stupen povédomi
o spolecnosti a produktech, nez tomu bylo doposud. ZvySena
znalost celé skupiny a jeji pozitivni image ma neoddiskutovatelny
potencial dale zvySovat prodej. Dosazeni tohoto cile je dale usku-
te€fovano kvalitni praci vSech oddéleni, které jsou podporovany
marketingovymi a PR aktivitami. Vedeni spoleCnosti pocita
s tim, Ze se oblasti ,image" spole¢nosti bude v pfistich letech vé-
novat mnohem detailnéji a komplexnéji. Zatraktivnéni produktd
i jména spolecnosti v ocich Siroké verejnosti je tedy jednou z prio-
rit, které bude vedeni prosazovat.

Neskryvanym cilem je také piFekracovat planované objemy pujcéek.
Potencial trhu je stale vysoky a jeho kapacita neni zdaleka vyCerpana.
Ruku v ruce s dalSim zkvalitnénim komunikace s Uvérovymi poradci
nejsou tyto cile jisté nerealné. Spolec¢nost ma velky zajem o udrzovani
dlouhodobého vztahu s loajalnimi Uvérovymi poradci a chce dalSimu
zkvalitnéni toho vztahu vénovat zvlastni Usili.

Cilem s relativné nejvzdalenégjSi perspektivou je vybudovat roz-
sahlou skupinu, ktera své aktivity rozvine v celoevropském mé-
fitku. Je to cil narocny, nicméné realizovanymi kroky se k nému fi-
nanéni skupina PROFIREAL GROUP velmi Uspésné priblizuje.

DilCi strategicke cile

1. konkurenceschopny produkt = rostouci trzni podil
Dlouhodobym cilem spole€nosti PROFIREAL je vénovat se posky-
tovani dostupnych pujcek a tvérd jako hlavni, klic¢ové cinnosti.
Chceme dosahovat vybornych prodejnich vysledkd, tzn. stale na-
rlstajicich objemi poskytnutych pujéek. K tomu je dllezité ne-
ustdle drzet krok s konkurenci a prlibézné upravovat parametry
produktd tak, aby byly pro nase klienty neustale atraktivni. Sou-
Casné kontrolovat i kvalitu produkce, resp. nizké procento riziko-
vych pfipadd, a to jednak prevenci (analyzou bonity, kvalitni praci
uvérovych poradcd), a jednak systematickym resenim vzniklych
pohledavek po splatnosti.

2. rozsahlé povédomi o spole¢nosti = rozsahla klientela

Ziskani masivniho povédomi o spole¢nosti a produktu povazuje-
me za dlleZity pfedpoklad stability produkce. Jen ten potencialni
zakaznik se stane nasim klientem, ktery o nas vi. Ve stfednédobém

horizontu proto chceme dosahnout zvySeni informovanosti nasich
potencianich klientd. K tomu chceme vyuzit prostredkl imagového
marketingu, napt. TV reklamnich kampani a zviditelnénim formou
partnerstvi s medidlné zajimavymi projekty (nap. Ceska Miss).

3. kvalita obchodni sité = stabilita obchodnich vysledk
Kvantita a kvalita obchodni sité jsou nezbytné podminky pro do-
sazeni cilenych objemd produkce. Z hlediska kvantity chceme
dosahnout optimalniho pokryti celé CR nasimi Gvérovymi po-
radci, resp. jejich kancelarfemi tak, abychom svym klientim
byli maximalné nablizku vzdy, kdy mohou potrebovat pdjcku.

Z hlediska kvality budeme vénovat zvlastni péci vzdélavani na-
Sich obchodnikd, motivaci k trvalym vysledkdm, loajalité a po-
zitivnimu vztahu k nasi spole¢nosti. Nové zfizené oddéleni
rozvoje sité by mélo byt garantem pinéni téchto cil(.

4. zahrani¢ni expanze = rozsiteni do dalSich zemi Evropy

Oblast poskytovani Uvérovych produktd zaznamenava v zemich
stfedni a vychodni Evropy pomérné prudky rozvoj. Zemeé tohoto
regionu se pozvolna priblizuji zplsoblm Zivota zapadnich zem,
kde ziti na dluh predstavuje standard vétSiny domacnosti. Domac-
nosti EU jsou v souc¢asné dobé v pr@imeéru zadluzeny nékolikana-
sobné vice, nez je tomu v zemich stfedni a vychodni Evropy. Jedna

se tedy o velice perspektivni odvétvi. Spole€nost chce navazat na
Uspésny start dcefiné spole¢nosti PROFIREAL POLSKA Sp. z o.0.
a na dalsi novy trh vstoupi v roce 2006.

ROMANIA/ / /

B zemé s aktivnim zastoupenim
Y, zemé predpokladaného piisobeni

(28)
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Strategie
PROFIREAL GROUP

2) PROFIDEBT - odkup pohledavek

PROFIDEBT, s.r.o. a PROFIDEBT SLOVAKIA, s.r.o. byly zalo-
zeny na zacatku roku 2005. Matefska spoleénost PROFIREAL, a.s.,
za Sest let své Cinnosti ziskala rozsahlé zkusenosti se spravou
pohledavek ze svych poskytnutych pudjcek. Proto je odkup pro-
blémovych retailovych pohledavek od finanénich instituci, prak-
ticky od konkurentl materské spole¢nosti PROFIREAL, sice no-
vou oblasti podnikani, ale fakticky takovou, kde disponujeme
perfektnim know-how i lidmi, ktefi tuto praci umi délat.

DilCi strategicke cile

1. Vstup na tvorici se trh = pfilezitost

Nakup a vymahani retailovych pohledavek je hlavni Cinnosti
dcefinych spoleénosti PROFIDEBT v CR a SR. Pfedvidame
tomuto odvétvi v nasledujicich letech obrovskou perspektivu
a je nasim zamérem byt prfedni spolecnosti tvoficiho se trhu.

2. Vytvofeni vztaht = pili¥ obchodniho tspéchu

Béhem prvniho roku podnikani (Cerven 2005-kvéten 2006)
byly od pfiblizné 15 bank a finan¢nich instituci nakoupeny po-
hledavky za vice nez 700 mil. KE. Nasim cilem je navazat spolu-
praci s dalSimi nejvétSimi retailové zamérenymi bankami
a splatkovymi prodejci. Vzhledem k vyvoji obchodnich vztahd
predpokladame, Ze objem nakoupenych pohledavek v CR a SR

Hodnota nakoupenych poh

dosahne do 2 let miliardovych hodnot. Postupné se nam dafi pre-
svédcit banky a financ¢ni instituce o vyhodnosti vzajemné spolu-
prace, a to zejména nabizenou cenou za pohledavky a seriéznim
pristupem k dluznikdm.

3. Know-how = perspektiva

Poslanim spolecnosti PROFIDEBT je rychla a efektivni spra-
va pohledavek. Ve vSech fazich (mimosoudni, soudni, exe-
kuéni) se zaméfujeme na maximalizaci inkasa pohledavky za
podminky zachovani etického pfistupu k dluznikovi. Na trhu
nadéle pracujeme na zvysovani ddvéry v tento zpUlsob reseni
problémovych pohledavek.

4. Sit inkasnich pracovnikli = souéast fungujiciho systému
Prace se stabilni siti externich partnerd — inkasnich pracovni-
kd, je soucasti naseho Uspésného know-how v oblasti spra-
vy pohledavek. Systematicka prace s dluzniky, osvédcené
komunikaéni postupy, vyuziti zkusenosti lidi pracujicich v ob-
lasti vymahani pohledavek i modernich informacnich tech-
nologii je kli¢em k Uspéchu. Nase znalosti jsme v této ob-
lasti vypracovali na vysoce profesionalni uroven, ktera
nema v tomto odvétvi finanéniho sektoru obdoby. Dalsi in-
vestice do vzdélavani a motivace spolupracovnikl v inkasni
siti budou pokrac¢ovat.

ledavek divizi PROFIDEBT

Vv prislusném ctvrtleti (KE)
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Konsolidovana
Zzprava auditora

Zpréava je urcena akcionarim spole¢nosti PROFIREAL, a.s.

Ovéfili jsme priloZzenou konsolidovanou Uéetni zaverku k 31. 12. 2005
spole¢nosti PROFIREAL, a.s., Pernstynské nam. 80, 530 02
Pardubice, IC 61 86 00 69 identifikované v této konsolidované
Ucetni zavérce. Za sestaveni této konsolidované ucetni zavér-
ky je zodpovédné vedeni spole€nosti Profireal, a.s. Nasim
ukolem je vydat na zakladé provedeného auditu vyrok k této
konsolidované ucetni zavérce.

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a Me-
zinarodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplika¢ni-
mi dolozkami Komory auditorti Ceské republiky. Tyto stan-
dardy vyzaduji, aby auditor naplanoval a provedl audit tak, aby
ziskal pfimérenou jistotu, Ze konsolidovana Ucetni zavérka ne-

(- i

)

obsahuje vyznamné nespravnosti. Auditor zahrnuje vybéro-
vym zplsobem provedené ovéreni Uplnosti a prikaznosti ¢as-
tek a informaci uvedenych v konsolidované ucetni zavérce.
Audit téZ zahrnuje posouzeni pouzitych ucetnich metod a vy-
znamnych odhadl provedenych vedenim a dale zhodnoceni
vypovidaci schopnosti konsolidované ucetni zavérky. Jsme
presvédc&eni, ze provedeny audit poskytuje pfiméfeny podklad
pro vyjadfeni vyroku auditora.

Podle naseho nazoru konsolidovana ucetni zavérka ve
vS§ech vyznamnych ohledech podava vérny a poctivy obraz
aktiv, pasiv a finanéni situace spole¢nosti k 31. 12. 2005
a nakladl, vynosi a vysledku hospodareni za rok 2005
v souladu s Géetnimi pfedpisy platnymi v Ceské republice.

SYSTEMA AUDIT a.s.
Sukova 1935, Pardubice
¢islo auditorského osvédceni 237

ing. Daniel Cizek

¢islo auditorského osvédceni 1868

v Pardubicich dne 24. 8. 2006
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Konsolidovana rozvaha (v tis. k¢)

0zn. AKTIVA (islo
fadku 2005 2004

AKTIVA CELKEM (f. 02 + 03 + 31 + 62) = 1. 66 1 3272717 1958 953
A. Pohledavky za upsany zakladni kapital 2 0 0
B. Dlouhodoby majetek (f. 04 + 13 + 23) 3 58 699 46 439
B. I Dlouhod. nehmot. majetek (f. 05 az 12) 4 6 529 4008
B. Il Dlouhododoby hmotny majetek (f. 14 az 22) 13 51 454 42 423
B. Il Dlouhodoby finanéni majetek (f. 24 az 30) 23 716 0
C. Obézna aktiva (. 32 + 39 + 47 + 57) 31 3157 999 1890 727
C. L Zasoby (. 33 az 38) 32 11 18
C. I Dlouhodobé pohledavky (F. 40 az 46) 39 4504 7 503
C. 1. Kratkodobé pohledavky (. 48 az 56) 47 3112 809 1844102
C. IV. Kratkodoby fin. majetek (f. 58 az 61) 57 40 675 39 105
D. . Casové rozliseni (F. 63 aZ 65) 62 56 020 21795

0zn. PASIVA (islo
fadku 2005 2004

PASIVA CELKEM (f. 67 + 84 + 117) = 1. 001 66 3272717 1958 953
A. Vlastni kapital (. 68 + 72 + 77 + 80 + 83) 67 -17 203 -43 669
Al Zakladni kapitdl (f. 69 az 71) 68 42 300 42 300
Al Kapitalové fondy (f. 73 az 76) 72 -593 -255
AL Rezervni fondy nedélitelné fond a ostatni fondy ze zisku (. 78 + 79) 77 3769 656
A.IV. Vysledek hospodareni minulych let (F. 81 + 82) 80 -88 682 -129 527

Vysledek hospodareni bézného uc¢etniho obdobi
A.V (.01-68-72-77-80-84-117)=1. 60 83 26 003 43158

vykazu zisku a ztraty v plném rozsahu
B. Cizi zdroje (. 85 + 90 + 101 + 113) 84 2 276 961 1471 311
B. I. Rezervy (. 86 az 89) 85 51 443 2295
B. Il Dlouhodobé zavazky (f. 91 az 100) 90 2181 047 1426 214
B. 1l Kratkodobé zavazky (f. 102 az 112) 101 44 470 42 801
B. IV. Bankovni uvéry a vypomoci (f. 114 az 116) 113 0 0
C. L Casové rozligeni (7 118 + 119) 117 1012 960 531 311

~
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Konsolidovany vykaz zisku a ztrat (v tis. kg)

0zn. TEXT Cislo
fadku 2005 2004

I Trzby za prodej zbozi 1 1 5
A Naklady vynalozené na prodané zbozi 2 0 0
+ Obchodni marze (f. 01 — 02) 3 1 5
I. Vykony (f. 05 az 07) 4 3330 2508
B. Vykonova spotreba (f. 09+10) 8 103 662 76 287
+ Pridana hodnota (f. 03+04-08) 11 -100 331 -73775
C. Osobni naklady (t. 13 az 16) 12 90 047 34 378
D. Dané a poplatky 17 19 152 14 289
E. Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 18 10 250 7 116
M. Trzby z prodeje dlouhodobého majetku a materialu (f. 20 + 21) 19 426 603
F. Zlstat. cena prodaného dlouhodobého majetku a mat. (. 23 + 24) 22 125 166
G- | 2 Komplexnioh nékiad piftoh obdoi el |29 207 630 100 343
IV. Ostatni provozni vynosy 26 354 019 199 989
H. Ostatni provozni naklady 27 36 296 8 617
V. Prevod provoznich vynos( 28
I Prevod provoznich nakladd 29
N Provozni vysledek hospodareni

[F. 11 -12 —y 17 -18 + 18 — 22 — (+/-25) + 26 — 27+ (-28) — (-29)] 30 —109.387 —47092
VI. Trzby z prodeje cennych papir a podild 31
J. Prodané cenné papiry a podily 32
VII. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku (f. 34 az 36) 33
VIIL. Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 37
K. Naklady z finan€niho majetku 38
IX. Vynosy z pfecenéni cennych papirll a derivatd 39
L. Naklady z pfecenéni cennych papird a derivatd 40
M. Zména stavu rezerv a opravnych polozek ve finanéni oblasti (+/-) Nl
X. Vynosové uroky 42 1319 763
N. Nakladové uroky 43 350 198 241 668
XI. Ostatni finan¢ni vynosy 44 662 295 453 135
0. Ostatni finanéni naklady 45 139 197 99 106
XIl. Prevod finan¢nich vynost 46
P. Prevod finan¢nich nakladd 47
N Finanéni vysledek hospodareni [f. 31 — 32 + 33 + 37 - 38 + 39

Z40 s (+/t) + 42~ 43 2 44 - o (~46) - (-47)] 48 174219 118125
Q. Dan z pfijm0 za béznou ¢innost (f. 50 + 51) 49 38 498 22 875
> Vysledek hospodareni za béZnou ¢€innost (F. 30 + 48 — 49) 52 26 334 43 158
Xill. Mimoradné vynosy 53 227 0
R. Mimoradné naklady 54 559 0
S. Dan z pfijmd z mimoradné &innosti (f. 56 + 57) 55 0 0
* Mimoradny vysledek hospodareni (. 53 — 54 — 55) 58 -332 0
W. Prevod podilu na vysledku hospodareni spole¢niklim (+/-) 59
o Vysledek hospodareni za U¢etni obdobi (+/-) (f. 52 + 58 — 59) 60 26 003 43 158

®
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Priloha ke konsolidovanée

ucetni zavérce

1. Metoda konsolidace

Pri sestavovani konsolidované ucetni zavérky za rok 2005 pouZila spole¢nost u v8ech dcefinych spole¢nosti zahrnutych do konsoli-

dacniho celku metodu piné konsolidace.

2. Vymezeni konsolidacnino celku

2.1. Spolec¢nosti zahrnuté do konsolidaéniho celku

Nazev spoleénosti Sidlo spoleénosti

Pernstynské nam. 80, 530 02 Pardubice, CR

PROFIREAL, a.s.

Podil na zakl.
kapitalu v %

materska spolecnost

PROFIREAL SLOVAKIA, spol. s r.o. Mliekarenska 10, 824 96 Bratislava 26, SR 100 rozhodujici
PROFIREAL POLSKA Sp. z 0.0. ul. Browarna 2, 43-300 Bielsko Biala, Polsko 100 rozhoduijici
PROFIDERBT, s.r.0. Pernstynské nam. 80, 530 02 Pardubice, CR 100 rozhodujici
PROFIDEBT SLOVAKIA, s.r.o. Mliekarenska 10, 824 96 Bratislava 26, SR 100 rozhodujici

2.2. Spoleé¢nosti nezahrnuté do konsolidaéniho celku

Nazev spole¢nosti Sidlo spole¢nosti Davod nezahrnuti

Spolec¢nost je v konkurzu, nejsou k dispozici finanéni vykazy,

PROFIREAL
HUNGARIA

z vlastnictvi podilu neplynou pro materskou spole¢nost zadna
dodatecna rizika ¢€i zavazky, k finanéni investici tvofi materska

spole¢nost 100% opravnou polozku

PROFIDEBT
POLSKA Sp. z o.0.

ul. Browarna 2, 43-300
Bielsko Biala, Polsko

3. Rozvahovy den

Rozvahovym dnem v&ech U¢etnich jednotek zahrnutych do kon-
solida¢niho celku je 31. prosinec 2005.

4. Transformace
informaci ucetnich
jednotek

Ugetni jednotky, které nesestavuji iéetni zavérku podle Ceskych
UCetnich standard®, dodaly materské spole¢nosti obratové
predvahy k 31. 12. 2005. Ze zlstatk( jednotlivych Gétd hlavni
knihy byly sestaveny ucetni zavérky konsolidovanych spolec-
nosti podle Ceskych Gidetnich standard.

\

spolecnost byla zaloZzena v prosinci 2005, v roce 2005 nebyla registro-
vana k danim, nevedla Ucetnictvi a nesestavovala Uucetni zavérku

5. UCetni metody

Pouzité icetni metody, postupy Uctovani a zplsoby oceriovani jsou ve
vSech konsolidovanych spole¢nostech analogické a shodné s Ucetni-
mi metodami, postupy Uctovani a zplsoby ocefovani matefské spo-
le€nosti popsané v piiloze k samostatné Ucetni zavérce za rok 2005.

6. Odmeény Clenum
statutarnich organu

V roce 2005 obdrzeli ¢lenové statutarnich a dozorcich organ(
vS8ech konsolidovanych spolec¢nosti odmény za vykon funkce
v celkové vysi 2 805 tis. K&.

Clentim statutarnich organt nebyly poskytnuty zalohy, ptijgky ani jina pl-
néni, ze kterych by existovala pohledavka spole¢nosti za témito osobami.

(32)
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Priloha ke konsolidované
ucetni zavérce

7. Vynosy konsolidovaného celku (v tis. K&)
Vynosy
-m-“m
Trzby za prodej zbozi a sluzeb 2610 3 331 1784 2512
Trzby z prodeje dlouhodobého majetku a materialu 160 266 426 190 413 603

Ostatni provozni vynosy
Finanéni vynosy
Mimoradné vynosy

Celkem

220 812 133 207 354 019 140 793 59 196 199 989
443 328 220 286 663 614 329 606 124 292 453 898

0 227 227 0 0 0
666 910 354 707 1021 617 472 373 184 629 657 002

8. Zmény porizovacich a zUstatkovych cen
v dusledku kurzovych rozdild

NEHMOTNY MAJETEK

Porizovaci cena (v tis. CZK)
Profireal Slovakia, spol. s r.o.
Profireal Polska Sp. z o.0.
Celkem

Zistatkova cena (v tis. CZK)
Profireal Slovakia, spol. s r.o.
Profireal Polska Sp. z o.0.
Celkem

HMOTNY MAJETEK

Pofizovaci cena (v tis. CZK)
Profireal Slovakia, spol. s r.o.
Profireal Polska Sp. z 0.0.
Celkem

Zustatkova cena (v tis. CZK)
Profireal Slovakia, spol. s r.o.
Profireal Polska Sp. z o.0.
Celkem

CZK (074,¢
(kurz 2004) (kurz 2005)

2 468 SKK 1941 CzZK 1890 CzZK -51 CzK
1468 PLN 10 950 CzZK 11 031 CzZK 81 CzK
XXX 12 890 CZK 12 920 CZK 30 CzZK
I = e
(kurz 2004) (kurz 2005)
777 SKK 611 CzK 595 CzZK -16 CzK
857 PLN 6 392 CZK 6 439 CZK 47 CZK
XXX 7 003 CZK 7 034 CZK 31 CZK
I P =
(kurz 2004) (kurz 2005)
14 303 SKK 11 246 CZK 10 951 CZK —295 CZK
1401 PLN 10 450 CZK 10 527 CZK 77 CZK
XXX 21 697 CZK 21478 CZK -218 CZK
e | | [
(kurz 2004) (kurz 2005)
3 399 SKK 2 673 CZK 2 602 CZK -70 CZK
822 PLN 6 131 CzK 6 177 CZK 45 CZK
XXX 8804 CZK 8779 CZK -25 CZK

9. Doplnuijici informace k vykaziim

Spole¢nost nema nasledujici polozky
a proto tyto polozky a polozky souvisejici
neuvadi v konsolidovanych vykazech.

— konsolidaéni rozdil
—mensinové podily v dcefinych spolecnostech
— cenné papiry v ekvivalenci

o






Zprava auditora

Zpréava je urcena akcionarim spole¢nosti PROFIREAL, a.s.

Overili jsme prilozenou Ucetni zavérku k 31. 12. 2005 spolec-
nosti PROFIREAL, a.s., Pernstynské nam. 80, 530 02 Par-
dubice, IC: 61 86 00 69 identifikované v této udetni zavérce.
Za sestaveni této ucetni zavérky je zodpovédné vedeni spo-
le€nosti PROFIREAL, a.s. Nasim ukolem je vydat na zakladé
provedeného auditu vyrok k této ucetni zavérce.

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a Mezina-
rodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplikacnimi
dolozkami Komory auditorti Ceské republiky. Tyto standardy
vyzaduji, aby auditor naplanoval a proved!| audit tak, aby ziskal
pfiméfenou jistotu, ze UcCetni zavérka neobsahuje vyznamné

nespravnosti. Audit zahrnuje vybérovym zplsobem provedené
ovéreni Uplnosti a prlkaznosti ¢astek a informaci uvedenych
v UcCetni zavérce. Audit téZ zahrnuje posouzeni pouzitych tUcet-
nich metod a vyznamnych odhad( provedenych vedenim a déle
zhodnoceni vypovidajici schopnosti U¢etni zavérky. Jsme pre-
svédceni, Zze provedeny audit poskytuje pfiméreny podklad pro
vyjadreni vyroku auditora.

Podle naSeho nazoru u¢etni zavérka ve vSech vyznamnych
ohledech podava vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv
a finanéni situace spolec¢nosti k 31. 12. 2005 a nakladdq,
vynosi a vysledkll hospodafeni za rok 2005 v souladu
s Géetnimi predpisy platnymi v Ceské republice.

(- i

)

SYSTEMA AUDIT a.s.
Sukova 1935, Pardubice
Cislo auditorského osvéd&eni 237

Ing. Daniel Cizek

Cislo auditorského osvédéeni 1868
V Pardubicich dne 3. 5. 2006
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Rozvaha (v tis. k&)

Gislo

AKTIVA it
Number Fadku 2005 2004 2003
AUDIT AUDIT AUDIT

AKTIVA CELKEM (f. 02 + 03 + 31 + 62) = 1. 66 1 2 006 620 1418 380 1 024 661
A. Pohledavky za upsany zakladni kapital 2
B. Dlouhodoby majetek (. 04 + 13 + 23) 3 46 023 40 636 40 358
B. I Dlouhod. nehmot. majetek (f. 05 az 12) 4 4623 3150 1934
B. Il Zfizovaci vydaje 5
2 Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 6 330 186 141
3 Software 7 3653 2964 1064
4 Ocenitelna prava 8
5 Goodwill (+/-) 9
6 Jiny dlouhodoby nehmotny majetek 10
7 Nedokon¢eny dlouhodoby nehmotny majetek 11 639 399
8 Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 12 330
B. Il Dlouhododoby hmotny majetek (f. 14 az 22) 13 40 684 37 486 38 424
B.Il. 1 Pozemky 14 2635 2635 2635
2 Stavby 15 32 745 32958 33834
3 Samostatné movité véci a soubory movitych véci 16 5304 1883 1886
4 Péstitelské celky trvalych porostd 17
5 Zakladni stado a tazna zvirata 18
6 Jiny dlouhodoby hmotny majetek 19
7 Nedokonceny dlouhod. hmot. majetek 20 69
8 Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 21 10
9 Ocenovaci rozdil k nabytému majetku (+/-) 22
B. Il Dlouhodoby finanéni majetek (f. 24 az 30) 23 716 0 0
B. Il 1 Podily v ovladanych a fizenych osobach 24
2 Podily v U€etnich jednotkach pod podstatnym vlivem 25
3 Ostatni dlouhod. cenné papiry a podily 26
4 Pf]lj\f::ky :,:1 uyéry ovlféldanym a Fl’zenyn? oso.bém o7

a ucetnim jednotkam pod podstatnym vlivem
5 Jiny dlouhodoby finanéni majetek 28 340
6 Pofizovany dlouhodoby fin. majetek 29 376
7 Poskytnuté zalohy na dlouhodoby finanéni majetek 30
C. Obézna aktiva (f. 32 + 39 + 47 + 57) 31 1930 655 1356 154 968 420
C.1 Zasoby (. 33 az 38) 32 11 11 597
C. 1.1 Material 33 575
2 Nedokonéena vyroba a polotovary 34
3 Vyrobky 35
4 Zvitata 36
5 Zbozi 37 11 11 22
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Number AKTIVA F(;ﬁll::l 2005 2004 2003
6 Poskytnuté zalohy na zasoby 38
C. 1 Dlouhodobé pohledavky (f. 40 az 46) 39 0 0 0
C. 1.1 Pohledavky z obchodnich vztah( 40
2 Pohledavky za ovladanymi a fizenymi osobami iy
3 Pohledavky za L’Jc“:e.tnl’mi jednotkami 42

pod podstatnym vlivem
4 Pohle’cjévky’za spoltvec“:n!'ky, ¢leny druzstva 43

a za Ucastniky sdruzeni
5 Dohadné ucty aktivni 44
6 Jiné pohledavky 45
7 Odlozena danova pohledavka 46
c.m Kratkodobé pohledavky (. 48 az 56) 47 1910733 1339 809 939 170
C.lll.1 | Pohledavky z obchodnich vztah( 48 1876 183 1328 857 906 226
2 Pohledavky za ovladanymi a fizenymi osobami 49 7 081 5 581 27 357
3 Pohledavky za L’Jc“:e.tnl’mi jednotkami 50

pod podstatnym vlivem
4 Pohledavky za spole¢niky, ¢leny druzstva 51

a za uCastniky sdruzeni
5 Socialni zabezpeceni a zdrav. pojisténi 52
6 Stat — danové pohledavky 53 18 006
7 Ostatni poskytnuté zalohy 54 9443 5317 5570
8 Dohadné ucty aktivni 55 20 54 21
9 Jiné pohledavky 56 0 -4
C. V. Kratkodoby fin. majetek (F. 58 az 61) 57 19912 16 334 28 653
C.IV.1 | Penize 58 679 155 642
2 Ugty v bankach 59 19 233 16 179 28 011
3 Kratkodobé cenné papiry a podily 60
4 Porizovany kratkodoby fin. majetek 61
D. I Casové rozliseni (. 63 az 65) 62 29 942 21590 15 883
D.I.1 Naklady pfistich obdobi 63 29 917 21 564 15 854
2 Komplexni naklady pfistich obdobi 64 0
3 PFijmy pFistich obdobi 65 26 26 29

®




/

Rozvaha (v tis. k&)

0zn. Cislo

Number PASIVA fadku 2005 2004 2003
PASIVA CELKEM (f. 67 + 84 + 117) = 1. 001 66 2 006 620 1418 380 1024 661

A. Vlastni kapital (. 68 + 72 + 77 + 80 + 83) 67 77 329 6572 -55764

Al Zakladni kapitdl (f. 69 az 71) 68 42 300 42 300 42 300

Al 1. Zakladni kapital 69 42 300 42 300 42 300

2 Vlastni akcie a vlastni obchodni podily (-) 70 0

3 Zmeény zakladniho kapitalu (+/-) 71 0

Al Kapitélové fondy (t. 73 az 76) 72 -730 -255 -307

ALl 1. Emisni azio 73 0

2 Ostatni kapitalové fondy 74

3 Ocenovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazk( (+/-) 75 -730 -255 -307

4 Ocenovaci rozdily z pfecenéni pfi prfeménach (+/-) 76

AL ?:;esrl\(/sl(;o;gi r;g)délitelné fond a ostatni fondy 77 3754 640 640

A.lll. 1. | Z&konny rezervni fond / Nedélitelny fond 78 3754 640 640

2 Statutarni a ostatni fondy 79 0

A. V. Vysledek hospodareni minulych let (f. 81 + 82) 80 -39 228 -98 397 —28 320

A.IV.1. | Nerozdéleny zisk minulych let 81 0 0 0

2 Neuhrazena ztrata minulych let (-) 82 -39 228 -98 397 —28 320
Vysledek hospodareni bézného ucetniho obdobi

A.V (.01-68-72-77-80-84-117)=t. 60 83 71232 62 284 -70 077
vykazu zisku a ztraty v plném rozsahu

B. Cizi zdroje (f. 85 + 90 + 101 + 113) 84 1358 774 1044 287 883 368

B. I. Rezervy (. 86 az 89) 85 26 968 1190 29 500

B.I. 1. Rezervy podle zvlastnich pravnich predpist 86 4 1190 29 500

2 Rezerva na dlchody a podobné zavazky 87

3 Rezerva na dar z pfijm0 88 26 964

4 Ostatni rezervy 89

B. Il Dlouhodobé zavazky (f. 91 az 100) 90 1316 873 1008 330 820 128

1. Zavazky z obchodnich vztah( 91 0

2 Zavazky k ovladanym a fizenym osobam 92

3 Zavazky k Ucetnim jednotkam pod podstatnym vlivem 93

4 Zévggky k<’e s;poleénl'lv(fjrr], ¢len@im druzstva 94
a k uc€astnikim sdruzeni

5 Dlouhodobé prijaté zalohy 95

6 Vydané dluhopisy 96

7 Dlouhodobé sménky k uhradé 97

8 Dohadné ucty pasivni 98 787 642

9 Jiné zavazky 99 1279 647 981 490 797 327

10 Odlozeny danovy zavazek 100 36 439 26 198 22 801

©)




Ozn. Gislo
Number PASIVA fadku 2005 2004 2003
B. Il Kratkodobé zavazky (f. 102 az 112) 101 14 933 34 767 19 158
1. Zavazky z obchodnich vztaht 102 11 465 31318 13 153
2 Zavazky k ovladanym a fizenym osobam 103
3 Zavazky k uc¢etnim jednotkam pod podstatnym vlivem 104
4 Zévr?l%ky k(’a sopoleénl'lfﬁn?, ¢lendim druzstva 105

a k ucastnikdim sdruzeni

5 Zavazky k zaméstnancim 106 1791 833 615
6 2 zchavomino poiteni 107 1183 420 231
7 Stat — danové zavazky a dotace 108 446 2128 4735
8 Kratkodobé prijaté zalohy 109 78 68 10
9 Vydané dluhopisy 110
10 Dohadné ucty pasivni 111 0 414
11 Jiné zavazky 112
B. IV. Bankovni uvéry a vypomoci (f. 114 az 116) 113 0 0 14 582
B. IV. 1. | Bankovni tvéry dlouhodobé 114 0 0 0
2 Kratkodobé bankovni Gvéry 115 0 0 0
3 Kratkodobé finanéni vypomoci 116 0 0 14 582
C. L Casové rozligeni (7. 118 + 119) 117 570 518 367 521 197 057
C.I.1. Vydaje pfistich obdobi 118 14 996 10 686 6 352
2 Vynosy pfistich obdobi 119 555 522 356 835 190 705
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V)'(kaz zisku a ztrat (v tis. Kg&)

0zn. Ci

Number TEXT fglz:(‘:l 2005 2004 2003

. Trzby za prodej zbozi 1 0 0 163
A. Naklady vynalozené na prodané zbozi 2 0 0 8
+ Obchodni marze (f. 01-02) 3 0 0 155
Il Vykony (f. 05 az 07) 4 3766 2784 4044
1. 1. Trzby za prodej vlastnich vyrobkl a sluzeb 5 3766 2784 4044
2 Zména stavu zasob vlastni ¢innosti 6 0 0
3 Aktivace 7 0 0
B. Vykonova spotreba (f. 09+10) 8 56 080 46 600 25 044
B. 1. Spotfeba materialu a energie 9 11 424 5988 4917
B. 2. Sluzby 10 44 656 40 612 20 127
+ Pridana hodnota (. 03+04-08) 11 -52 314 -43 816 —-20 845
C. Osobni naklady (f. 13 az 16) 12 28 143 18 391 13 168
C. 1. Mzdové naklady 13 18 988 13194 9322
C.2. Odmeény ¢lendim organd spole¢nosti a druzstva 14 2 056 393 360
C.3. Naklady na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi 15 6 426 4 394 3112
C. 4. Socialni naklady 16 673 410 374
D. Dané a poplatky 17 7275 6 872 11 026
E. Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 18 5102 3438 4 381
m }rizboyf ;r;)deje dlouhodobého majetku a materialu 19 160 290 57
Il 1. Trzby z prodeje dlouhodobého majetku 20 160 220 57
IIl. 2. Trzby z prodeje materialu 21 0 0
| Gt ceneprodanei dounodonen 2 o | w r
F. 1. Zlstatkova cena prodaného dlouhodobého majetku 23 60 79
F. 2. Prodany material 24 0 0
o | L e o oy | 25 | weom | e | oo
IV. Ostatni provozni vynosy 26 222 468 140 793 165 506
H. Ostatni provozni naklady 27 9 347 3311 3344
V. Prevod provoznich vynos( 28 0 0
. Prevod provoznich nakladd 29 0 0
L | e e e T | w0 | e | 2o | -asos
VI. Trzby z prodeje cennych papir a podild 31 29 000
J. Prodané cenné papiry a podily 32 26 940
VII. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku (f. 34 az 36) 33 0
VIL 1. Vyn9§y z,poc'il’lﬁ % ov!édanYch a Fl’zenyc’:h ospbéch 34 0 0

a v ucetnich jednotkach pod podstatnym vilivem

®




Gislo

TEXT iyt
Number Fadku 2005 2004 2003
AUDIT AUDIT AUDIT

VI 2. \p/;’/::’)rzyazp%s;ﬁgnich dlouhodobych cennych 35 0 0
VII. 3. Vynosy z ostatniho dlouhodobého finanéniho majetku 36 0 0
VIIL. Vynosy z kratkodobého finan¢niho majetku 37 0 0 0
K. Naklady z finan€niho majetku 38 0 0 0
IX. Vynosy z pfecenéni cennych papirll a derivatd 39 0 0 0
L. Naklady z pfecenéni cennych papird a derivatd 40 0 0 0
M. Zménell stavu rezerv a opravnych polozek ve finan¢ni 1 110 436 2 831
oblasti (+/-)
X. Vynosové Uroky 42 155 261 560
N. Nakladové uroky 43 226 381 174 539 160 343
XI. Ostatni finan¢ni vynosy 44 443 239 330 017 316 314
0. Ostatni finan¢ni naklady 45 100 033 72 973 58 586
XIl. Prevod financ¢nich vynost 46 0 0
P. Prevod finan¢nich nakladd 47 0 0
Finanéni vysledek hospodareni
* [.31-32+33+37-38+39-40+ (+/-41) + 42 - 43 48 117 090 82 330 97 174
+ 44 - 45 + (-46) - (-47)]
Q. Dan z pfijm0 za béznou ¢innost (f. 50 + 51) 49 37 217 23 030 23 343
Q. 1. - splatna 50 26 965 19 633 15 883
Q. 2. - odlozena 51 10 241 3397 7 460
- zllz??:sslgciershfjg;)dafem’za béZnou &innost 50 71 232 62 284 70077
XIII. Mimoradné vynosy 53 0 0 0
R. Mimoradné naklady 54 0 0 0
S. Dan z prijmd z mimoradné ¢innosti (. 56 + 57) 55 0 0 0
S. 1. - splatna 56 0 0 0
S. 2. - odloZena 57 0 0 0
* Mimoradny vysledek hospodareni (f. 53 — 54 — 55) 58 0 0 0
W. E;i\l/ggn?lfﬂdrgu( 4if)vysledku hospodareni 59 0 0 0
. X}';i;e(geSI;hfzgo_dSag)am’za ucetni obdobi 60 71 232 62 284 70077
o Vysledek hospodareni pfed zdanénim 61 108 449 85 314 -46 734
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Prehled o penéZznich tocich (v tis. k&)

2005 2004 2003

P. Stav penéZnich prostfedkd na pocatku obdobfi 16 334 28 653 11 427
Z. Zisk/ztrata pred zdanénim 108 448 85 313 -46734
Al Upravy o nepené&zni operace 534 514 462 675 446 249
Al Odpisy stalych aktiv. pohl., OP k nabytému majetku (+7) 9418 4603 5848
Al.2. Zména stavu: (+/-) 229 030 283 954 280 610

— opravnych polozek 130 164 90 886 244 709

- rezerv 25777 23 810 14 750

- prech. Ucty aktiv -8 354 -5706 14 709

— prech. Ucty pasiv 202 997 170 464 6 450
A1.3. Zisk / ztrata z prodeje stalych aktiv (+/-) -160 -160 -22
Al.4. Vynosy z dividend -) - - -
A1.5. Vyuctované nakl. a vynosové uroky (+/-) 226 226 174 278 159 783
AX Cisty penézni tok z provoz. &in. pred zdan., zmén. prac. kapit. 670 466 547 988 399 515
A.2. Zména potreby pracovniho kapitalu -716 714 —489 477 -212 082
A.21. Zmeéna stavu pohledavek z provozni €innosti (+/-) —696 882 —-491 089 - 165 862
A.2.2. Zména stavu kratkodobych zavazkl z provozni ¢innosti (+/-) -19 833 1026 - 46 183
A.2.3. Zména stavu zasob (+/-) 1 586 -37
AX* Cisty penézni tok z prov. ¢innosti pred zdan. a mimo¥. poloz. —-46 248 58 511 187 433
A.3. Vydaje z plateb urokd -) —-226 381 -232 219 - 160 343
A4, Prijaté uroky (+) 155 261 560
A.5. Zaplacena dan z pfijma -) -19 988 —22 371 -28 579
A.6. PFijmy a vydaje spojené s mimoradnymi u¢. pfipady (+,-) - - -
A Cisty penézni tok z provozni innosti -292 462 -195 818 -929
B.1. Vydaje spojené s pofizenim stalych aktiv ) -12 663 -4 923 -1337
B.2. Prijmy z prodeje stalych aktiv (+) 160 220 57
B.3. PUjcky a Uvéry spfiznénym osobam (=4 - - -
B.*** Cisty penézni tok z vztahuijici se k dlouhodobé &innosti -12 503 -4 703 -1280
C.1. Zména stavu dlouhodobych popt. kratkodobych zévazk( (+,) 308 543 188 202 19 435
c.2. Dopady zmén vlastniho jméni na penéz. prostredky - - -
C.21. ZvySeni penéznich prostfedkd z titulu zvySeni zakladniho jméni (+) - - -
c.2.2. Vyplaceni podilu na vlastnim jméni spole¢nikim -) - - -
C.2.8. Penézni dary a dotace do vlastniho jméni (+) - - -
C.2.4. Uhrada ztraty spole&niky ) - - -
C.2.5. Primé platby na vrub fond( ) - - -
C.2.6. Vyplacené dividendy nebo podily na zisku v€. srazky dané ) - - -
C.3. Prijaté dividendy a podily na zisku ) - - -
C.r* Cisty penézni tok vztahujici se k finan&ni innosti 308 543 188 202 19 435
F. Cisté zvyseni, resp. snizeni penéznich prostredkd 3578 -12 319 17 226
R. Stav penéznich prostrfedkd na konci obdobi 19912 16 334 28 653




Priloha k ucetni zaverce

v plném zneni

1. Popis spoleCnosti

PROFIREAL, a.s. (dale jen ,spole¢nost®) je ¢eska pravnicka
osoba, akciova spole¢nost, ktera vznikla dne 5. 12. 1994
a sidli v Pardubicich, Staré Mésto, Pernstynské nam. &. p. 80,
PSC 530 02, Ceska republika.

Podle zapisu v obchodnim rejstfiku jsou hlavnimi
predmeéty jeji ¢innosti:

1. sprava nemovitosti
. pronajem nemovitosti spojeny s dalSimi sluzbami
. ¢innost realitni kancelare

AW N

. stavitel (provadéni jednoduchych staveb a poddodavek
pro stavby

. zastavarna

. obchod s pohledavkami a dluhy - factoring a forfaiting

. organizacni ¢innost v oblasti spolec¢enskych akci

. zprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu

© 0O N O O

. poskytovani avérd a pljcek z vlastnich zdrojl
10. pronajem a pdjc¢ovani véci movitych

11. velkoobchod

12.
13.

specializovany maloobchod
sluzby v oblasti administrativni spravy a sluzby organizac-
né hospodarské povahy u fyzickych a pravnickych osob

V roce 2005 nebyla provedena zména stanov spole¢nosti ani
zmény ve statutarnich organech spole¢nosti.

Spole¢nost nema evidenci majitell akcii spolecnosti. Podstat-
ny vliv (89,83 % hlasovacich prav) uplatfiuje ve spole¢nosti fy-
zicka osoba, pan David Beran, ktery je ¢lenem dozorci rady
spole¢nosti, dale je akcionarfem spole¢nost DANBAL AG, Ae-
schengraben 9, Basel, SV)'/carsko (10,17 % hlasovacich prav).

Clenové statutarnich a dozoréich organti k 31. 12. 2005:

¢lenové predstavenstva:
Ing. David Chour

Ing. FrantiSek Tesar

Ing. Petr Vrba

Ing. Filip Soucek

Ing. Tomas Rosenberger

¢lenové dozorci rady:
David Beran

Ing. lvo TouSek

Roman Kouba

2. Zakladni vychodiska pro
vypracovani ucetni zaverky

Prilozena ucetni zavérka byla pfipravena podle Zakona o ucet-
nictvi ¢. 563/91 Sb. v platném znéni, Provadéci vyhlasky k za-
konu o Gdetnictvi &. 500/2002 Sb. a Ceskych Ud&etnich stan-
dardl pro podnikatele. Zahrani¢ni ¢tenar by si mél ovéfit, zda
pozadavky Ceského zakona o Ucetnictvi jsou podobné, nebo
zda se liSi od téch, na které je zvykly.

Ugetni zavérka byla vypracovana na principu historic-
kych cen.

3. Zpusoby ocenovani
a odpisovani

ZpUsoby ocenovani, které spole¢nost pouzivala pfi sestaveni
ucetni zavérky za rok 2005, jsou nasleduijici:

A) DLOUHODOBY NEHMOTNY MAJETEK
Dlouhodoby nehmotny majetek se ocefiuje pofizovaci cenou,
ktera obsahuje cenu pofizeni a naklady s pofizenim souvisejici.

Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (do 60 tis. K&) se oce-
fuje v pofizovacich cendch a odpisuje se jednorazové do na-
kladd. Dale je tento majetek evidovan v operativni evidenci,
mimo Ucetnictvi, ktera podléha fyzické inventure.

Dlouhodoby nehmotny majetek je odpisovan do nakladd na
zakladé predpokladané doby zivotnosti prislusného majetku.

B) DLOUHODOBY HMOTNY MAJETEK

Dlouhodoby hmotny majetek je ocenovan v pofizovacich ce-
nach, které zahrnuji cenu pofizeni, naklady na dopravu, clo
a dalsi naklady s pofizenim souvisejici.

Uroky a dal$i finanéni vydaje vyskytujici se b&hem potizovani
dlouhodobého hmotného majetku jsou aktivovany. Uroky se
aktivuji do doby uvedeni pofizovaného majetku do pouzivani.
Potom jsou soucasti finanénich nakladd.

Naklady na technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného
majetku zvySuji jeho pofizovaci cenu. Bézné opravy a udrzba
se Uctuji do nakladd.

/
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Priloha k ucetni zaverce

v plném zneni

Drobny dlouhodoby hmotny majetek, jehoz vstupni cena je
v rozmezi od 20 000 K¢ do 40 000 K¢ a doba pouzitelnosti del-
§i nez 1 rok, je uctovan na Ucet 111 — Pofizeni materidlu a je
pfeveden v pofizovaci cené na ucet 112 — Material na skladé.
PFi prevedeni do uzivani je u¢tovano na ucet 381. Tento drobny
majetek je rovhomeérné ¢asoveé rozliSovan do nakladd (Gcet 501)
a to po dobu 30 mésicl (vypocetni a kancelarska technika)
nebo 40 mésicl (nabytek).

Drobny dlouhodoby hmotny majetek, jehoz vstupni cena je niz-
$i nez 20 000 K¢, je zauc¢tovan primo do spotreby.

Operativni evidence drobného dlouhodobého hmotného a ne-
hmotného majetku je vedena od hodnoty 1 000 K¢.

Ugetni odpisy jsou vypodteny na zakladé pofizovaci ceny
a predpokladané doby Zivotnosti pfislusného majetku podle
zakona o danich z pfijm0 ¢. 586/1992 Sb.

C) DLOUHODOBY FINANCNi MAJETEK

Cenné papiry jsou ocenény pfi nabyti pofizovaci cenou. Pokud
se pii ucetni zavérce zjisti, Ze cena pofrizeni je vy$si nez trzni
hodnota, ocenise v Ucetnictvi touto trzni cenou pomoci oprav-
né polozky. Trzni hodnota vychazi z posledni ceny v roce 2005,
za kterou byly cenné papiry obchodovany na burze.

Akcie jsou ocenény cenou pofizeni, pokud v§ak dochazi k po-
klesu hodnoty vkladu u téchto spolec¢nosti (napf. z dlivodu za-
porného vlastniho kapitalu), rozdil se povazuje za do¢asné sni-
zeni hodnoty a je v uc€etni zavérce vykazan jako opravna po-
lozka k finanénimu majetku.

PFi prodeji akcii je pouzita metoda FIFO.

D) ZASOBY

Zasoby se ocenuji v pofizovacich cenach. O pofizeni a Ubytku
zasob se Uctuje podle zplsobu A. Zasoby ve fyzické skladové
evidenci jsou ocefiovany dle metody FIFO.

E) POHLEDAVKY

Pohledavky se uctuji v jejich nominalni hodnoté. Nakoupené
pohledavky se Uctuji v pofizovaci cené. Hodnota pochybnych
pohledavek se snizuje pomoci opravnych polozek, uctovanych
na vrub naklad{, na svou realiza¢ni hodnotu.

F) PRIJATE UVERY
Kratkodobé a dlouhodobé uvéry jsou zauctovany v jejich no-
minalni hodnoté.

G) UCTOVANI NAKLADU A VYNOSU
Vynosy a naklady se uctuji Casové rozliSené. Tedy do obdobi
s nimz vécné i Casové souviseji.

V souladu s principem opatrnosti spole¢nost uctuje na vrub
nakladl tvorbu rezerv a opravnych polozZek na kryti vSech rizik,
ztrat a znehodnoceni, ktera jsou ke dni sestaveni ucetni za-
vérky znama.

H) DAN Z PRiJMU

Splatna darn z prijmd se pocita za pomoci platné danové saz-
by z u€etniho zisku zvySeného nebo snizeného o trvale nebo
doc¢asné danové neuznatelné naklady a nezdariované vyno-
sy (napf. tvorba a zuc¢tovani ostatnich rezerv a opravnych po-
lozek, naklady na reprezentaci, rozdil mezi u€etnimi a daro-
vymi odpisy, atd.)
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4. Dlouhodoby majetek

A) DLOUHODOBY NEHMOTNY MAJETEK (v tis. K&)
Stav a pohyb dlouhodobého nehmotného majetku je uveden
v tabulce v pfiloze €. 1.

Stav dlouhodobého nehmotného majetku (v PC, v tis. K¢&):

m 31.12.2004 | 31.12.2003

1. software 6 581 4674 2185

2. marketingové studie 1355 1155 1060

Spole¢nost v roce 2005 provedla technické zhodnoceni
internetovych stranek ve vysi 690 000 K&, technické zhod-
noceni softwaru IS_PROFIREAL, ve vysi 65 000 K¢ a po-
Fidila marketingovou studii o podminkach podnikani v Ciné
v cené 200 000 K&.

Odpisy dlouhodobého nehmotného majetku zaucétované do
nakladd ¢&inily 1 274 000 K& v roce 2005, 639 000 K& v roce
2004 a 1 129 000 K¢ v roce 2003.

B) DLOUHODOBY HMOTNY MAJETEK (v tis. K&)
Stav a pohyb dlouhodobého hmotného majetku je uveden v ta-
bulce v pfiloze €. 1.

Dlouhodoby hmotny majetek nové pofizeny v roce 2005 v cel-
kové hodnoté (v pofizovaci cené) 7 108 000 K¢&, 1 979 000 K&
v roce 2004 a 602 000 K& v roce 2003 je v nasledujicim
¢lenéni:

(v tis. K&)

ok o004 ok o).
1. Pozemky 0 0 0
2. Budovy a tech. zhodnoceni 857 182 0
3. Dopravni prostredky 3237 453 260
4. Stroje a zafizeni 3014 1344 342

Odpisy jsou vypocteny na zakladé pofizovaci ceny a predpo-
kladané doby Zivotnosti pfisluSného majetku. Predpokladana

Pocet let (od-do)

zivotnost je stanovena takto:

Dlouhodoby nehmotny majetek 3-6
Budovy 30
Stroje, pristroje a zarizeni 4-12
Dopravni prostfedky 4

Odpisy dlouhodobého hmotného majetku byly v roce 2005
Uctovany do nakladd ve vysi 3 828 000 K&.

(V roce 2004 se jednalo o ¢astku 2 798 000 K¢, v roce 2003 to
bylo 3 251 000 K¢.)

Souhrnna vyse drobného hmotného majetku neuvedeného v roz-
vaze v pofizovacich cenach k 31. 12. 2005 ¢ini 2 708 000 K¢,
k 31. 12. 2004 ¢inil 2 529 000 K¢.
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C) FINANCNI MAJETEK (v tis. K&)

Piehled o stavu finanéniho majetku k 31. 12. 2005

nominalni

Finanéni investice pocet
ve spoleénostech akcii

hodnota

Pofizovaci cena

% majetkové
ucasti

Vlastni kapital Vynos
(v pFislu$né méné) ynosy

v tis. zahr.
111:1)%

PROFIREAL SLOVAKIA s.r.0. podil 100 000 SK 157 100 SK

Finanéni investice pocet nomindlni | Pofizovaci | Pofizovaci cena | % majetkové Vlastni kapital

ve spoleénostech akcii hodnota | cena tis. K¢ | v tis. zahr. mény ucasti (v pFisluSné méné)
PROFIREAL HUNGARIA 50 1 mil HUF 6197 50 000 HUF 100 0 0
PROFIREAL POLSKA Sp. Z 0.0. podil 50 tis. PLN 412 50 PLN 100 0 0
PROFIDEBT, s.r.o. podil 200 200 CZK 100 0 0
PROFIDEBT SLOVAKIA, s.r.0. podil 153 200 SKK 100 0 0
Celkem financni investice 6 656

Spole¢nost PROFIREAL HUNGARIA, poté co nebyl naplinén podnikatelsky zamér, vstoupila na konci roku 2003 do likvidace a v sou-
Casné dobé probiha konkurz. K této finan¢ni investici byla vytvorena opravna polozka 100 % viz. ¢lanek 8 Opravné polozky.

5. Pohledavky

Na nesplacené pohledavky, které jsou povazovany za riziko-
vé, byly v roce 2005 vytvoreny nedanové opravné polozky
na vrub nakladd ve vysi 680 192 000 K¢, v roce 2004 ve vysi
549 968 000 K&. Opravné polozky byly stanoveny na zakladé
rozhodnuti predstavenstva spole¢nosti. Opravné polozky jsou
vyjadreny ve sloupci korekce rozvahy.

Dlouhodobé neuhrazené pohledavky po Ih(té splatnos-
ti k 31. 12. 2005 nad 360 dnU Cinily 211 546 000 K&, nad 180 dnd
34 849 000 K¢, nad 90 dnll 22 922 000 K¢.

K 31. 12. 2005 spole¢nost neeviduje dlouhodobé pohledavky.

Pohledavky z poskytnutych pljéek byly jistény sménkami
a zastavou. O téchto jisticich instrumentech je vedena v ob-
chodnim Useku presna evidence (v ramci evidence uzavie-
nych smluv)

6. Kratkodoby financni majetek
K 31. 12. 2005 spole¢nost PROFIREAL, a.s. neeviduje v U¢et-
nictvi zadné kratkodobé majetkové ani dluzné cenné papiry.

7. Ostatni aktiva

Naklady pfistich obdobi zahrnuji predevsim rezijni poplatky
(pojistné nemovitosti a automobill, predplatné odbornych ¢a-
sopisll, najemné), ¢asové rozliSeni drobného majetku, ¢asové
rozliSeni provize za posledni splatky a poplatku za Uvérovou
smlouvu. Tyto polozky jsou U¢tovany do nakladd obdobi s nimz
Casové a vécné prislusi. Celkova ¢astka nakladd pristich ob-
dobi ¢ini 29 917 000 K¢ (z toho vztahuijici se k provizim za po-
sledni splatku 23 534 000 K&, vztahujici se k poplatku za uvé-
rovou smlouvu 4 436 000 K¢).

Prijmy pristich obdobi zahrnuiji provize obchodnich zastupct ve
vysi 26 000 K&, které jim budou vyuctovany v nasleduijicich letech.

(22)
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8. Opravne polozky

Opravné polozky vyjadfuji pfechodné sniZzeni hodnoty aktiv (uvedenych v odstavci 5 a 6).

Zmeény na Uctech opravnych polozek (v tis. K¢):

Zistatek Tvorba oprav. | Ziét. opravné Zlstatek Tvorba oprav. | Zuct. opravné Zlstatek

k 31. 12. 03 polozky polozky k 31. 12. 04 polozky polozky k 31. 12. 05

Opravné polozky
k dlouhodobému 6330 436 (0) 6 766 0 (110 6 656
finanénimu majetku

Opravné
polozky 0 0 (0) 0 0 (0) 0
k zasobam

Opravné polozky
k pohledavkam 0 0 (0) 0 0 (0) 0
- zakonné

Opravné polozky
k pohledavkam 459 517 544 388 (453 937) 549 968 674 605 (544 331) 680 242
- ostatni

Opravné polozky
ke kratkodob. 0 0 (0) 0 0 (0) 0
finanénimu majetku

Opravné polozky se tvofi v souladu s zakonem o rezervach a v souladu se zakonem o Ucetnictvi.

9. Vlastni kapital
Zakladni kapital spolecnosti se sklada z 40 ks akcii na majitele plné upsanych a splacenych, s nominalni hodnotou po 1 000 000 K¢&
a z 23 ks akcii na majitele plné upsanych a splacenych, s nominalni hodnotou po 100 000 K¢&. Podrobné viz pfiloha €. 4.

V roce 2005 doslo k nasledujicim zménam vlastniho kapitalu (v tis. K¢):

Zakladni Vlastni Ocenovaci rozdily
kapital kapital z pfecenéni majetku
Zistatek k 31. 12. 2003 63 42 300 -55 764 -307
Zvy3seni 2004 0 0 68 908 52
Snizeni 2004 0) 0) (0) (0)
Zlstatek k 31. 12. 2004 63 42 300 6572 —255
Zvy3eni 2005 0 0 70 757 3
Snizeni 2005 (0) (0) 0 (478)
Zlstatek k 31. 12. 2005 63 42 300 77 329 -730
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Na zakladé stanov spole¢nost vytvari
nasledujici fondy ze zisku (v tis. K¢&):

Ostatni
fondy

Zéakonny rezervni

fond (ucet 421)

Z(statek fondu k 31. 12. 2002 590 0
Zvyseni ze zisku 50 0
Pouziti 0) (0)
Ostatni zmény 0 0
Zlstatek fondu k 31. 12. 2003 640 0
ZvySeni ze zisku 0 0
Pouziti (0) 0)
Ostatni zmény 0 0
Zlistatek fondu k 31. 12. 2004 640 0
ZvySeni ze zisku 3114 0
Pouziti (0) 0)
Ostatni zmény 0 0
Z(istatek fondu k 31. 12. 2005 3754 0

Rezervnimu fondu je pfidélovano 5 % ze zisku po zdanéni az
do doby, kdy se dosahne zakonem pozadované vyse 20 % za-
kladniho kapitalu. K 31. 12. 2005 z0statek takto tvoreného re-
zervniho fondu predstavuje ¢astku 3 754 000 K¢&. Tyto zdroje
jsou ur€eny ke kryti ztrat spole¢nosti.

S ohledem na Ucetni vysledek hospodareni spole¢nosti bude
navrzen vedenim spolecnosti nasledujici rozdéleni zisku v&et-
né tvorby povinného pfidélu do rezervniho fondu za rok 2005.

(v tis. K&)

Zisk roku 2005 71232

Pfidél do - rezervniho fondu 3562
Pridél do - ostatnich fond( 0
Vyplaty dividend a podily na zisku 0
Ostatni 0
Prevod na nerozdéleny zisk 67 670

(v tis. K¢&)
Nerozdéleny zisk k 31. 12. 2005

!

Neuhrazena ztrata k 31. 12. 2005 39 228
Uhrada ztréty r. 2004 59 169
Navyseni ztraty — odloZeny dan. zavazek 10 241

Nerozdéleny zisk k 31. 12. 2004 0
Neuhrazena ztrata k 31. 12. 2004 98 397

10. Rezervy

V roce 2002 a v roce 2003 byla vytvorena rezerva na opravu
nemovitosti vzdy ve vySi 14 750 000 K¢&. V roce 2004 byla tato
rezerva Castecné rozpusténa ve vysi 28 310 000 K¢, v roce
2005 byl zGstatek na Gctu zakonné rezervy na opravu nemovi-
tosti ve vysSi 1 190 000 K¢ rozpustén vzhledem k neuskutecné-
ni planované opravy nemovitosti.

11. Dlouhodobé zavazky

Spole¢nost eviduje k 31. 12. 2005 dlouhodoby zavazek, splat-
ny v roce 2010, z titulu pfijaté financni vypomoci od spolecnos-
ti Solarex Investments B. V. ve vysi 1 227 885 000 K¢. Dalsi in-
formace o tomto zavazku jsou uvedeny v ¢lanku 13. ,,Bankovni
uvéry a vypomoci*.

Dale eviduje dlouhodoby zavazek ve vysi 50 884 000 K¢ z ti-
tulu zadrZzené &asti provize (35 %) zprostredkovateldm pujcek,
ktera je vyplacena az po radném ukonceni zprostfedkované
smlouvy o pUjcce.

12. Kratkodobé zavazky

K 31. 12. 2005 eviduje spole¢nost tyto kratkodobé zavazky:

-z obchodniho styku (U¢et dodavatelé) ve vysi 4 896 000 K¢&.
— z titulu pfijatych zaloh ve vysi 78 000 K&
— ostatni kratkodobé zavazky ve vySi 6 481 000 K&

K 31. 12. 2005 neeviduje spole¢nost kratkodobé zavazky po
Ih(té splatnosti.

K 31. 12. 2005 neeviduje spole¢nost kratkodobé zavazky kryté
podle zastavniho prava.
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13. Bankovni Uvéry a vypomaoci

K 31. 12. 2005, resp. 2004 méla spole¢nost nasledujici bankovni Gvéry a vypomoci (v tis. K&):

2005

Banka Terminy/ Celkovy limit | C3Stk@V ezl | gicika Castka
Podminky méné Vv cizi méné

(splatnost, Urok.
sazba, splatka,

Castka

splatkové obdobi)

Bankovni Gvéry

0 0 0 0
Finanéni vypomoci
Solarex Investments B. V. 2010 1750 000 CzZK 1227 885 CzZK 944 813
Celkem 1227 885 944 813
Splatka v pristim roce (0) (0)
Splatky v dalSich letech 1 22; 2 9440813

Naklady na uroky vztahujici se k vyse uvedenému uveéru s firmou Solarex Investments B. V. za rok 2005 byly ve vysi 226 381 000 K&,
v roce 2004 ve vysi 174 261 000 K¢ z toho Zadné nebyly zahrnuty do pofizovaci ceny investic.
Na uvér prijaty od spole¢nosti Solarex Investments B. V. je poskytnuta zaruka formou zastavy pohledavek za klienty (pUjcky) ve
vySi 120 % aktudlné ¢erpaného Uvéru a vystavenim blankosmeénky ve vysi Uvérového ramce.

14. Ostatni pasiva 15. Dan z prijmu

Vydaje pfistich obdobi a dohadné polozky pasivni zahrnuji Odhad vys$e roénich dani (v tis. K¢):

predevsim nevyfakturované naklady na telefony, energie a jiné m

sluzby a naklady na vyhry. Tyto naklady jsou uc¢tovany do ob- Zisk (ztréta) pred zdanénim 108 449
dobi, do kterého vécné pfislusi.

Pripocitatelné polozky (+) 185 243
3 . R . Odpocitatelné polozky (-) 189 982
K'31. 12. 2005 zGstatek téchto ucth Cinil 14 996 000 K& (v roce T
2004 to bylo 10 686 000 K&), z toho provize obchodnich za- SLAEL AT GOV 103710
o “ “ e Odecet danové ztraty (-) podle §
t 11 427 000 K¢ (8 866 000 K 2004).

siipet ¢l cvroce ) 34 odst. 1 zakona o danich z pfijmu (0)

¢ Odecet ostatnich polozek (- 0
Vynosy pristich obdobi predstavuji ¢asové rozliSovany urok — : vp VZ O ©
2 pliGek ve vysi 555 553 000 K&, v roce 2004 ve vy&i 356 836 000 K onizeny zaklad dané z prijmu 103710
a astka 39 000 K& je tvofena Sasovym rozlisenim uroku ze Sazba dané 26 %
smlouvy o pljée se spolednosti Miss Marketing s.r.o. Dan 26 965

a spole¢nosti PROFIDEBT s.r.o. . e . ; .. : L
Prehled o pfipocitatelnych a odpocitatelnych polozkach

k zdkladu dané z pfijmt - viz pFiloha €. 2.
V roce 2005 nebyl spoleCnosti pfedepsan zadny domeérek dané
Z prijma.
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16. Leasing

Spole¢nost neeviduje v roce 2005 najaty majetek formou finanéniho leasingu.

17. Zavazky nevykazane v rozvaze

Spolecnost eviduje k 31. 12. 2005 jako zavazek (penézni
a nepenézni povahy), ktery neni vykazan v rozvaze nasledu-
jici skute¢nosti:

1. Spole¢nost poskytla ru¢eni polské dceriné spole¢nosti PRO-
FIREAL POLSKA, Sp. z 0.0., formou avalu blankosménky, za
zavazky vzniklé ze smlouvy o uvéru SOL/01/08/2004 uzaviené

24. 8. 2004, vériteli, spoleénosti SOLAREX Investments B. V. 3.

a to do vyse Uvérového ramce, ktery ¢€ini 30 mil. EUR.

2. Spole¢nost poskytla ru¢eni dcefiné spole¢nosti PROFI-
DEBT s.r.0., s vysi zakladniho kapitalu 200 000 K&, zapsa-

18. Vynosy bézného roku

Rozpis vynost spoleénosti (v tis. K&):

né do obchodniho rejstfiku u Méstského soudu v Praze,
oddil C., vloZzka 105565 ke dni 26. bfezna 2005, formou
avalu blankosménky, za zavazky vzniklé ze smlouvy
o uvéru SOL/01/02/2005 uzaviené 11. 4. 2005, véfiteli,
spole¢nosti SOLAREX B. V. a to do vyS$e uvérového ram-
ce, ktery &ini 100 000 000 CZK.

Spolecnost poskytla ruceni slovenské dcefiné spolecnosti
PROFIDEBT SLOVAKIA s.r.o0., formou avalu blankosménky, za
zavazky vzniklé ze smlouvy o uvéru SOL/01/03/2005 uzavre-
né 11. 4. 2005, veériteli, spole¢nosti SOLAREX B. V. a to do
vySe Uvérového ramce, ktery €ini 50 000 000 SKK.

Pronajem a souvis. sluzby 3266

Poplatky za vyskoleni obchodnich zastupcd 0

Jiné sluzby 0 500
Trzby z prodeje zbozi 0

Trzby z prodeje majetku 160

Sml. pokuty a penéale 197 403

Ostatni provozni vynosy 23 409

Z(ctovani rezerv a opr. polozek 0

Trzby z prodeje CP 0

Uroky, kursové zisky 162

Ostatni finanéni vynosy

Ostatni finanéni vynosy — Gvéry 2 050 33
Ostatnf finanéni vynosy - pljcky klientdm 405 583

Ostatni finanéni vynosy — SP a PPZ 286

Ostatni financni vynosy — poplatky 35279

Ostatni vynosy 1657

Vynosy celkem 669 255 533

2284 3495
0 489
0 500 0 60
0 163
220 57
140 376 165 281
416 226
0 0
0 29 000
266 940
26
1016 331 694 558
271 281 244 814
32 21379
57 352 48 461
473 244 831 515 025 618

Prevazna ¢ast vynosl spolecnosti k 31. 12. 2005 je tvorena pfijmy z pronajmu a ostatni finan¢ni ¢innosti tj. vynosy z pdjcek fy-

zickym osobam a z ¢innosti, které s poskytovanim pUjcek souvisi.
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19. Osobni naklady

Pramérny pocet zaméstnancl spole¢nosti v roce 2005, resp. 2004 a 2003 a souvisejicich osobnich nakladd ¢inil (v tis. K&):

Prdmérny pocet zaméstnancl

Mzdy 18 988 5457
Socialni zabezpeceni 6 426 1144
Socialni néklady 673 53
Celkem 26 087 6654

Celkem Z toho ridici Celkem Z toho Fidici Celkem Z toho Fidici
zaméstnancl prac. zaméstnancl prac. zaméstnancl prac.
63 5 49 4 46 3

13 194 1757 9022 1130
4394 615 3112 395
410 33 374 24

17 998 2405 12.808 1549

V roce 2005 obdrzeli ¢lenové statutarnich a dozorc¢ich organi odmeény za vykon funkce v celkové vysi 2 056 000 K¢.

20. Informace o spriznenych
osobach

Transakce a vztahy uskutecnéné mezi propojenymi osobami
jsou popsany ve Zpraveé o vztazich mezi propojenymi osobami
za rok 2005.

Spole¢nost PROFIREAL, a.s. nema evidenci majiteld akcii
spolecnosti.

21. Vydaje na vyzkum a vyvoj

Spole¢nost nevykazala v roce 2005 vydaje na vyzkum a vyvoj.

22. Vyznamné polozky
mimoradneho HV vykazu

ziskl a ztrat
Nebyly za rok 2005 uctovany.

23. Vyznamné udalosti, ktere
nastaly po datu ucetni
zaverky

Po datu ucetni zavérky nenastaly zadné vyznamné udalosti.

24. Prehled o penéznich
tocich (viz strana 44)

Prehled o penéznich tocich byl zpracovan nepfimou metodou.

®




V4

7

| zaverce

7/ 7

Priloha k ucetn

N\ —

en

Vv plnéem zn

(v tis. K&)

Priloha ¢. 1

99/ 9 9599  062¢ v L €S 0lgel 0817 86/9 950Gl 21999 ¥3L13rVIN AG0A0OHNOTa
99/ 9 959 9 9599 oLy 29¢ 99/ 9 w92 ejefew jugueuld
JoAn - yjelelew juueuly 'ynojg 290
99/ 9 959 9 959 9 oLy 29¢e 99/ 9 a109e — ejelew Juueul 'ynold 190
106 22 9L €S O0lg6l tiz89 92€9 ¥69¥L 98 6S w22 WHA & WNA
GG6 81 9L 006€ 1€S9L 6E96S GI0E /€98  Ll0¥S  way9d ya3elew Auzowy Agopoynolg
6ES L 6251 OF Ayorez ‘WHQ Juszijod .waw
e Uv L 9L 9we  16LG 97 L /€2€ 9807 Apajisoid junesdop - NHA 220
1226 €991 809€ G¥6. vI0E  1E6 Y Neyelew JuselA - NHA 220
LIS 0k 001 l¥v6  29ZEY 158 S0¥ 2y Anopng 120
ge9e Ge9e Mwezod  1€0
256 € €2l 6/9¢ G/68 lee /G609 628G w39 ya3afew Aujowyau fqopoynolqg
INNQ eu Ayorez ginuihysod |50
69 €62€ 2€6¢€ V3HI40Hd S| 9/emyos juszljod  Ly0
826 ¢ 8lzL OLLL 1859 8l Ge6 L v9Y JUISBIA BIBMYOS €10
20 | ele} 696 GSe | 002 GGl | "2 A AjpajsAn sulowysN Lo

eyjzojod | eyzojod
W:>Nhﬁ_o W=>Nhﬁo @E >V=.>£~ >v=.w—e=~_ m Eﬁﬂ >V_H>QD >v=.mﬂ_‘_~_»_& E me-_'

Ajaeado BU3I 19BA0ZI10d




Priloha k ucetni zaverce

v plném zneni

Priloha ¢. 2

Pripocitatelné polozky k zakladu dané

501 900
502 900
513 000
513 100
518 900
523 000
543 000
544 900
545 100
546 819
546 890
546 900
548 900
554 000
559 000
568-900
Celkem f. 40 DP

Radek 30 DP Pfijaté Uhrady zavazkovych pokut

Celkem

Odpocitatelné polozky od zakladu dané

| cew | naev | Géstkavks

644 190
644 290
644 590
644 900

579 000

Rozdil, o ktery darfiové odpisy

DHM a DNM (6 323 146 K¢) prevysuji odpisy
zahrnuté do Ucetnictvi (5 101 694 K¢)

Celkem

Spotfeba materialu — nedanova 13 422
Spotreba energii — nedariova 96
Néaklady na reprezentaci 1488 389
Néaklady na reprez. — marketing 362 474
Ostatni sluzby — nedariové 1 037 939
Odmeény ¢lenlim predstavenstva 2 056 285
Dary 141 100
Ostatni penale — storno pen. fa 2879 329
Ostatni pokuty a penale 1020
Odpis pohledavek klient. — SOP nedari. 1600
Odpis pohledavek klient. — nedan. 526 722
Odpis prodané pohledavky 90
Ostatni prov. néklady — nedan. 55 000
Tvorba rezervy 4 200
Tvorba opr. polozek — Uc¢etni 130 273 585
Ostatni finan¢ni naklady — nedanové 1900
138 843 150

46 400 125

185 243 276

Smluvni pokuty — ostatni nedanové 376 722
Smluvni pokuty — sménecény Urok nedanovy 35 537 520
Smluvni pokuty — DUD — nedarovy 19 360 315
Smluvni pokuty a penale 133 375 817
Tvorba opravnych polozek k fin. majetku (-) -109 750
1221 452

189 981 575
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