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Struktura

PROFIREAL GROUP

PROFIREAL GROUP jest zgrupowaniem spétek: ,matki” - PROFIREAL, a.s. oraz jej spotek ,siéstr”: PROFIREAL SLOVAKIA spol. s.r.o.,
PROFIREAL POLSKA Sp. z o.0. a takze, PROFIDEBT, s r.o. i PROFIDEBT SLOVAKIA, s.r.0.

Wszystkie spotki grupy PROFIREAL GROUP dziatajg na rynku finansowym, spoétki dywizji PROFIREAL w dziedzinie pozyczek oraz

kredytéw finansowych, natomiast spotki dywizji PROFIDEBT zajmujg sie handlem wierzytelno$ciami.

Spotka ,matka” PROFIREAL, a.s. jest 100 % wiascicielem wszystkich swoich spotek ,siostr”.

N PROFIREAL

N PROFIREAL

Dywizja pozyczek i kredytow
loans and credits division

PROFIREAL, a.s.

rok zatozenia1994, siedziba: Pardubice
founded in 1994, seat in Pardubice

PROFIREAL SLOWACIJA spol. s r.o.

rok zatozenia 2000, siedziba: Bratystawa
founded in 2000, seat in Bratislava

L
PROFIREAL POLSKA Sp. z o.0.

rok zatozenia 2004, siedziba: Bielsko-Biata
founded in 2004, seat in Bielsko-Biata

PROFIREAL BULGARIA Ltd.

rok zatozenia 20086, siedziba: Sofia
founded in 2006, seat in Sofia

P

Stowacja Polska

G ROUP

NPROFIDEBT

Dywizja handlu wierzytelnosciami
factoring and forfaiting division

| SN

PROFIDEBT, s.r.o.

rok zatozenia 2005, siedziba: Pardubice
founded in 2005, seat in Pardubice

PROFIDEBT SLOVAKIA, s.r.o.

rok zatozenia 2005, siedziba: Bratystawa
founded founded in 2005, seat in Bratislava
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Profil Spotki

Nazwa firmy
PROFIREAL POLSKA Sp. z 0.0.

Adres siedziby

Ul.Browarna 2
43-300 Bielsko-Biata

Status

Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig

NIP

547-20-03-132

Regon
072908203

PROFIREAL POLSKA Sp. z o.0.

Zarzad

Ing. David Chour — Prezes Zarzgdu

Ing. Filip Sou¢ek — V-ce Prezes Zarzadu
Ing. Miloslav Zdarsky — Cztonek Zarzadu
Ing. Vladimir Simong&i& — Cztonek Zarzadu

Kapitat poczgtkowy
50 000 PLN (100 % wtascicielem PROFIREAL POLSKA Sp. z o.0.
jest jej spotka matka PROFIREAL, a.s.)

Przedmiot dziatalnosci

Udzielanie pozyczek gotéwkowych osobom fizycznym i pod-
miotom prawnym




Zarzad

PROFIREAL POLSKA Sp. z o.0.

Zarzad

Ing. David Chour (*1978)

Po ukonczeniu gimnazjum

w mieécie Chrudim, rozpoczat
studia na Wydziale
Ekonomiczno-Administracyjnym
Uniwersytetu w Pardubicach.
Ze spotka jest zwigzany od
2000 roku, kiedy to rozpoczat
prace na stanowisku analityka
finansowego, jeszcze w trakcie
studiow. W roku 2001, po
ukonczeniu studiéw, zostat
kierownikiem dziatu zarzgdzania
wierzytelnosciami, a nastepnie
dyrektorem ekonomicznym
spotki. Od lipca 2001 jest
cztonkiem Zarzadu Spétki.

W lutym 2003 zostat
dyrektorem wykonawczym
spotki, a w roku 2004 Zarzad
mianowat go dyrektorem
generalnym spotki. Jest
odpowiedzialny za koordynacje
czynnosci wszystkich spotek
PROFIREAL GROUP.

Filip Soucek (1978)

W 2001 roku ukonczyt Wydziat
Ekonomiczno-Handlowy na
Uniwersytecie Mendeleva

w Brnie, kierunek Marketing

i Ekonomia. W spotce Profireal,
a.s. rozpoczat praceg na
stanowisku asystenta managera
produktu. Po roku pracy na tym
stanowisku zostat managerem
produktu spoétki. Od poczatku
2005 roku rozpoczat swojg
dziatalno$¢ jako manager
produktu spotki Profireal

w regionie Europy Srodkowe;j.
W kwietniu tego roku zajat
stanowisko dyrektora
wykonawczego spotki
PROFIREAL, a.s.,

i rownoczesnie uczestniczyt

w tworzeniu produktu dla nowo
zatozonej spétki Profireal
Butgaria. Jest odpowiedzialny
za koordynacje czynnosci
wszystkich dziatow
PROFIREAL, a.s.

Miloslav Zd'arsky, (*1950)

Po ukonczeniu Wyzszej Szkoty
Ekonomicznej o specjalizaciji
ekonomia przemystu, juz 30 lat
pracuje na stanowiskach
managerskich i zarzgdzajgcych.
Od potowy 2004 roku zajmuje
stanowisko dyrektora
wykonawczego PROFIREAL
POLSKA, a réwnoczesnie jest
cztonkiem Zarzgdu tej Spotki.
Jest odpowiedzialny za
koordynacje wszystkich dziatéw
PROFIREAL POLSKA Sp. z 0.0.
Jest zonaty i ma dwojke dzieci.

Vladimir Simongi¢ (*1975)

Urodzony 20. 09. 1975 roku

w Pieszczanach na Stowaciji.
Zonaty, 12 letnia cérka
Martynka.

Wyksztatcenie wyzsze,
ukonczyt Wyzszg Szkote
Ekonomiczng na Uniwersytecie
w Bratystawie. Posiada 11-letni
staz pracy na stanowiskach
samodzielnych i kierowniczych.
W roku 2002 zostat dyrektorem
Handlowym w PROFIREAL
SLOVAKIA na Stowacji. Od
czerwca 2004 r. jest cztonkiem
Zarzadu PROFIREAL Polska

i dyrektorem handlowy.
Uczestniczyt w wielu krajowych
i zagranicznych seminariach

z zakresu zarzgdzania

i organizowania szkolen.
Zainteresowania: sporty
ekstremalne i wschodnie
sztuki walki.
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Wybrane wskazniki
PROFIREAL GROUP

Udzielone pozyczki (produkcja)

llo$¢ udzielonych pozyczek
Nominalna warto$¢ udzielonych pozyczek*

Wyptacono razem

Pozyczki dla zatrudnionych — udziat w catkowitej produkcji

Pozyczki dla przedsiebiorcow — udziat w catkowitej produkciji

43 628 29 843 24 394

2 368 829 1506 915 987 091
1216 164 859 241 613 840
96,74 % 95,63 % 97,94 %
3,26 % 4,37 % 2,06 %

* warto$¢ nominalna udzielonej pozyczki zawiera wyptacong kwote oraz przyszte przychody z odsetek

Zasoby ludzkie

Liczba zewnetrznych pracownikéw sieci handlowej (DF)
Liczba zewnetrznych pracownikéw windykacji
Liczba pracownikow Spotki

Wskazniki finansowe

Aktywa razem
Przychody razem
Koszty razem
Zysk brutto
Podatek*

Zysk netto

* ptatny, odtozony

2 187 1245 595
193 125 93
207 139 87

3272717 1958 953 1352 533

1021617 657 003 676 955
957 116 590 971 715 816
64 501 66 033 -38 861
38 498 22 875 28 030
26 003 43 158 —66 891
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Wybrane wskazniki
PROFIREAL POLSKA Sp. z o.0.

Udzielone pozyczki

llo$¢ udzielonych pozyczek

Nominalna warto$¢ udzielonych pozyczek*

Wyptacono razem

* warto$¢ nominalna udzielonej pozyczki zawiera wyptacong kwote oraz przyszte przychody z odsetek

Zasoby ludzkie

Liczba zewnetrznych pracownikéw sieci handlowej (DF)
Liczba zewnetrznych pracownikéw windykacji

Liczba pracownikéw Spotki

Wskazniki finansowe

Aktywa razem
Przychody razem
Koszty razem
Zysk brutto
Podatek*

Zysk netto

* ptatny, odtozony

6 400
68 134 938
31 388 150

944
38
56

70 020 569,36
18 491 045,15
24 165 240,43
-5 674 195,28

-235 115,62
-5 439 079,66

541
5529 798
2761 050

211

29

7175 916,52
462 294,80

2 548 588,65
-2 086 293,85
23 948,72

-2 110 242,57
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Stowo wstepne dyrektora wykonawczego
PROFIREAL POLSKA Sp. z o.0.

Szanowni Panstwo,

Pragne Panstwu zaprezentowaé sprawozdanie finansowe
spotki PROFIREAL POLSKA Sp. z 0.0. za 2005 r. Spétka
zostata zarejestrowana w KRS w dniu 30. 6. 2004 i rozpoczeta
dziatalno$¢ w dniu 1. 10. 2004. Siedziba spoétki miesci sie przy
ul. Browarnej 2 w Bielsku — Biate;j.

Zatozycielem i 100 % wtascicielem jest spotka PROFIREAL, a.s.
z siedzibg w Czechach.

2005 r. byt drugim rokiem dziatalnosci firmy na terenie
Polski. Spotka poszerzyta dziatalnos¢ na 80% terenu Pol-
ski. Aktualnie dziata w regionach Wroctaw, Katowice, Kra-
kow, kdédz, Warszawa, Poznan, Torun, Gdansk, Lublin,
Rzeszow.

Gtéwnym celem 2005 r. byto prezentowanie i rozwdj spotki
w w/w regionach i osiggnigcie Swiadomosci obywateli Polski
o istnieniu nowego i mocnego przedsigbiorstwa udzielajgce-
go pozyczek na rynku Polskim oraz zbudowanie do$wiadczo-
nej i mocnej sieci handlowej, oraz biur regionalnych witgcznie
z ich personelem.

Niezaleznie od tego, razem z budowaniem podstawowych struktur
spotki, udato nam sie osiggngé bardzo dobre wyniki handlowe
w tgcznej wysokosci 68 min. PLN, to jest wigcej niz 504 min. CZK. Ra-
zem z tymi wynikami handlowymi zbudowali$my sie¢ handlowg —
prawie 950 doradcow. Ten fakt umozliwit nam dokonczy¢ budowe
centrali spoftki oraz zatrudni¢ odpowiednig ilos¢ personelu.

2005 r. byt rokiem, w ktérym wzmocniliSmy pozycje spotki na
rynku Polskim i wpisaliSmy sie do $wiadomosci polskiego
spoteczenstwa jako firma, ktéra dzieki oferowanemu produk-
towi moze konkurowac z duzo wiekszymi podmiotami, majg-
cymi na polskim rynku swoje pewne miejsce.

Celem zarzgdu i kierownictwa spétki jest nadal kontynuowac
rozpoczetg prace i w ciggu kilku najblizszych lat zbudowac
mocng spotke, ktéra bedzie leaderem w udzielaniu pozyczek
na rynku polskim.

Mam nadzieje, iz rok, ktory jest przed nami, bedzie tak samo
petny sukcesow jak 2005 r. i umozliwi nam zblizenie sie do na-
szych celéw.

Ing. Miloslav Zd'arsky

Dyrektor wykonawczy i cztonek zarzgdu

~
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Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci
PROFIREAL POLSKA Sp. z 0.0. w 2005 roku

1. Wizytowka jednostki

Nazwa: PROFIREAL POLSKA Sp. z 0.0.

Siedziba: Polska, Bielsko-Biata, 43-300, ul. Browarna 2

Forma prawna: Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig.
Przedmiot dziatalnos$ci: udzielanie pozyczek gotéwkowych oso-
bom fizycznym i podmiotom prawnym.

Sktad zarzadu:

Prezes Zarzadu - Ing. David Chour

V-ce Prezes Zarzadu - Ing. Filip Sou¢ek
Cztonek Zarzadu - Ing. Vladimir Simongi¢
Cztonek Zarzadu - Ing. Miloslav Zdarsky

2. Sprzedaz i portfel
Zamowien

Spétka sprzedaje pozyczki gotéwkowe dla osob fizycznych za-

trudnionych lub emerytow.

Nominalna warto$¢ sprzedazy pozyczek za rok 2005 wyniosta
68 230 686,00 PLN.

3. Personel i swiadczenia

socjalne

Na dzien 31. 12. 2005 Spotka zatrudniata 56 oséb. Srednia wie-
ku wynosi 30 lat. Wigkszo$¢ pracownikéw posiada wyksztat-
cenie wyzsze. W 2005 roku nie przeprowadzono zadnych re-
dukcji etatéw. Zwolnito sie 12 pracownikéw. Srednie wy-
nagrodzenie brutto wyniosto 3 062,39 PLN. Koszty wy-
nagrodzenia z umowy o pracg wyniosty 1 614 848,00 PLN.
Spétka odprowadzata wszelkie $wiadczenia socjalne za swo-
ich pracownikow w wysokosci 321 886,12 PLN. W celu sty-
mulowania personelu firma stosuje rozbudowany system pre-
mii uzaleznionych zaréwno od wynikéw dziatalno$ci catej Spoé-
tki jak i od indywidualnych osiggnig¢ pracownika.

4. Inwestycje

W roku 2005 Spétka wraz z rozwojem sieci i poszerzaniem te-
rendw swojego dziatania przeprowadzita inwestycje zwigzane
z otwarciem az siedmiu nowych regionéw — w lutym regiondw:
Poznan, £6dz, Warszawa a w sierpniu regionéw: Rzeszoéw,
Lublin, Gdansk, Torun. Inwestycje dotyczyty kompleksowego
przygotowania i catkowitego wyposazenia dziatajgcych w wy-
mienionych regionach - biur regionalnych. W zwigzku ze
zwigkszeniem liczby pracownikéw centrali, Spotka dokonata

niezbednych prac remontowych i adaptacyjnych w siedzibie
przy ul. Browarnej 2 w Bielsku-Biatej. Ponadto zakupiono pieé¢
samochodéw stuzbowych niezbednych do prawidtowego funk-
cjonowania terenowych pracownikéw koordynujgcych prace
sieci handlowej jak i windykacyjnej. Wraz z rozwojem Spofki
nastepowato stopniowe zwiekszanie uzbrojenia centrali jak
i oddziatéw terenowych w sprzet komputerowy. W celu zapew-
nienia najwyzszych standardéw pracy dokonano réwniez wy-
miany serwera sieci informatyczne;j.

5. Finansowanie

W roku sprawozdawczym Spoétka ze wzgledu na specyfike
swojej dziatalnosci oraz brak wystarczajgcego majgtku materi-
alnego dla uzyskania kredytéw bankowych zmuszona byta ko-
rzysta¢ z kredytow dtugoterminowych na finansowanie biezg-
cej dziatalnoéci. Srodki pozyskano od instytucji zagranicznych,
obstugujgcych przedsiewzigcia podwyzszonego ryzyka. Kre-
dyty zabezpieczone sg na naszych naleznosciach. Ten sposob
pozyskiwania kapitatu stanowit 79 % ogélnej kwoty wptywow
roku 2005. W tymze roku, z dziatalnosci pozyczkowej, udato
sie osiggng¢ poziom finansowania dziatalnosci spotki ze srod-
kéw wtasnych na poziomie 21 %. W nadchodzgacym 2006 roku
powyzsze proporcje udziatu srodkéw wtasnych w ogdlnej kwo-
cie wptywow na pewno zostang poprawione na korzy$¢ finan-
sowania wtasnego.

6. Sytuacja majgtkowa

Spétka w roku sprawozdawczym nie posiadata rzeczowego
majatku trwatego stuzgcego celom operacyjnym.

Wskaznik struktury majagtku jest na poziomie 46,85. Jednakze
tak niekorzystnie wysoki stopien unieruchomienia majgtku wy-
nika ze specyfiki dziatalnosci i bardzo duzego udziatu nalez-
nosci dtugoterminowych w strukturze majgtku.

7. Sytuacja finansowa

Wskazniki ptynnosci finansowej dla Spdétki sg wszystkie na
tym samym poziomie, gdyz Spoétka nie posiada ani zapasow,
ani zobowigzan kroétkoterminowych w wysokosci istotnej
i ksztattuje sie on na poziomie 1,74, co jest poziomem bar-
dzo bezpiecznym.

Na najblizszy rok przewiduje sie utrzymanie wskaznika na
podobnym poziomie.

Kapitat udziatowy wynosi 50 000,00 PLN i dzieli sie na 100
udziatéw o wartosci 500,00 PLN kazdy.

(1)
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
PROFIREAL POLSKA Sp. z 0.0. w 2005 roku

8. Sytuacja dochodowa

W roku sprawozdawczym rentowno$¢ sprzedazy jest wartoscig
ujemna, jako ze jest to dopiero pierwszy rok petnej dziatalnosci
Spotki i wptywy z pozyczek sprzedanych w trakcie dotychcza-
sowego funkcjonowania bedg dopiero wyraznie ksztattowaé
wynik finansowy w kolejnych latach. Wynik ogdlny Spotki
przedstawia sie na poziomie — 5 439 079,66. Jednakze w opar-
ciu o doswiadczenia z rynkéw czeskiego i stowackiego jak i ob-
serwujgc rozwijanie si¢ Spotki w Polsce oraz opierajgc si¢ na
przeprowadzonych badaniach rynku, nie widzimy istotnego ry-
zyka co do przysztej rentownosci.

Ing. David Chour
Prezes Zarzadu

75

Ing. Miloslav Zdarsky
Cztonek Zarzadu

9. Szczegdlne zdarzenia

W roku sprawozdawczym nie odnotowano szczegodlnych i nie
typowych zdarzen majgcych istotny wptyw na funkcjonowanie
Spotki. Przeprowadzono szereg kolejnych dziatan prorozwo-
jowych jak i rozszerzono znaczgco teren sprzedazy na dalsze
regiony Polski. Jednakze te dziatania sg typowymi posunigcia-
mi Spoétki rozwijajgce;j sie.

Bielsko-Biata, 31. 3. 2006

o
"‘“‘—"waQ/\

Ing. Filip Soucek
V-ce Prezes Zarzadu

s

Ing. Vladimir Simong&i¢
Cztonek Zarzgdu

~
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Kluczowe momenty roku 2005
PROFIREAL GROUP

STYCZEN 2005 - Rozpoczecie dziafania systemu e-gate bedgcego dostepnym
- ROCZNA KONFERENCJA - PROFIREAL, a.s. zrodtem zawsze aktualnych, waznych dla sieci informacji
LUTY 2005 CZERWIEC 2005

- Poszerzenie dziatalno$ci Spotki na kolejne obszary Polski ~ Kwartalna konferencja w Karpaczu

i otwarcie nowych biur regionalnych w POZNANIU, WAR-
SZAWIE, £0DZI LIPIEC 2005

- Rozpoczecie | edycji programu ProfiKARIERA bedacego syste-
mem indywidualnej $ciezki awansu pracownikéw sieci

- Rozpoczecie kwartalnych i tygodniowych motywacyjnych kon-
kursow paliwowych

SIERPIEN 2005

- Poszerzenie dziatalno$ci Spétki na kolejne obszary Polski i otwar-
cie nowych biur regionalnych w TORUNIU, GDANSKU, LUBLINIE
i RZESZOWIE

- Scalenie z regionem KATOWICE dotychczasowe regiony Bielsko-

Biata i Czestochowa oraz z regionem WROCLAW dotychczasowy
region Opole
- ROCZNA KONFERENCJA - PROFIREAL SLOVAKIA, spol. s.r.o.

MARZEC 2005

- Kwartalna konferencja — spotkanie integracyjne w Wisle dla dy-
rektorow regionalnych i 50 najlepszych Doradcéw Finansowych

KWIECIEN 2005 , ,
— 1 OGOLNOPOLSKA KONFERENCJA - PROFIREAL POLSKA Sp. z o.0. WRZESlEN/PAZDZ”ERNlK 2005

(podsumowanie wynikéw, przedstawienie nowych, najwazniej- — Kwartalna konferencja w Spale (podsumowanie | edycji

szych planéw rozwojowych i programéw motywacyjnych) programu ProfiKARIERA i wytonienie pierwszych 22 ma-
- Stworzenie nowego stanowiska DEVELOPMENT MANAGER ma- nagerow)

jacego na celu wsparcie, wspomaganie rozwoju sieci jak rowniez

kontrolowanie jej dziatania LISTOPAD/GRUDZI EN 2005
- Na koniec 2005 roku PROFIEAL POLSKA Sp. z 0.0. zatrudniat 944
MAJ 2005 Doradcow Finansowych dziatajgcych na terenie 10 regiondw (Ka-
- Rozpoczgcie | edycji TOP CLUB 01. 05. - 31. 12. 2005 oraz konkurséw towice, Wroctaw, Krakéw, Poznan, £6dz, Warszawa, Torun, Rze-
motywacyjnych: ,WYGRAJ WAKACJE* i ,DLA MANAGEROW* szdéw, Lublin, Gdansk).

(1)
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Historia spotkKi

PROFIREAL POLSKA Sp. z o.0.

2004

Rozpoczecie dziatalnosci spotki

VI 2004 r. Zatozenie Spétki. Spétka rozpoczeta dziatalno$¢ jako
€ze$¢ migdzynarodowego koncernu PROFIREAL Group, ktory tworzg
PROFIREAL, a.s., z Czech i PROFIREAL SLOVAKIA z siedzibg na
Stowacji. Siedziba Spétki znajduje sie w Bielsku-Biatej przy ul.
Browarnej 2. Przedmiotem dziatalnosci PROFIREAL POLSKA
jest udzielanie z wtasnych $rodkéw finansowych pozyczek go-
téwowych dla szerokiego grona Klientéw indywidualnych.

Od wrzesnia 2004 r. Spotka otworzyta 6 regionalnych biur
w miastach: Bielsko-Biata, Wroctaw, Opole, Katowice, Czgstocho-
wa, Krakéw i rozpoczeta budowe sieci handlowej poprzez rekrutacje
dyrektoréw regionalnych i doradcéw finansowych. W okresie od X-XII
2004 r. Sie¢ handlowg tworzyto 6 regionalnych dyrektorow i 218
doradcow finansowych. Poprzez aktywng sprzedaz pozyczek
gotowkowych do konca 2004 r. firma uzyskata produkcje w wyso-
kosci 5 529 798 PLN.

2005

Ekspansja na kolejne regiony Polski
Rok 2005 byt przede wszystkim rokiem ekspansiji Profireal Polska
na nowe regiony Polski. Na koniec 2005 r. Spotka dziatata juz
prawie w catej Polsce (10 regionow: Katowice, Wroctaw, Krakéw,
t6dz, Poznan, Warszawa, Rzeszéw, Lublin, Torun, Gdansk).

Wraz z rozwojem zasiggu terytorialnego Spotki ponad cztero-
krokrotnie wzrosta liczba wspétpracujacych DF-6w. Na koniec
2004 r. byto ich 218, a na koniec 2005 - 944 os6b. Na efektywno$c
pracy sieci wptywa nie tyko ilos¢ aktywnych DF, lecz rowniez jako$é
ich pracy. W celu wspierania wysokiej jakosci sprzedazy Spoétka

wprowadzita systemy motywacyjne (konkursy paliwowe) oraz
programy lojalnosciowe (TOP CLUB, ProfiKARIERA) nagradzajgce
dobrze pracujacych Doradcéw Finansowych.

Dynamiczny rozwoj sieci potrzebowat nie tylko dobrego wsparcia,
ale i rzetelnej kontroli. Obok rozwoju sieci sprzedazowej w 2005
roku nastgpit znaczny rozwoj sieci windykacyjnej czuwajgcej nad
mozliwie najnizszym poziomem recydywy. Na koniec 2005 r. dziatato
11 regionalnych koordynatoréw windykacji i ok. 40 windykatoréw.

W celu dodatkowego wsparcia stworzono nowe stanowisko
pracy, bedgce ogniwem jeszcze bardziej tgczgcym sieé z centralg
- DEVELOPMENT MANAGERA. Gtéwnym zadaniem kazdego
DM-a byt staty, bezposredni kontakt z przydzielonymi regionami
w celu pomocy i kontroli ich dziatan. Nad 10 regionami
w PROFIREAL Polska czuwa 5 Development Managerow.

Podstawowym Zroédtem przeptywu informacji byt wdrozony
w potowie 2005 r. internetowy system e-gate umozliwiajgcy
kazdemu Doradcy, w kazdej chwili, dostep do najbardziej
istotnych dla niego informacji. Z e-gatu Doradca mdgt m. in.
poznac stan rozpatrywania ztozonych wnioskdéw, otrzymac nowe

kontakty, sprawdzi¢ wysokos$¢ swojej prowizji.

Ekspansje na nowe tereny wspieraty centralne dziatania
marketingowe, przede wszystkim akcje kolportazu ulotek,
ogtoszeniaw prasie, ekspozycjaplakatéw wmiejscach publicznych
oraz bardzo mocne dziatania outdoorowe w postaci 15 oklejonych
autobuséw i 6 tramwajéw. Marketing zapewniat darmowe
materialy reklamowe typu ulotki, plakaty jak rowniez gadzety
potrzebne do prowadzenia marketingowych akcji lokalnych.
Oprocz tego od wrzesnia do konca 2005 znacznie zwigkszono
budzety na regionalne dziatania marketingowe.
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Produkt spotki

PROFIREAL POLSKA Sp. z o.0.

Gtownym produktem PROFIREAL POLSKA Sp. z o.0. jest
pozyczka gotéwkowa udzielana osobom zatrudnionym na
umowe o prace oraz emerytom i rencistom.

Dla identyfikacji produktu ze Spotkg nosi ona nazwe PROFI-
POZYCZKA.

PROFIPOZYCZKA to tatwo dostepny produkt finansowy
dla oséb, ktére szybko i bez zbednych formalnosci chcg
otrzymac¢ pienigdze. Pozyczka przeznaczona jest na

dowolny cel. Kazdy klient ma zapewniong profesjonalng

obstuge. Wniosek o pozyczke spisywany jest w domu kli-

enta, a w ciggu kilku dni pienigdze przelewane sg na kon-
to pozyczkobiorcy.

Dostepne dla klientow sg kwoty od 1500 do 20 000 PLN. Do
8 750 PLN PROFIREAL nie wymaga poreczenia. Kolejng jej
zaletg jest tzw. Revolving czyli odnawianie pozyczki. Wystarczy
rzetelnie sptaci¢ potowe zadtuzenia by bez potrzeby wyka-
zywania sie dodatkowg zdolnoscig otrzymac kolejng pozyczke
z odroczonym terminem ptatnosci.

PROFIPOZYCZKA jest sptacana w statych ratach, raz w miesig-
cu przelewem z konta, okres sptaty moze wynosi¢ od 1-3 lat.
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Doradcy finansowi

PROFIREAL POLSKA Sp. z o.0.

Spotka PROFIREAL POLSKA sprzedaje swdj
pozyczki gotéwkowe przez sie¢ zewnetrznych pracownikéw

produkt -

posiadajacych dziatalno$¢ gospodarczg, zwigzanych z Profi-
real umowg o wspotpracy.

Zadaniem Doradcow Finansowych jest efektywna sprzedaz
pozyczek gotéwkowych, co w praktyce obejmuje szereg waznych
dziatan, poczgwszy od: skontaktowania sig z klientem, przedstawie-
nia produktu i zaproponowania rozwigzania korzystnego dla klienta
i Spotki. Kolejnymi czynno$ciami sg: zgromadzenie i przestanie do
centrali potrzebnych do udzielenia pozyczki dokumentéw a potem
state zainteresowanie jako$cig sptaty catego zadtuzenia przez
klienta. Z tego tez powodu ,jako$¢ sieci“ budowana poprzez

rekrutacje i utrzymanie dobrych pracownikéw w sieci jest
priorytetowym zadaniem dla Spétki.

Ekspansja na nowe tereny Polski wymagata zatozenia nowych biur
regionalnych, zrekrutowania dyrektorow regionalnych i pomocy
w budowaniu sieci Doradcow Finansowych w tych regionach.

W 2005 r. nastgpit dynamiczny rozwdj, powstato 7 nowych
regiondéw:

W lutym zostaty otwarte regiony: tODZ, WARSZAWA, POZNAN,
w sierpniu kolejno TORUN, GDANSK, LUBLIN, RZESZOW.
W zwigzku z powyzszym wyraznie wzrosta liczba Doradcow
Finansowych — na koniec roku pracowato ich w sieci 944.

Liczba aktywnych doradcow na dzien 31. 12. 2005
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Produkcja w regionach 1. 1. 2005-31. 12. 2005
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Produkcja PROFIREAL POLSKA (1. 1. 2005-31. 12. 2005)
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Obrot Spétki w roku 2005 osiagngt wartos¢ 68.230.686 PLN,
dzieki temu Spétka wyptacita 3 511 090 PLN prowizji. Najwyzsza
prowizja Doradcy Finansowego wyniosta 8 982 PLN, a Mana-
gera 13 431 PLN.

Wysokos$¢ prowizji to nie jedyny element motywujgcy poten-
cjalnych Doradcéw Finansowych do dtugofalowej wspétpracy
z PROFIREAL Polska. W
wspotpracy zostaty wprowadzone projekty stuzgce motywaciji,

ramach wzajemnej efektywnej

rozwojowi i pomocy dla sieci:

PROGRAM ProfiKARIERA daje kazdemu DF mozliwosé
i stalego zwigekszania wtasnych dochodéw - dodatkowe
prowizje za rekrutacje, dodatkowe wynagrodzenie za kierowanie
teamem, dodatkowe $rodki na marketing.

\

IX X Xl

Dwie edycje ProfiKARIERY wytonity na koniec 2005 r.
14 Doradcow Finansowych Seniorow oraz 43 Managerdw.

VIII. XII.

SYSTEM e-gate czyli wewnetrzna ,,strona internetowa“ bedgca
zawsze aktualng bazg potrzebnych kazdemu DF informaciji
dotyczacych m.in. stanu realizacji wnioskéw, nowych kontak-
tow, statystyk, wysokosci prowizji oraz biezgcych istotnych
informacji z kazdego dziatu.

PROGRAMY MOTYWACYJNE obejmujgce szereg akcji takich
jak: tygodniowe i kwartalne konkursy z nagrodami w postaci
bondéw paliwowych i pienieznych, konkursy dla managerow
dajgcych mozliwo$¢ zakupu rzeczy potrzebnych do biura,
nominacje na cztonka elitarnego TOP CLUB, konkurs ,wygraj
wakacje” — w catosci na same akcje motywacyjne w 2005 r.
Spotka przeznaczyta 335 000 PLN
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Struktura sieci

Wszyscy Doradcy Finansowi pracujg w jednej strukturze tworzac sie¢.

PROFIREAL Polska dziata w 10 regionach.

Region jest odpowiedzialny za produkcje i nabér nowych Doradcéw Finansowych.
Administrowaniem biur regionalnych zajmuje sig dyrektor regionalny z pomocg asystenta.

Lublin

Rzeszéw

Rozwdj sieci w Polsce:

NR Region Data powstania

02 Wroctaw 1.10. 2004 r.
04 Katowice  1.10.2004 r.
06 Krakow 1.10. 2004 .

07 kodz 2.2. 2005 .
09 Warszawa 2. 2.2005r.
10 Poznan 2.2.2005r.
11 Torun 1.8.2005r.
12 Gdansk 1. 8. 2005r.

13 Lublin 1.8.2005r.

14 Rzeszé6w  1.8.2005r.
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Struktura organizacyjna

1) PROFIREAL GROUP

W celu zarzgdzania PROFIREAL GROUP stworzona zostata migdzynarodowa struktura top managementu koordynujgca dziatal-

nosc¢ catej grupy. Na jej czele znajduje sie General Manager PROFIREAL GROUP, ktéremu bezposrednio podlegajg nastepujgce

stanowiska kluczowe: PR, HR, Financial Manager oraz Managerowie obu dywizji PROFIREAL i PROFIDEBT. W ramach dywizji

PROFIREAL dziata management migdzynarodowy, ktory jest odpowiedzialny za zarzgdzanie metodyczne oraz koordynacje ak-

tywnosci danych dziatéw. Cata struktura managementu szczytowego PROFIREAL GROUP zostata zorganizowana w taki sposéb,

aby jak najlepiej odpowiadata ona dynamicznemu wzrostowi oraz, aby zagwarantowata efektywne zarzgdzanie catej grupy.

SHAREHOLDERS'MEETING

v

v

| Executive Board I(—' Supervisory Board |

General Manager
PROFIREAL GROUP

PR Manager HR Manager
| PROFIREALG%OUP | | PHOFIREALG%OUP |

Financial Manager
| PROFIREAL GROUP |

A

A

A

v

division PROFIDEBT

General Manager PROFIDEBT

PROFIDEBT, s.r.0.

PROFIDEBT
SLOVAKIA, s.r.0.

v

division PROFIREAL

General Manager PROFIREAL

Product

PROFIREAL, a.s.
Chief E i

A

Y

IT Manager
or

Country Manager
Bulgaria

Country Manager
omania

bt

Country Manager
Russia

2) PROFIREAL POLSKA Sp. z o.0.

Udzielanie pozyczek oraz kredytéw w Polsce opiera sie na strukturze organizacyjnej, zbudowanej na podstawie samodzielnych

orce Officer
Sales SLOVAKIR spol
for CE < > S0, spol.
; PROFIREAL
R e e POLSKASp.Z00.
Executive Head
Collecti < +.| PROFIREAL
Manager for CE [ > BULGARIA Ltd.

dziatéw posiadajgcych specyficzne cechy. Chodzi tutaj o dziat finanséw, produktu, wierzytelnosci, handlu zawierajgcego marketing

i dziat rozwoju sieci oraz dziat IT.

PROFIREAL

POLSKA Sp. z 0.0.
Executive Head

Y

Y !

!

!

FINANCIAL COLLECTION COMMERCIAL OPERATIONS IT
DEPARTMENT DEPARTMENT DEPARTMENT DEPARTMENT DEPARTMENT
v Y : ! ! Y ! v v v
Regional Directorate Regional Directorate Regional Di Regional Di i Direg Regional Di Regional Di Regional Dir Regional Dire: Regional Directorate
WROCLAW 'WARSZAWA RZESZOW KATOWICE POZNAN KRAKOW TORUI GDANSK t0DZ LUBLIN
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Pracownicy

Dla PROFIREAL POLSKA bardzo wazne jest by zatrudnieni pra-
cownicy czuli zadowolenie i satysfakcje z wykonywanej pracy.
W tym celu Spodtka tworzy i wyposaza stanowiska pracy bez,
ktorych rozwdj firmy nie bytby mozliwy.

Na koniec 2005 r. Spotka zatrudniata 56 osob w 7 dziatach:
— handlowy
— marketingu

— produktu

— obstugi biezgcej
— finansowy

— windykaciji

— informatyczny

Wiegkszo$¢ pracownikow posiada wyksztatcenie wyzsze.

Srednia wieku pracownikéw wynosi 30 lat.

W roku 2005 zostato zwolnionych 12 pracownikow. Trzem
osobom uptyngt czas umowy i trzem wypowiedziano umowse,
pozostali poprosili o porozumienie stron. Srednie wynagrodze-
nie pracownikow brutto wynosito 3062,39 PLN

PROFIREAL POLSKA jest jedng z najszybciej rozwijajgcych sie
firm na polskim rynku finansowym.

Dla swoich pracownikéow Spétka planuje wynajem dodat-
kowych, nowocze$nie wyposazonych pomieszczen o tgcznej
powierzchni 1000 m?2.

®
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Plany produkcji 2006

Nowy Produkt
— pozyczka z ubezpieczeniem

Produkt ten bedzie dla naszej Spofki, jak i dla naszych klientéw,

obnizeniem poziomu ryzyka w przypadku nieprzewidzianych,

niemitych sytuacji zyciowych.

Przedmiotem ubezpieczenia jest zycie i zdrowie klienta Profireal

Polska, ktory zawart umowe pozyczki revolvingowej i pozyczka

zostata mu wyptacona. Zakres ubezpieczenia obejmuje:

— $mier¢ ubezpieczonego

— catkowitg, trwatg niezdolnos¢ do pracy i samodzielnej egzy-
stancji ubezpieczonego w wyniku nieszczesliwego wypadku.

Sktadka ubezpieczeniowa potrgcana bedzie przy wyptacie
pozyczki na rachunek klienta.

Firmg ubezpieczeniowg, z ktérg PROFIREAL Polska pod-
pisze umowe o wspotpracy, bedzie Royal Polska Towarzystwo
Ubezpieczeniowe.

Umowa — zlecenie

PROFIREAL POLSKA dbajgc o rozwdj firmy planuje zaoferowac
rozpoczynajgcym wspotprace z firmg Doradcom Finansowym
zatrudnienie w formie umowy-zlecenia. Pozwoli to na uniknigcie
kosztéw zwigzanych z zatozeniem dziatalnosci gospodarczej,
co wptynie na wiekszg ilo§¢ nowych doradcow.

Programy

| akcje motywacyjne

Il edycja TOP CLUBU 01. 01. — 30. 6. 2006 r.

30 najlepszych Doradcéw Finansowych zostanie cztonkami
elitarnego TOP Clubu, ktdrzy wyjadg na bardzo atrakcyjny
weekend.

lll edycja TOP CLUBU 30. 06. - 31. 12. 2006 r.
Nagroda — wyjazd weekendowy w lutym 2007 r.

Miedzynarodowe zawody sportowe PROFIREAL GROUP
— wrzesien 2006 r.

Regionalne konferencje, spotkania, imprezy.
Tygodniowy system intensyfikacji sprzedazy - dwa razy
w roku przez jeden miesigc: maj i wrzesien, za kazdg wypfa-
cong umowe DF otrzyma 50 zt w formie bonow.

Pétroczny konkurs dla manageréw

Managerowie z najwickszg produkcjg i recydywg wg planéw
otrzymujg na wyposazenie swojego biura:

| miejsce — 2800 zt

Il miejsce — 2400 zt

IIl miejsce — 2000 zt

IV miejsce — 1600 zt

V miejsce — 1200 zt

VI miejsce — 800 zt

Regionalne konkursy kwartalne

W kazdym regionie — trzech najlepszych DF otrzymuje karty
paliwowe o nominatach:

| — miejsce — 300 zt

Il — miejsce — 200 zt

IIl — miejsce — 100 zt

®



Strategia spoiki

PROFIREAL POLSKA Sp. z o.0.

Plany strategiczne tworzone sa wspélnie z firma ,,matka”
PROFIREAL, a.s.

W roku 2005 kontynuowano rozpoczete w 2004 r. zato-
zenia dynamicznego rozwoju i dalszej ekspansji na tereny
catej Polski.

Realizacja zatozonych planéw oparta jest na pieciu pod-
stawowych zasadach:

1. Ciggty rozwoji doskonalenie
sieci handlowej:

Stworzono szereg systemoéw wspierajgcych to zadanie, naj-
wazniejsze z nich to: motywacyjny system wynagrodzen, pro-
gramy rozwoju i awansu — ProfiKARIERA, konkursy stymulujgce
dobrg jakosciowo sprzedaz, programy lojalnosciowe budujgce
elite — TOP CLUB, systemy usprawniajgce i utatwiajgce prace
Doradcom Finansowym — e-gate.

Od kwietnia 2005 r. dodatkowym wsparciem dla dziatu han-
dlowego jest dziat rozwoju sieci, w ktérym na koniec 2005 r.
pracowato 5 Development Managerdw.

W 2006 r. oprocz dalszej rekrutacji nowych, dobrych pracow-
nikdw, waznym zadaniem bedzie wyselekcjonowanie i utrzy-
manie tych juz dziatajgcych, w tym celu przewiduje sig¢ pro-
wadzanie szkolen, kontynuacje rozpoczetych dtugofalowych
programow jak i wprowadzanie nowych projektow.

2. Konkurencyjny produkt
Stale prowadzone sg badania konkurencji zapewniajgce kon-
trole jakosci produktu i dobrg orientacje w sytuacji rynkowe;.
Wyniki badan pozwalajg na precyzyjne przygotowanie nie tylko
modyfikacji produktu, ale takze strategii handlowej i marketin-
gowej maksymalnie eksponujgcej mocne strony Spotki.

3. Dziatania marketingowe
Celem osiggniecia jak najwiekszego poziomu efektywnosci
prowadzonych dziatarh marketingowych, kampania prowadzo-
na w 2005 r. jak i ta planowana na rok 2006 skierowana jest
przede wszystkim na promowanie produktu z ograniczeniem
dziatan wytgcznie imagowych. Stosowane sg metody, ktore
w jesiennej kampanii 2004 r. przyniosty najwieksze wymierne
korzysci sg to m. in.: ogtoszenia w prasie, kolportaz ulotek,
ekspozycje plakatéw w miejscach publicznych. Oprécz cen-
tralnych dziatan kazdy region oraz manager (w ramach pro-
gramu ProfiKARIERY) otrzymuje dodatkowe wsparcie mar-
ketingowe w postaci niezbednych materiatéw reklamowych
oraz funduszy na dziatania lokalne.

4. Sprawnie dziatajgcy
back office

Zatozone plany rozwojowe firmy pozwolity na rozwdj i uspraw-
nienie dziatania kluczowych dziatéw centrali: analizy, obstugi
biezgcej, informatyki, finansowego. Celem zwigkszania efek-
tywnosci i jakosci pracy przygotowano konieczng liczbe sta-
nowisk pracy i zatrudniono dodatkowo niezbgdnych pracow-
nikdw. System zarzgdzania skierowany na osiggniecie wspoél-
nych celéw, wspierany sprawnym systemem komunikacyjno
— informatycznym, jak réwniez dobre warunki pracy zapewnig
konieczne do sukcesu Spotki wspotdziatanie centrali z siecia.

5. Rozwdj sieci windykagciji
Strategicznym zatozeniem Spétki jest stworzenie silnej, dobrze
dziatajgcej sieci windykacyjnej. Dziatalno$¢ Spotki niesie ze
sobg dosc¢ duze ryzyko. Maksymalna minimalizacja tego ryzyka
i jego skutkow to gtéwny cel dziatania dziatu windykacji. Oprocz
widocznego poszerzania sieci windykacyjnej (na koniec 2005 r.,
ze Spotkg wspotpracowato 11 koordynatoréw terenowych i 40
windykatoréw) konieczne jest ciggte zaangazowanie wszyst-
kich komérek Spétki, zwtaszcza dziatu handlowego oraz ana-
lizy, co réwniez wptynie na obnizenie poziomu recydywy.

®
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Bilans (w tys. PLN)

0zn. AKTYWA 2005 2004
A. AKTYWA TRWALE 41 668 071,81 5858 757,77
l. Wartosci niematerialne i prawne 34 848,93 36 561,45
1. Koszty zakonczonych prac rozwojowych 0,00 0,00
2. Wartos¢ firmy 0,00 0,00
3. Inne warto$ci niematerialne i prawne 34 848,93 36 561,45
4. Zaliczki na wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
1. Rzeczowe aktywa trwate 821 751,47 399 922,28
1. Srodki trwate 821 751,47 390 522,28
a) grunty (w tym prawo uzytkowania wieczystego gruntu) 0,00 0,00
b) budynki, lokale i obiekty inzynierii lgdowej i wodnej 0,00 0,00
C) urzgdzenia techniczne i maszyny 492 550,80 312 377,22
d) $rodki transportu 324 917,05 73 124,09
€) inne $rodki trwate 4 283,62 5 020,97
2. Srodki trwate w budowie 0,00 0,00
3. Zaliczki na srodki trwate w budowie 0,00 9 400,00
M. Naleznosci dlugoterminowe 58 608,34 26 864,05
1. Od jednostek powigzanych 0,00 0,00
2. Od pozostatych jednostek 58 608,34 26 864,05
V. Inwestycje dtugoterminowe 37 409 380,55 5395 409,99
1. Nieruchomosci 0,00 0,00
2. Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
3. Dtugoterminowe aktywa finansowe 37 409 380,55 5395 409,99
a) w jednostkach powigzanych 0,00 0,00
— udziaty lub akcje 0,00 0,00
— inne papiery warto$ciowe 0,00 0,00
— udzielone pozyczki 0,00 0,00
— inne dtugoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00
b) w pozostatych jednostkach 37 409 380,55 5395 409,99
— udziaty lub akcje 0,00 0,00
— inne papiery warto$ciowe 0,00 0,00
— udzielone pozyczki 37 409 380,55 5395 409,99
— inne dtugoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00
4. Inne inwestycje diugoterminowe 0,00 0,00
V. Dtugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 3 343 482,52 0,00
1. Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 3 343 482,52 0,00
2. Inne rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
B. Aktywa obrotowe 28 352 497,55 1317 158,75
I Zapasy 0,00 900,00
1. Materiaty 0,00 0,00

(28)
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0zn. AKTYWA 2005 2004
2. Pétprodukty i produkty w toku 0,00 0,00
3. Produkty gotowe 0,00 0,00
4. Towary 0,00 0,00
5. Zaliczki na dostawy 0,00 900,00
Il. Naleznosci krétkoterminowe 56 614,37 42 467,45
1. Naleznosci od jednostek powigzanych 0,00 0,00
a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty: 0,00 0,00
— do 12 miesiecy 0,00 0,00
— powyzej 12 miesigcy 0,00 0,00
b) inne 0,00 0,00
2. Naleznosci od pozostatych jednostek 56 614,37 42 467,45
a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty: 79,78 8 762,35
— do 12 miesiecy 79,78 8 762,35
— powyzej 12 miesiecy 0,00 0,00
b) z tytutu podatkow, dotaciji, cet, ubezp. spot. i zdrow. i inn 0,00 0,00
C) inne 56 534,59 33 705,10
d) dochodzone na drodze sgdowe;j 0,00 0,00
1. Inwestycje krétkoterminowe 28 287 400,04 1269 768,97
1. Kroétkoterminowe aktywa finansowe 0,00 1269 768,97
a) w jednostkach powigzanych 0,00 0,00
— udziaty lub akcje 0,00 0,00
— inne papiery wartosciowe 0,00 0,00
— udzielone pozyczki 0,00 0,00
— inne kroétkoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00
b) w pozostatych jednostkach 26 937 881,98 33 320,00
— udziaty lub akcje 0,00 0,00
— inne papiery wartosciowe 0,00 0,00
— udzielone pozyczki 26 937 881,98 33 320,00
— inne krotkoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00
c) Srodki pienigzne i inne aktywa pieniezne 1349 518,06 1236 448,97
— $rodki pieniezne w kasie i na rachunkach 849 518,06 179 585,56
— inne $rodki pieniezne 0,00 56 863,41
— inne aktywa pieniezne 500 000,00 1 000 000,00
2. Inne inwestycje krotkoterminowe 0,00 0,00
IV. Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 8 483,14 4 022,33
AKTYWA RAZEM 70 020 569,36 7 175 916,52

/
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Bilans (w tys. PLN)

0zn. PASYWA 2005 2004
A. KAPITAL (FUNDUSZ) WLASNY -7 499 322,23 -2 060 242,57
I Kapitat (fundusz) podstawowy 50 000,00 50 000,00
Il Nalezne wptaty na kapitat podstawowy (wielko$¢ ujemna) 0,00 0,00
M. Udziaty (akcje) wtasne (wielko$¢ ujemna) 0,00 0,00
IV. Kapitat (fundusz) zapasowy 0,00 0,00
V. Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 0,00 0,00
VI. Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 0,00 0,00
VII. Zysk (strata) z lat ubiegtych -2 110 242,57 0,00
VIII. Zysk (strata) netto -5 439 079,66 -2 110 242,57
IX. Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielko$¢ ujemna) 0,00 0,00
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 77 519 891,59 9 236 159,09
I Rezerwy na zobowigzania 3650 510,03 60 281,40
1. Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 3 132 315,62 23 948,72
2. Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne 12 736,10 7 382,68
— dtugoterminowa 12 736,10 7 382,68
— krétkoterminowa 0,00 0,00
3. Pozostate rezerwy 505 458,31 28 950,00
— dtugoterminowe 298 220,40 0,00
— krétkoterminowe 207 237,91 28 950,00
Il. Zobowigzania dtugoterminowe 44 478 015,58 6 118 086,19
1. Wobec jednostek powigzanych 0,00 0,00
2. Wobec pozostatych jednostek 44 478 015,58 6 118 086,19
a) kredyty i pozyczki 44 478 015,58 6 118 086,19
b) z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 0,00 0,00
C) inne zobowigzania finansowe 0,00 0,00
d) inne 0,00 0,00
1. Zobowigzania krotkoterminowe 778 533,29 463 114,59
1. Wobec jednostek powigzanych 33 250,00 33 525,00
a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci: 33 250,00 33 525,00
— do 12 miesiecy 33 250,00 33 525,00
— powyzej 12 miesigcy 0,00 0,00
b) inne 0,00 0,00
2. Wobec pozostatych jednostek 727 070,86 429 589,59
a) kredyty i pozyczki 0,00 0,00
b) z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 0,00 0,00
C) inne zobowigzania finansowe 0,00 0,00
d) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci: 142 182,43 148 106,05
- do 12 miesiecy 142 182,43 148 106,05
— powyzej 12 miesiecy 0,00 0,00
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0zn. PASYWA
2005 2004

e) zaliczki otrzymane na dostawy 0,00 0,00
f) zobowigzania wekslowe 0,00 0,00
9) z tytutu podatkow, cet, ubezpieczen i innych $wiadczen 198 582,26 131 806,14
h) z tytutu wynagrodzen 147 968,15 87 997,84
i) inne 238 338,02 61 679,56
3. Fundusze specjalne 18 212,43 0,00
IV. Rozliczenia miedzyokresowe 28 612 832,69 2594 676,91
1. Ujemna wartos¢ firmy 0,00 0,00
2. Inne rozliczenia migdzyokresowe 28 612 832,69 2 594 676,91

— dtugoterminowe 16 881 571,29 2 594 676,91

— krétkoterminowe 11 731 261,40 0,00

PASYWA RAZEM 70 020 569,36 7 175 916,52
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Rachunek zyskéw i strat (w tys. PLN)

0zn. TEKST 2005 2004
A | Comartw i materiatow, wtyme 770,83 0,00
- od jednostek powigzanych 0,00 0,00
I Przychody netto ze sprzedazy produktéw 770,83 0,00
Il Przychody netto ze sprzedazy towardéw i materiatow 0,00 0,00
B. Koszty sprzedanych produktéw, towardw i materiatéw, w tym: 0,00 0,00
— jednostkom powigzanym 0,00 0,00
I Koszt wytworzenia sprzedanych produktéw 770,83 0,00
Il Wartosc¢ sprzedanych towardw i materiatow 0,00 0,00
C. Zysk (strata) brutto ze sprzedazy (A-B) 0,00 0,00
D. Koszty sprzedazy 10 498 374,99 1397 537,55
E. Koszty ogodlnego zarzgdu 2 436 662,52 864 737,97
F. Zysk (strata) ze sprzedazy (C-D-E) —12 935 037,51 -2 262 275,52
G. Pozostate przychody operacyjne 25 654,11 4,59
I Zysk ze zbycia niefinansowych aktywdéw trwatych 0,00 0,00
1. Dotacje 0,00 0,00
M. Inne przychody operacyjne 25 654,11 4,59
H. Pozostate koszty operacyjne 151 041,90 36 332,88
I Strata ze zbycia niefinansowych aktywéw trwatych 0,00 0,00
Il Aktualizacja wartoéci aktywow niefinansowych 0,00 0,00
Inne koszty operacyjne 151 041,90 36 332,88
I Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (F+G—-H) —13 060 425,30 -2 298 603,81
J. Przychody finansowe 18 464 620,21 462 290,21
. Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym: 0,00 0,00
- od jednostek powigzanych 0,00 0,00
Il. Odsetki, w tym: 8 967 909,02 141 582,97
- od jednostek powigzanych 0,00 0,00
M. Zysk ze zbycia inwestyciji 0,00 0,00
IV. Aktualizacja wartosci inwestyciji 0,00 0,00
V. Inne 9496 711,19 320 707,24
K. Koszty finansowe 11 078 390,19 249 980,25
I Odsetki, w tym: 4739 065,84 194 878,99
— dla jednostek powigzanych 0,00 14 682,77
Il Strata ze zbycia inwestyciji 0,00 0,00
1. Aktualizacja wartosci inwestycji 0,00 0,00
IV. Inne 6 339 324,35 55 101,26
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Ozn. TEKST 2005 2008

L Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (I+J-K) -5 674 195,28 -2 086 293,85
M. Wynik zdarzen nadzwyczajnych (M. [.-M. 1. 0,00 0,00
l. Zyski nadzwyczajne 0,00 0,00
Il Straty nadzwyczajne 0,00 0,00
N. Zysk (strata) brutto (L+M) -5 674 195,28 -2 086 293,85
0. Podatek dochodowy biezacy 0,00 0,00
P. Podatek dochodowy odroczony -235 115,62 23 948,72
R. Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwigkszenia straty) 0,00 0,00
S. Zysk (strata) netto (N-O-P) -5 439 079,66 -2 110 242,57
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Wprowadzenie do sprawozdania
finansowego za 2005 .

1. OKRES OBJETY SPRAWOZDANIEM

Profireal Polska Spétka z 0.0. prezentuje sprawozdanie za
rok obrotowy rozpoczynajgcy sie 01-01-2005 r. i konczacy
sie 31-12-2005 r.

2. WSKAZANIE, ZE SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZAWIE-
RA DANE LACZNE, JEZELI W SKLAD JEDNOSTKI
WCHODZA WEWNETRZNE JEDNOSTKI ORGANIZA-
CYJNE SPORZADZAJACE SAMODZIELNE SPRAWO-
ZDANIA FINANSOWE.

Sprawozdanie finansowe obejmuje dane jednostkowe, Spotka

nie posiada jednostek organizacyjnych samodzielnie sporza-

dzajgcych sprawozdania finansowe.

3. WSKAZANIE, CZY SPRAWOZDANIE FINANSOWE
ZOSTALO SPORZADZONE PRZY ZALOZENIU KONTY-
NUOWANIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ PRZEZ
JEDNOSTKE W DAJACEJ SIE PRZEWIDZIEC PRZY-
SZLOSCI ORAZ CZY NIE ISTNIEJA OKOLICZNOSCI
WSKAZUJACE NA ZAGROZENIE KONTYNUOWANIA
PRZEZ NIA DZIALALNOSCI.

Sprawozdanie finansowe Spotki zostato sporzgdzone przy za-
tozeniu kontynuowania dziatalnosci gospodarczej przez Spot-
ke w okresie 12 miesiecy po dniu bilansowym.

4. W PRZYPADKU SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
SPORZADZANEGO ZA OKRES, W CIAGU KTOREGO NA-
STAPILO POLACZENIE, WSKAZANIE, ZE JEST TO
SPRAWOZDANIE FINANSOWE SPORZADZONE PO
POLACZENIU SPOLEK ORAZ WSKAZANIE ZASTOSO-
WANIA METODY ROZLICZENIA POLACZENIA (NABYCIA,
LACZENIA UDZIALOW).

W roku obrotowym nie nastgpity Zzadne potgczenia ani sprze-

daz spétek handlowych.

5. OMOWIENIE PRZYJETYCH ZASAD (POLITYKI) RACHUN-
KOWOSCI, W TYM METOD WYCENY AKTYWOW | PA-
SYWOW (TAKZE AMORTYZACJI), POMIARU WYNIKU
FINANSOWEGO ORAZ SPOSOBU SPORZADZANIA
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO W ZAKRESIE, W JAKIM
USTAWA POZOSTAWIA JEDNOSTCE PRAWO WYBORU.

1. Format oraz podstawa
sporzgdzenia
sprawozdania finansowego

Sprawozdanie finansowe zostato przygotowane zgodnie z wy-
mogami Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci.
Jednostka sporzgdza rachunek zyskéw i strat w uktadzie kal-
kulacyjnym.

W sprawozdaniu finansowym Jednostka wykazuje zdarzenia
gospodarcze zgodnie z ich treScig ekonomiczng.

Wynik finansowy jednostki za dany rok obrotowy obejmuje
wszystkie osiggniete i przypadajgce na jej rzecz przychody
oraz zwigzane z tymi przychodami koszty zgodnie z zasadami
memoriatu, wspoétmiernosci przychoddw i kosztéw oraz ostroz-
nej wyceny.

2. Wartosci niematerialne
| prawne

Wartosci niematerialne i prawne wycenia sie wedtug cen
nabycia lub kosztéw wytworzenia dla kosztéw prac rozwojo-
wych, pomniejszonych o skumulowane odpisy umorzeniowe
oraz o odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci.

Wartosci niematerialne iprawne sg amortyzowane liniowo
w okresie odpowiadajgcym szacowanemu okresowi ich eko-
nomicznej uzytecznosci.

Do warto$ci niematerialnych i prawnych Jednostki zalicza sie
licencje na programy komputerowe amortyzowane przy zasto-
sowaniu stawki rocznej w wysokosci 30 %.

3. Srodki trwate

Srodki trwate sg wycenianie po koszcie nabycia lub koszcie
wytworzenia po aktualizacji wyceny sktadnikow majgtku po-
mniejszonych o skumulowane umorzenie oraz dokonane od-
pisy aktualizujgce ich wartosc.

Dla celéw podatkowych przyjmowane byty stawki amortyza-
cyjne wynikajgce z ustawy z dnia 15 lutego 1992 roku o po-
datku dochodowym od oséb prawnych okreslajgcej wysokos¢
amortyzacji stanowigcej koszty uzyskania przychodow.
Sktadniki majgtku o przewidywanym okresie uzytkowania nie
przekraczajgcym jednego roku oraz wartosci poczgtkowej nie
przekraczajgcej 3,5 tysigca ztotych sg jednorazowo odpisywane
w ciezar kosztow w momencie przekazania do uzytkowania.
Srodki trwate, umarzane sg wedtug metody liniowej pocza-
wszy od miesigca nastgpnego po miesigcu przyjecia do eks-
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Wprowadzenie do sprawozdania
finansowego za 2005 .

ploatacji w okresie odpowiadajgcym szacowanemu okresowi
ich ekonomicznej uzytecznosci.

Zastosowane stawki i metody amortyzacji sg nastepujgce:
Urzgdzenia techniczne i maszyny — stosowane stawki amorty-
zacyjne — 10 %, 30 %

(10 % - projektor KST 662, klimatyzacja KST 653; 30 % - sie¢
komputerowa KST 491)

Srodki transportu — stosowane stawki amortyzacyjne - 20 %
KST 741

Inne $rodki trwate — stosowane stawki amortyzacyjne -
14 %, 20 %

(14 % - kserokopiarka KST 803; 20 % — wyposazenie
KST 808)

4. Srodki trwate w budowie

Srodki trwate w budowie wycenia sie w wysokosci ogétu
kosztow pozostajgcych w bezposrednim zwigzku z ich naby-
ciem lub wytworzeniem, pomniejszonych o odpisy z tytutu
trwatej utraty wartosci. Spétka nie posiada srodkow trwatych
w budowie na dzien 31. 12. 2005 rok.

5. Inwestycje

Inwestycje diugoterminowe w Jednostce stanowig dtugoter-
minowe aktywa finansowe, udzielone pozyczki osobom fizycz-
nym pomniejszone o odpisy aktualizacyjne.

Inwestycje krétkoterminowe, z wytgczeniem $Srodkow pie-
nieznych i instrumentéw finansowych, wyceniane sie wedtug
ceny nabycia lub ceny (wartosci) rynkowej, zaleznie od tego,
ktéra z nich jest nizsza. Skutki wzrostu lub obnizenia wartosci
inwestycji krétkoterminowych wycenionych wedtug cen (war-
tosci) rynkowych zalicza sie odpowiednio do przychodéw lub
kosztéw finansowych.

Aktywa finansowe i zobowigzania finansowe zaliczane do
instrumentéw finansowych - nie wycenia sig (zgodnie z Roz-
porzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia 12 grudnia 2001 r.
w sprawie szczegoétowych zasad uznawania, metod wyceny,
zakresu ujawniania i sposobu prezentacji instrumentéw finan-
sowych Dz. U. z 2001 r. Nr 149, poz. 1674).

6. Leasing

Spodtka nie jest strong umdw leasingowych.

/. Zapasy

Zapasy w Spotce nie wystepuja.

8. Naleznosci

Naleznos$ci wycenia sie w kwotach wymaganej zaptaty, z za-
chowaniem zasady ostroznej wyceny (po pomniejszeniu o od-
pisy aktualizujgce).

Wartos¢ naleznosci aktualizuje sie uwzgledniajgc stopien
prawdopodobienstwa ich zaptaty poprzez dokonanie odpisu
aktualizujgcego. Odpisy aktualizujgce warto$¢ naleznosci za-
licza sie odpowiednio do pozostatych kosztéw operacyjnych
lub do kosztow finansowych — zaleznie od rodzaju naleznosci,
ktorej dotyczy odpis aktualizaciji.

Naleznosci umorzone, przedawnione lub niesciggalne zmniej-
szajg dokonane uprzednio odpisy aktualizujgce ich wartos¢.
Naleznos$ci umorzone, przedawnione lub niesciggalne, od kto-
rych nie dokonano odpiséw aktualizujgcych ich warto$é lub
dokonano odpiséw w niepetnej wysokosci, zalicza sie odpo-
wiednio do pozostatych kosztéw operacyjnych lub kosztéw fi-
nansowych.

9. Srodki pieniezne
| ekwiwalenty srodkow
pienieznych

Srodki pieniezne w banku i w kasie oraz lokaty krétkotermino-

we przechowywane do terminu zapadalno$ci wyceniane sg
wedtug wartosci nominalnej.

Srodki pieniezne w walucie obcej figurujgce w ksiegach ra-
chunkowych na dzieh bilansowy, w celu zaktualizowania ich
wyceny wobec zmian kurséw waluty, wycenia sie po kursie
Srednim danej waluty ustalonym przez NBP na ten dzien tj.
dzien bilansowy.

Srodki pieniezne w walucie polskiej wykazuje sie w warto-
$ci nominalne;.

10. Rozliczenia miedzyokresowe
Spétka dokonuje czynnych rozliczen miedzyokresowych kosz-
téw, jezeli dotyczg one przysztych okreséw sprawozdawczych.
Bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztow dokonywane sg
w wysokosci prawdopodobnych zobowigzan przypadajgcych
na biezgcy okres sprawozdawczy.
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Wprowadzenie do sprawozdania
finansowego za 2005 .

1. Kapitaty

Kapitaty (fundusze) wtasne ujmuje sie w ksiegach rachunko-
wych w wartosci nominalnej wedtug ich rodzajéw i zasad okre-
$lonych przepisami prawa lub umowy spétki.

Kapitat zaktadowy wykazuje sie w wysokosci okreslonej
w umowie Spotki i wpisanej w rejestrze sgdowym.

12. Rezerwy i zobowigzania
Rezerwy ujmowane sg wéwczas, gdy na Spotce cigzy istniejgcy
obowigzek (prawny lub zwyczajowy) wynikajgcy ze zdarzen prze-
sztych i gdy jest pewne lub wysoce prawdopodobne, ze wypet-
nienie tego obowigzku spowoduje koniecznos¢ wyptywu srod-
koéw uosabiajgcych korzysci ekonomiczne, oraz gdy mozna do-
konac¢ wiarygodnego oszacowania kwoty tego zobowigzania.

Zobowigzania, szczegdlnie wobec budzetu, zostaty wycenio-
ne na dzien bilansowy w kwocie wymagajgcej zaptaty.

13. Odroczony podatek
dochodowy

Pomimo iz Spétka na podstawie art. 37 Ustawy o rachunkowo-

Sci nie ma obowigzku ustalania odroczonego podatku docho-

dowego, bo w mysl art. 64 ust. 1 tejze ustawy sprawozdanie

roczne nie podlega obowigzkowi corocznego badania i ogta-

szania, to majgc na wzgledzie:

- realno$¢ wyniku finansowego,

- kompletno$¢ aktywow i pasywéw pod kgtem wykazania w bi-
lansie naleznosci i zobowigzan z tytutu odroczonego podatku.

Spotka wykazuje w ksiegach rachunkowych i w bilansie za-
réowno rezerwy (przyszte zobowigzania), jak i aktywa (spodzie-
wane potrgcenia) z tytutu odroczonego podatku przypadajg-
cego od tych réznic. Wynika to z faktu, iz réznica miedzy wy-
nikiem finansowym brutto, a podstawg opodatkowania — po
wyeliminowaniu tzw. trwatych réznic jest znaczna.

14. Trwala utrata wartosci
aktywow

Na kazdy dzien bilansowy Spétka ocenia, czy istniejg obiek-
tywne dowody wskazujgce na trwatg utrate wartosci sktadnika
bgdz grupy aktywow. Jesli dowody takie istniejg, Spotka usta-
la szacowang, mozliwg do odzyskania wartos¢ sktadnika ak-
tywow i dokonuje odpisu aktualizujgcego z tytutu utraty war-
tosci, w kwocie rownej réznicy miedzy wartoscig mozliwg do
odzyskania i wartoscig bilansowg. Strata wynikajgca z utraty
wartosci jest ujmowana w rachunku zyskow i strat za biezgcy
okres. W przypadku gdy uprzednio dokonano przeszacowania
aktywoéw to strata pomniejsza wysokos¢ kapitatéw z przesza-
cowania a nastepnie jest odnoszona na rachunek zyskow
i strat biezgcego okresu.

15. Uznawanie przychodow
Przychody uznawane sg w takiej wysokosci, w jakiej jest praw-
dopodobne, ze Spétka uzyska korzysci ekonomiczne, ktére
mozna wiarygodnie wycenic.

15.1. SPRZEDAZ TOWAROW | PRODUKTOW

Przychody sg ujmowane w momencie, gdy znaczgce ryzyko
i korzysci wynikajgce z prawa wtasnosci towaréw bgdz pro-
duktow zostaty przekazane nabywcy. Przychody obejmujg na-
lezne lub uzyskane kwoty ze sprzedazy, pomniejszone o po-
datek od towardw i ustug (VAT).

15.2. ODSETKI

Przychody z tytutu odsetek sg rozpoznawane w momencie ich
naliczenia (przy zastosowaniu efektywnej stopy procentowej)
jezeli ich otrzymanie nie jest watpliwe.

15.3. DYWIDENDY

Nalezne dywidendy zalicza sie do przychoddéw finansowych na
dzien powziecia przez wiasciwy organ spétki uchwaty o po-
dziale zysku, chyba ze w uchwale okreslono inny dzien prawa
do dywidendy.

Bielsko-Biata, 31. 03. 2006 r.

A

Podpis osoby, ktérej powierzono
prowadzenie ksigg rachunkowych
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Dodatkowe informacje | objasnienia do

sprawozdania finansowego za 2005 rok

1. Informacije i objasnienia do bilansu

1) Szczegotowy zakres zmian wartosci grup rodzajowych srodkéw trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz inwestycji
dtugoterminowych, zawierajgcy stan tych aktywow na poczgtek roku obrotowego, zwigkszenia i zmniejszenia z tytutu: aktualiza-
cji wartosci, nabycia, przemieszczenia wewnetrznego oraz stan koncowy, a dla majgtku amortyzowanego — podobne przedsta-

wienie standéw i tytutdw zmian dotychczasowej amortyzacji lub umorzenia.

Srodki trwate i warto$ci niematerialne i prawne stan na 31. 12. 2005 .

010-3 331 032,81 313 444,60 644 477,41 070-3 169 262,81 475 214,60

Vil 010-4 73 124,09 308 857,98 381 982,07 070-4 57 065,02 324 917,05
Vi 010-6 0,00 17 934,00 17 934,00 070-6 597,80 17 336,20
Vil 010-5 164 118,56 192 227,47 356 346,03 070-5 352 062,41 4 283,62
WNIP 020 47 015,14 20 554,41 67 569,55 072 32 720,62 34 848,93
615 290,60 853 018,46 1 468 309,06 611 708,66 856 600,40

2) Warto$¢ gruntéw uzytkowanych wieczyscie

Gruntow takich w okresie sprawozdawczym jednostka nie posiadata.

3) Wartos$¢ nie amortyzowanych lub nie umarzanych przez jednostke srodkéw trwatych, uzywanych na podstawie uméw najmu, dzier-

zawy i innych umow, w tym z tytutu umow leasingu. Stan na 31. 12. 2005 r. Umowy leasingu w w/w okresie nie byty zawierane.
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Skoda Fabia SBI20UA

Lokal — Bielsko-Biata
ul. Browarna 2

Lokal — Katowice
ul. Opolska 22

Lokal — Krakéw
ul. Lublanska 34

Lokal - Wroctaw
ul. Armii Krajowej 10/6

Lokal - Warszawa
ul. Rzymowskiego 30

Lokal - Poznan
ul. Romana Maya 1

Lokal - k6dz
ul. Politechniki 22/24

Lokal-Gdansk
ul. Rzeznicka 58

Lokal - Lublin
Al. Krasnickie 215a

Lokal — Rzeszow
ul. Lwowska 55

Lokal - Torun
ul. Szosa Lubicka 168D

Jacek Korczyk M. P. U. H. AUTOKOZA, Bielsko-Biata

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Cieszynska 365 Bielsko-Biata

Opal Sp. z 0.0. ul. Opolska 22 Katowice
Budostal-2 S.A. ul. Lublarnska 34 Krakow

Izabella Trawczynska Wtadystaw Trawczynski ul. Brzozowa 1 Mirkéw

Przedsigbiorstwo Komputeryzacji Rynku BITREX Sp. z o.0.
ul. Rzymowskiego 30, Warszawa

PPHU RAL Sp. z 0.0. ul. Romana Maya 1, Poznan

HC Investment Sp. z 0.0. Pl. Zwyciestwa 2 £6dz

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
ul. Zurawia 22 Gdansk

Zofia Wiedro Andrzej Wiedro ul. Bogdanowicza 17, Lublin

AGRO S. C. Czestaw Kawa, Wojciech Kot ul. Lwowska 55 Rzeszéw

Tadeusz Dgbrowski Zofia Dgbrowska
ul. Konstytucji 3 Maja 38/17 Torun

07. 09. 2005-15. 03. 2006 r.

20. 05. 2004 - bezterminowo
i pozostate

02. 11. 2004 - bezterminowo
22.11. 2004 - bezterminowo
02. 11. 2004 - bezterminowo
20. 01. 2005 - bezterminowo
14. 01. 2005 - bezterminowo
12. 01. 2005 - bezterminowo
18. 07. 2005 - bezterminowo
25. 07. 2005 - bezterminowo

07. 07. 2005 - bezterminowo

11. 07. 2005 - bezterminowo

~
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Dodatkowe informacje i objasnienia do
sprawozdania finansowego za 2005 rok

4) Zobowigzania wobec budzetu panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego z tytutu uzyskania prawa wtasnosci budyn-
kéw i budowli.

W okresie sprawozdawczym nie wystepowaty zobowigzania wobec budzetu panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego
z powyzszych tytutow.

5) Dane o strukturze wtasnosci kapitatu podstawowego oraz liczbie i wartosci nominalnej subskrybowanych akcji, w tym uprzy-
wilejowanych:

Liczba udziatéw danego rodzaju

Wartosé Procentowy udziat posiadanych
Nazwa udziatowca e nominalna przez udziatowca udziatéw w
uprzywilejo- n udziatow kapitale udziatowym spétki
wane
1 PROFIREAL, a.s. 100 - - 50 000,00 100,00 %
Razem 100 - - 50 000,00 100,00 %

6) Stan na poczgtku roku obrotowego, zwigkszenia i wykorzystanie oraz stan korncowy kapitatéw (funduszy) zapasowych ire-
zerwowych, o ile jednostka nie sporzgdza zestawienia zmian w kapitale (funduszu) wtasnym.

_ Kapitat zaktadowy Wynik lat ubiegtych Wynik biezacego roku obrotowego

Saldo otwarcia 50 000,00 -2 110 242,57

Zwiekszenia - - -5 439 079,66
Zmniejszenia, w tym - - _

— dywidenda - = -

— kapitat zapasowy - = -

Inne zwigkszenia - = —

Saldo zamknigcia 50 000,00 -2 110 242,57 -5 439 079,66

7) Propozycje, co do sposobu podziatu zysku lub pokrycia straty za rok obrotowy.

1. Wyniki finansowe netto -5 439 07
2. Proponowany sposéb pokrycia -5 439 07
Dochodami lat przysztych -5439 07

—®
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Dodatkowe informacje | objasnienia do
sprawozdania finansowego za 2005 rok

8) Dane o stanie rezerw wedtug celu ich utworzenia na poczgtek roku obrotowego, zwigkszeniach, wykorzystaniu, rozwigzaniu
i stanie koncowym.

WYSZCZEGOLNIENIE REZERWY STAN POCZATKOWY m ZMNIEJSZENIA STAN KONCOWY
2 3 4 5 6

Z TYTULU ODROCZONEGO

PODATKU DOCHODOWEGO 23 948,72 3132 315,62 23 948,72 3132 315,62
II;II\A/IIESI\R/g(l'IA'\A?I_(l)\IZEEI'\IILA(\)DOBNE 7 382,68 5 353,42 - 12 736,10
— dtugoterminowa 7 382,68 5 353,42 - 12 736,10
- krétkoterminowa - - - -
POZOSTALE 28 950,00 505 458,31 28 950,00 505 458,31
— dtugoterminowe - 298 220,40 - 298 220,40
— krétkoterminowe 28 950,00 207 237,91 28 950,00 207 237,91
RAZEM 60 281,40 3 643 127,35 52 898,72 3650 510,03

9) Dane o udzielonych pozyczkach osobom fizycznym, gtéwnym profilu dziatalnosci Spotki.

GRUPA NALEZNOSCI “m ZMNIEJSZENIA STAN KONCOWY

pozyczki krétkoterminowe 33 320,00 26 098 547,39
pozyczki dtugoterminowe 5394 994,75 - - 37 845 813,55
ogotem 5428 314,75 83 444 734,54 24 928 688,35 63 944 360,94
naleznosci z tytutu kar umownych 415,24 6 194 575,70 67 140,35 6 127 850,59
OGOLEM 5428 729,99 89 639 310,24 24 995 828,70 70 072 211,53

®
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Dodatkowe informacje i objasnienia do
sprawozdania finansowego za 2005 rok

10) Dane o odpisach aktualizujgcych warto$¢ naleznosci, ze wskazaniem stanu na poczatek roku obrotowego, zwigkszeniach,
wykorzystaniu, rozwigzaniu i stanie na koniec roku obrotowego.

Stan na Uznanie Stan na
poczatek roku Wykorzystanie koniec roku
obrotowego

odpiséw odzpblsg\rl‘veza obrotowego
(80) ¢ (B2)

Grupa naleznosci

Zwigkszenia

1 2 3 4 5 6

Od dtuznikéw postawionych

w stan likwidaji lub upadtosci - - - - b
Od dtuznikéw w przypadku oddalenia

; ; e - - - - 0,00
wniosku o ogtoszenie upadtosci
Kwestionowane przez dtuznikow . . N _ 0,00

oraz z ktérych zaptatg dtuznik zalega

Przeterminowane lub nieprzeterminowane
0 znacznym stopniu prawdopodobienstwa - 5724 949,00 - - 5724 949,00
niesciggalnosci

Pozostate - - - - 0,00

Ogoétem warto$¢é wykazana w bilansie 0,00 5724 949,00 0,00 0,00 5724 949,00
oo | e |

1) dla naleznosci 436 433,00

2) dla kar umownych 5043 832,00

4) dla ugéd o umorzeniu dtugu 244 684,00

Ogotem 5724 949,00

11) Podziat zobowigzan dtugoterminowych wedtug pozycji bilansu o pozostatym na dzien bilansowy, przewidywanym umowg
okresie sptaty:

a) do 1 roku,

b) od 1 roku do 3 lat,

c) powyzej 3 lat do 5 lat,

d) powyzej 5 lat.

Zobowigzania dtugoterminowe stanowi pozyczka dtugoterminowa wobec SOLAREX INVESTMENTS warto$¢ na 31. 12. 2005 r.
44 489 332,15, umowny termin sptaty 31. 12. 2010 r.

@



Dodatkowe informacje | objasnienia do
sprawozdania finansowego za 2005 rok

12) Wykaz istotnych pozycji czynnych i biernych rozliczen migdzyokresowych kosztow.

Tytuty

1. Ogdétem czynne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw w tym:

Optacona (z géry, np. za nastepny rok) prenumerata
czasopism i innych fachowych publikacji

Koszty poniesione z tytutu ubezpieczen majgtkowych
i osobowych za przyszte okresy sprawozdawcze

2. Ogotem bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztéow
krotkoterminowe
dtugoterminowe

3. Ogdétem rozliczenia miedzyokresowe przychodow
krotkoterminowe
dtugoterminowe

4. Pozostate rozliczenia miedzyokresowe kosztow
(aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego)

13) Wykaz grup zobowigzan zabezpieczonych na majgtku jed-
nostki (ze wskazaniem jego rodzaju).

Zobowigzania takie w okresie sprawozdawczym w jednostce
nie wystgpowaty.

14) Zobowigzania warunkowe, w tym réwniez udzielone przez
jednostke gwarancje i porgczenia, takze wekslowe.

Zadne zobowigzania warunkowe ani poreczenia w jednostce
w okresie sprawozdawczym nie wystgpowaty.

2. Informacije i objasnienia do
rachunku zyskow i strat

1) Struktura rzeczowa / rodzaje dziatalnosci / i jej terytorium /
kraj, export / przychody netto ze sprzedazy produktéw, towa-
row i materiatow.

Podstawowy zakres dziatalnosci jednostki stanowi dziatalno$¢
finansowa — udzielanie pozyczek osobom fizycznym, przycho-
dy ze sprzedazy obejmujg jedynie refakturowane koszty zuzy-

poczatek roku obrotowego | koniec roku obrotowego

4 022,33 8 483,14

- 31,75

4 022,33 8 451,39

55 101,26 505 458,31

= 207 237,91

= 298 220,40

2 539 575,65 28 612 832,69

- 11 731 261,40

= 16 881 571,29

= 3 343 482,52

cia gazu w biurze regionalnym w Bielsku-Biatej.

2) Wysokos$¢ i wyjasnienie przyczyn odpiséw aktualizujgcych
Srodki trwate.

W okresie sprawozdawczym Jednostka nie dokonywata odpi-
sow aktualizujgcych wartosc srodkow trwatych.

3) Informacje o przychodach, kosztach i wynikach dziatalnosci
zaniechanej w roku obrotowym lub przewidzianej do zaniecha-
nia w roku nastgpnym.

Podstawowe kategorie kosztéw i przychodéw ksztattuja-
ce wynik finansowy.

3.1. Przychody ze sprzedazy produktéw 770,83
3.2. Koszt wytworzenia sprzedanych produktéow 770,83
ZYSK (STRATA) BRUTTO ZE SPRZEDAZY 0,00
3.3 Koszty sprzedazy 10 498 374,99
3.4 Koszty ogolnego Zarzadu 2 436 662,52

STRATA ZE SPRZEDAZY
3.5. Pozostate przychody operacyjne

-12 935 037,51
25 654,11

~
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Dodatkowe informacje i objasnienia do
sprawozdania finansowego za 2005 rok

W tym:

- réznice groszowe 9,29
— odszkodowania z tyt. ubezpieczen 3 144,82
— kary umowne 22 500,00
3.6. Pozostate koszty operacyjne 151 041,90
W tym:

— rezerwa na odprawy emerytalne 5 353,42
— réznice groszowe 2,38
— optaty sgdowe 145 686,10

STRATA NA DZIALALNOSCI OPERACYJNEJ
3.7. Przychody finansowe

W tym:

— odsetki od pozyczek

13 060. 425,30
18 464 620,21

8 905 933,02
— odsetki od lokat over/night, Srodkéw na rachunkach
61 976,00
1468 048,53
—inne przychody finansowe — naliczone optaty, kary
7999 712,66
28 950,00
11 078 390,19

— inne przychody finansowe — réznice kursowe

— przychody z aktualizacji wyceny
3.8. Koszty finansowe

W tym:

— naliczone odsetki od pozyczek otrzymanych 4 684 306,07
— zaptacone odsetki od pozyczek otrzymanych 54 740,01
— odsetki zaptacone pozostate 19,76

— inne koszty finansowe naliczone prowizje posrednikow

14 375,35
— aktualizacja naleznosci 5724 949,00
STRATA NA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ 5674 195,28
STRATA BRUTTO -5 674 195,28
PODATEK DOCHODOWY ODROCZONY —235 115,62
STRATANETTO -5 439 079,66

4) Rozliczenie gtéwnych pozycji réznigcych podstawe opodat-
kowania podatkiem dochodowym od oséb prawnych, od wy-
niku finansowego (zysku, straty) brutto.

Wynik finansowy za okres od 01. 01. 2005 do 31. 12. 2005 .
Strata NETTO - 5 439 079,66.

Przychody ogotem:

e plus zaptacone odsetki IE AT

1. . ; . +307 565,16
® minus przychody niestanowigce 16718 934.34
podstawy opodatkowania ’

o Przychody stgnowqce podstawe 2 079 675,97
opodatkowania
Koszty ogotem: 24 165 240.43

3. * minus wydatki nie stanowigce 7685 729’38

kosztow uzyskania przychodu
4.  Koszty uzyskania przychodow 16 479 511,05

5. Strata -14 399 835,08

Zestawienie przychodéw nie bedgcych podstawg opodatko-

wania: 16 718 934,34
w tym: — naliczone odsetki od pozyczek — nie zaptacone
8905 933,02
Zestawienie przychodow nie bedacych podstawg opodatko-
wania: 16 718 934,34
w tym: — naliczone odsetki od pozyczek — nie zaptacone
8905 933,02
konto 7501

— réznice kursowe z wyceny $rodkéw finansowych 1 469 450,17
wg $redniego kursu NBP na 31. 12. 2004 r.
konto 755-2 7551

— kary umowne dot. pozyczek 5661 677,02

— kary DF 151 436,96

—ugody 478 987,17

— pozostate kary umowne 22 500,00

- przychody z aktualizacji wyceny 28 950,00

Zestawienie wydatkéw nie stanowigcych kosztow uzyskania

przychodu: 7 685 729,38

w tym: — koszty nie stanowigce kosztow uzyskania przychodow

101 783,25

konto 4081

— reprezentacja i reklama limitowana 963 794,12
konto 407-2-1, 407-7-1

— rezerwa na odprawy emerytalne 5 353,42
konto 7641

— odpis uaktualniajgcy naleznosci 5724 949,00
konto 764-2

— naliczone prowizje posrednikéw finansowych 614 375,35
konto 759—x

— odsetki budzetowe 8,20

—réznice kursowe z wyceny na 31. 12. 2005 r. 93,39

— wynagrodzenia wyptacone w 1/2006 275 372,65

®



Dodatkowe informacje | objasnienia do
sprawozdania finansowego za 2005 rok

5) W przypadku jednostek, ktore sporzgdzajg rachunek zyskow i strat w wariancie kalkulacyjnym, dane o kosztach wytworze-
nia produktéw na wtasne potrzeby oraz o kosztach rodzajowych.

- Wyszczegdlnienie Rok poprzedni Rok biezgcy

1 Koszty wytworzenia produktéw na wtasne potrzeby
2 Amortyzacja 159 934,67 389 585,60
3 Zuzycie materiatéw i energii 70 329,08 657 868,54
4 Ustugi obce 776 744,32 1688 544,46
5 Podatki i optaty 226 733,31 1 054 255,75
6 Wynagrodzenia 653 793,13 5 446 495,07
7 Ubezpieczenia i inne $wiadczenia 94 226,39 378 137,02
8 Pozostate koszty rodzajowe 275 787,16 3219 138,65
9 Koszty nie stanowigce kosztéw uz. przychodoéw 4 727,46 101 783,25
OGOLEM 2262 275,52 12 935 808,34

6) Koszt wytworzenia srodkéw trwatych w budowie, Srodkéw trwatych na wtasne potrzeby.
Pozycja taka w jednostce nie wystepuje.

7) Poniesione w ostatnim roku i planowane na nastepny rok naktady na niefinansowe aktywa trwate; odrebnie nalezy wykazaé
poniesione i planowane naktady na ochrone $rodowiska.

Naktady na Poniesione w biezgcym roku Planowane na nastepny rok
obrotowym obrotowy

1) wartosci niematerialne i prawne 20 554,41 -
2) srodki trwate 832 463,73 -
— w tym dotyczgce ochrony srodowiska - -
3) $rodki trwate w budowie - -
— w tym dotyczgce ochrony srodowiska = =
4) inwestycje w nieruchomosci i prawa - -

RAZEM 853 018,14 0,00

8) Informacje o zyskach i stratach nadzwyczajnych z podziatem na losowe i pozostate.

Zyski i straty nadzwyczajne w roku obrotowym i poprzedzajgcym w jednostce nie wystgpity.

9) Podatek dochodowy od wyniku na operacjach nadzwyczajnych.

Podatek dochodowy od wyniku na operacjach nadzwyczajnych nie wystgpit w biezgcym i ubiegtym roku sprawozdawczym.

~
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Dodatkowe informacje i objasnienia do
sprawozdania finansowego za 2005 rok

10) Rozliczenie podatku odroczonego.

ODROCZONY PODATEK DOCHODOWY 2005

1. USTALENIE AKTYWOW Z TYTULU ODROCZONEGO PODATKU DOCHODOWEGO

1. STRATA PODATKOWA MOZLIWA DO ODLICZENIA

2004 - - 2294 957,33 - —

2005 - - 14 399 835,08 = =

- = - 16 694 792,41 - 3172 010,56
2. ROZNICA PRZEJSCIOWA UJEMNA Z TYTULU NIEWYPLACONYCH WYNAGRODZEN PRAC.

- - - 275 372,65 - 52 320,80
3. ROZNICA PRZEJSCIOWA UJEMNA Z TYTULU NIEWYPLACONYCH WYNAGRODZEN DF

- = - 614 375,35 - 116 731,32
4. ROZNICA PRZEJSCIOWA UJEMNA Z TYTULU ODPRAW EMERYTALNYCH

- = - 12 736,00 = 2419,84

- = = - - 3 343 482,52

2. USTALENIE REZERW Z TYTULU ODROCZONEGO PODATKU DOCHODOWEGO

1. ZARACHOWANIE DODATNICH ROZNIC KURSOWYCH Z WYCENY BILANSOWEJ

2005 = — 1469 356,78 - 279 177,79
2. ZARACHOWANIE PRZYCHODOW Z TYTUtU ODSETEK OD UDZIELONYCH POZYCZEK

- - - zaptacone - -

2004 - 126 045,89 - 126 045,89 23 948,72

2005 - 8 905 933,02 307 565,16 8 598 367,86 1633 689,89
3. ZARACHOWANIE KAR UMOWNYCH | NALEZNOSCI Z UGOD

2005 - - 6292 101,15 - 1195 499,22

- - = — - 3 132 315,62




Dodatkowe informacje | objasnienia do
sprawozdania finansowego za 2005 rok

3. Informacje o sprawach
osobowych

Informacije o:

1) Przecietnym w roku obrotowym zatrudnieniu, z podziatem
na pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
i pracownikow umystowych.

Przecietna
liczba
zatrudnionych

Kobiety Mezczyzni

Wyszczegdlnienie

Pracownicy

. 45
umystowi

29 16

2) Wynagrodzeniach, tgcznie z wynagrodzeniem z zysku, wy-
ptaconych lub naleznych osobom wchodzgcym w skfad orga-
now zarzgdzajgcych i nadzorujgcych spotek handlowych (dla
kazdej grupy osobno).

Stan na koniec roku

Czionkowie

organéw

wynagrodzenia obcigzajgce
0

Zarzadzajacych 52 000,00

3) Pozyczkach i $wiadczeniach o podobnym charakterze udzie-
lonych osobom wchodzgcym w sktad organéw zarzgdzajgcych
i nadzorujgcych spétek handlowych (dla kazdej grupy osobno),
ze wskazaniem warunkoéw oprocentowania i terminéw sptaty.
Spotka nie udzielata pozyczek osobom zarzgdzajgcym.

4. |stotne zdarzenia
dotyczgce roku
obrotowego i lat ubiegtych
ujete w sprawozdaniu
finansowym

1) Informacje o znaczgcych zdarzeniach dotyczgcych lat ubie-
gtych ujetych w sprawozdaniu finansowym roku obrotowego.
W roku obrotowym takie zdarzenia nie miaty miejsca.

2) Informacje o znaczgcych zdarzeniach, jakie nastgpity po
dniu bilansowym a nie uwzglednionych w sprawozdaniu finan-
sowym.

Do dnia sporzgdzenia sprawozdania finansowego za rok
obrotowy nie wystgpity zdarzenia, ktdére nie zostaty,
a powinny by¢ ujete w ksiegach rachunkowych roku ob-
rotowego.

3) Przedstawienie dokonanych w roku obrotowym zmian zasad
(polityki) rachunkowosci, w tym metod wyceny oraz zmian
sposobu sporzgdzania sprawozdania finansowego, jezeli wy-
wierajg one istotny wptyw na sytuacje majgtkowg, finansowg
i wynik finansowy jednostki, ich przyczyny ispowodowang
zmianami kwote wyniku finansowego oraz zmian w kapitale
(funduszu) wtasnym.

W analizowanym roku obrotowym nie wystgpity zmiany zasad
rachunkowosci czy zmiany sposobu sporzgdzania sprawozda-
nia finansowego, ktére mogty mie¢ wptyw na sytuacje majgt-
kowg, finansowg i wynik finansowy jednostki.

4) Informacje liczbowe zapewniajgce poréwnywalno$¢ danych
sprawozdania finansowego za rok poprzedzajgcy ze sprawoz-
daniem za rok obrotowy.

W trakcie analizowanego roku sprawozdawczego nie wystgpity
zdarzenia zaktdcajgce poréwnywalnos¢ danych sprawozdania
finansowego za rok poprzedzajacy.

5. Informacje dotyczace
konsolidaciji sprawozdan
finansowych, gdy
sprawozdanie takie nie jest
W mysl przepisdw ustawy
sporzgdzone

Informacije o:

1) wspolnych przedsigwzigciach, ktdre nie podlegajg konsoli-
dacji, w tym:

a) nazwie, zakresie dziatalnosci wspdlnego przedsiewziecia,
b) procentowym udziale,

c) czesci wspodlnie kontrolowanych rzeczowych sktadnikow ak-
tywoéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych,
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d) zobowigzaniach zaciggnietych na potrzeby przedsig-
wziecia lub zakupu uzywanych rzeczowych sktadnikéw ak-
tywow trwatych,

€) czesci zobowigzan wspolnie zaciggnigtych,

f) przychodach uzyskanych ze wspdlnego przedsiewziecia
i kosztach z nimi zwigzanych,

g) zobowigzaniach warunkowych iinwestycyjnych dotyczg-
cych wspdlnego przedsiewziecia.

— nie wystgpity.

2) Transakcjach z jednostkami powigzanymi.

Na 31. 12. 2005 r. figuruje w ksiegach zobowigzanie z tytutu
dostaw i ustug wobec Profireal Sp. z 0.0., ktére stanowi faktura
z 31.12.2005 r. w wysokosci 250 000 CZK tj. 33 250,00 PLN za
ustugi gospodarcze.

3) Wykaz spoétek (nazwa, siedziba), w ktérych jednostka po-
siada co najmniej 20 % udziatdw w kapitale lub ogdlnej liczbie
gtosdw w organie stanowigcym spotki; wykaz ten powinien za-
wierac¢ takze informacje o procencie udziatéw i stopniu udziatu
w zarzgdzaniu oraz o zysku lub stracie netto tych spotek za
ostatni rok obrotowy.

Nie dotyczy.

4) Jezeli jednostka nie sporzgdza skonsolidowanego sprawoz-
dania finansowego korzystajgc ze zwolnienia lub wytgczen,
informacje o:

a) podstawie prawnej wraz z danymi uzasadniajgcymi odstg-
pienie od konsolidaciji,

b) nazwie i siedzibie jednostki sporzadzajgcej skonsolidowa-
ne sprawozdanie finansowe na wyzszym szczeblu grupy kapi-
tatowej oraz miejscu jego publikacji,

c) podstawowych wskaznikach ekonomiczno-finansowych,
charakteryzujgcych dziatalnos¢ jednostek powigzanych w da-
nym i ubiegtym roku obrotowym, takich jak:

— warto$¢ przychodow netto ze sprzedazy produktéw, towa-
row i materiatow oraz przychodoéw finansowych,

—wynik finansowy netto oraz wartos¢ kapitatu wtasnego, z po-
dziatem na grupy,

— wykaz aktywow trwatych,

— przecietne roczne zatrudnienie.

Jednostka nie byta zobowigzana do sporzgdzania skonsolido-
wanego sprawozdania finansowego oraz nie korzystata ze
zwolnienia lub wytgczen w tym zakresie.

6. Informacje potgczenia
spotek

Nie dotyczy.

7. Wyjasnienie powaznych
zagrozen dla kontynuacii
dziatalnosci

W przypadku wystepowania niepewnosci co do mozliwosci
kontynuowania dziatalnosci, opis tych niepewnosci oraz
stwierdzenie, ze taka niepewnos¢ wystepuje, oraz wskazanie
czy sprawozdanie finansowe zawiera korekty z tym zwigzane;
informacja powinna zawiera¢ réwniez opis podejmowanych
bgdz planowanych przez jednostke dziatan majgcych na celu
eliminacje niepewnosci.

Nie wystepuje

9. W przypadku, gdy inne informacje niz wymienione powyzej,
mogtyby w istotny sposéb wptynaé na ocene sytuacji majgtko-
wej, finansowej oraz wynik finansowy jednostki, nalezy ujawnic
te informacije.

Nie wystepujg inne informacje niz wymienione powyzej, ktére
mogtyby w istotny sposdéb wptyna¢ na oceng sytuacji majagtko-
wej, finansowej oraz wynik finansowy Spotki.

Bielsko-Biata, 31 marca 2006 r.
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Podpis osdby, ktérej powierzono

Prowadzenie ksigg rachunkowych
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