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Wybrane wskazniki
Basic Economic Facts

Udzielone pozyczki (produkcja)

Liczba udzielonych pozyczek

Warto$¢ nominalna udzielonych

pozyczek * (w ztotych) 71.917.434 68.212.530

Wyptata ogétem (w ztotych) 29.263.475 31.430.302

Kredyt dla pracownikéw

— Udziat w catkowitej produkgji

Pozyczki dla biznesmendéw

— Udziat w catkowitej produkgji

Zasoby ludzkie

Liczba wspotpracownikéw kredytowych

Liczba wspotpracownikéw inkasujacych

Liczba zatrudnionych

Wskazniki finansowe (w zfotych)

Aktywa ogétem 67.602.055,06 70.023.763,83

Dochody ogétem 52.741.848,62 18.491.045,15

Wydatki ogétem 60.733.392,50 24.165.240,43

Wynik gospodarczy przed opodatkowaniem [EyAE)RZER: ] -5.674.195,28

Podatek dochodowy ** 1.557.825,74 -235.115,62

Wynik gospodarczy po opodatkowaniu -9.549.369,62 -5.439.079,66

5.529.798
2.761.050

7.141.912,54
462.294,85
2.548.588,65
-2.086.293,85
23.948,72
-2.110.242,57

* Warto$¢ nominalna udzielonej pozyczki zawiera w sobie wypfacona kwote i przyszte dochody z procentéw

* nominal value of provided loan consists of disbursed amount and future interest revenue
** platna, odiozona

** payable, deferred

Loans Provided (Production)

Number of loans provided

Nominal value of loans

provided * (in PLN)

Disbursed in total (in PLN)

Credit for employees

—share in total production

Loans for businessmen

—share in total production

Human Resources

Number of external credit advisors

Number of external collectors

Number of employees

Financial Indicators (in PLN)

Total assets

Total revenues

Total costs

Profit/Loss before taxation

Income tax **

Profit/Loss after taxation
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Pozyczymy Wam...

na realizacje Waszych marzen.

We will lend youl...

for fulfilment of your dreams.

P L
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Struktura Profireal Group
Profireal Group Structure

NPROFIREAL

dywizja pozyczek i kredytow
loans and credits division

PROFIREAL, a.s.
rok zatozenia 1994, miejsce: Pardubice
founded in 1994, seat in Pardubice

PROFIREAL SLOVAKIA spol. s r.o.
rok zatozenia 2000, miejsce: Bratislava
founded in 2000, seat in Bratislava

PROFIREAL POLSKA Sp. z o.0.
rok zatozenia 2004, miejsce: Bielsko Biala
founded in 2004, seat in Bielsko Biala

PROFIREAL BULGARIA e.o.o.d.
rok zatozenia 2006, miejsce: Sofie
founded in 2006, seat in Sofia

NPROFIDEBT

dywizja handlu wierzytelnosciami
factoring and forfeiting division

PROFIDEBT, s.r.0.
rok zatozZenia 2005, miejsce: Pardubice
founded in 2005, seat in Pardubice

PROFIDEBT SLOVAKIA, s.r.o.
rok zatoZenia 2005, miejsce: Bratislava
founded in 2005, seat in Bratislava

PROFIREAL GROUP jest grupg spotki PROFIREAL, s.a.
i jej spotek-corek: PROFIREAL SLOVAKIA spol. s ro.,
PROFIREAL POLSKA Sp. z 0.0., PROFIDEBT,

s.r.0., PROFIDEBT SLOVAKIA, s.r.o. i PROFIREAL
BULGARIA e.0.0.d.

Wszystkie spotki grupy PROFIREAL GROUP dziataja
na rynku finansowym, spotki-dywizje PROFIREAL w
dziedzinie kredytéw i pozyczek finansowych, spétki-
dywizje PROFIDEBT zajmuijg sie handlem
wierzytelnosciami.

Dla zarzadzania PROFIREAL GROUP jest stworzona
ponadnarodowa struktura top managementu
koordynujaca dziatalnos¢ catej grupy. Na jej czele stoi
General Manager PROFIREAL GROUP, z bezposrednio
podlegajacymi kluczowymi pozycjami PR, HR a
Financial Managerem oraz Managerami obu dywizji
PROFIREAL i PROFIDEBT. W ramach dywizji
PROFIREAL dziata ponadnarodowy management,
odpowiedzialny za metodyczne zarzgdzanie

i koordynacje dziafarh odpowiednich oddziatéw. Cata
struktura szczytowego managementu PROFIREAL
GROUP jest pomyslana tak, aby jak najlepiej
odpowiadata dynamicznemu wzrostowi i zapewnifa
efektywne zarzadzanie catg grupa.

PROFIREAL GROUP

PROFIREAL GROUP consists of PROFIREAL, a.s. and
its subsidiaries:PROFIREAL SLOVAKIA spol. s r.o.;
PROFIREAL POLSKA Sp. z 0.0.; PROFIDEBT, s.r.0.;
PROFIDEBT SLOVAKIA, s.r.0. and PROFIREAL
BULGARIA e.0.0.d.

All PROFIREAL GROUP companies act at the
financial market; companies of PROFIREAL Division
act in the area of financial credits and loans,
companies of PROFIDEBT Division deal with debts.

A multinational structure of the top management
manages the whole PROFIREAL GROUP, with
General Manager of PROFIREAL GROUP at the head
and the PR, HR and Financial Managers and
Managers of the two divisions, PROFIREAL and
PROFIDEBT, as its direct subordinates.

A multinational management acts within PROFIREAL
division and is responsible for management and
coordination of activities of specific units. The overall
structure of PROFIREAL GROUP top management is
designed to facilitate dynamic growth and ensure
effective management of the entire group.

dywizja
PROFIDEBT

dywizja
PROFIREAL

Y

PROFIREAL
a.s.

PROFIDEBT PROFIDEBT
S.I.o. SLOVAKIA
S.r.o.

PROFIREAL
POLSKA
Sp. z 0.0.

PROFIREAL
BULGARIA
e.o.o.d.

PROFIREAL
SLOVAKIA
spol. s r.o.




Profireal Group koncentruje swojg
dziatalnos¢ w krajach Europy srodkowej
| wschodniej.

Profireal Group focuses on countries

of Central and Eastern Europe.

NPROFIREAL
POLAND

NPROFIREAL
NPROFIDERT
CZECH REPUBLIC

SLOVAKIA

(% PrOFI CREDIT

BULGARIA
Nazwa firmy: Company Name:
PROFIREAL POLSKA Sp. z 0.0. PROFIREAL POLSKA Sp. z 0.0.
Adres siedziby: Company Registered Office:
ul. Browarna 2 ul. Browarna 2
43-300, Bielsko-Biata 43-300, Bielsko-Biata
Status: Legal form:
Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia Limited-liability company
L Kraje posiadajace przedstawicielstwo firmy
NIP: dentification Number: Countries with active representation
547-20-003-132 547-20-003-132
Kraje posiadajace przedstawicielstwo firmy od 2007 roku
REGON: Tax Identification Number: Countries with active representation since 2007
072908203 072908203

Kraje potencjalnej ekspansji
Countries with prospective representation
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Stowo wstepne CEO

Letter from Chief Executive Officer

Szanowni Panstwo,

Jest mi niezwykle przyjemnie zaprezentowac
sprawozdanie finansowe spaotki Profireal Polska

Sp. z 0.0. za rok 2006. Spdtka zostata
zarejestrowana w KRS w dniu 30. 06. 2004

i rozpoczeta swojg dziatalnos¢ w dniu 01. 10. 2004.
Siedziba spétki znajduje sie w Bielsku-Biatej przy ul.
Browarnej 2.

Zatozycielem i 100% wiascicielem jest spotka
Profireal, a.s. z siedzibg w Czechach.

Chcac obiektywnie odnies¢ sie do osiggniec spotki
w ubiegtym roku, nalezy wspomniec, ze rok 2006
byt w Polsce okresem nietatwych zmian prawnych
oraz organizacyjnych firmy. Jednym z gféwnych
czynnikéw powstania bariery biznesowej oraz
rozbicia sieci handlowej, byfo wejscie w zycie ustawy
antylichwiarskiej wprowadzajacej ustawowe
ograniczenie odsetek pobieranych od kredytow
konsumenckich. Ponadto nastapity zmiany
organizacyjne na stanowiskach dyrektora
wykonawczego i dyrektora handlowego, ktére na
podstawie wynikdw z ostatniego kwartatu roku
2006 okazaly sie trafnymi decyzjami.

Pomimo zmian w roku 2006 spétka rozszerzyta
zasieg swojej dziatalnosci o kolejne nowe regiony:
Szczecin, Olsztyn oraz Biatystok i dziatata na terenie
13 regionéw. Kontynuujac rozpoczeta przebudowe

Dear Friends,

I am really glad that | can present the financial report
on behalf of Profireal Polska, spol. s r.o. for 2006. The
company was registered in the Commercial Register
maintained by the court on 30 June 2004 and
launched its activities on 1 October 2004. The seat of
the company is in Bielsko-Biala, Browarna 2.

The incorporator of the company and 100% owner is
Profireal, a.s. with its registered office in the Czech
Republic.

To objectively assess the company’s success in the last
year, it is necessary to remind that in Poland the year
2006 was a year of difficult changes in the company
from the legal and organizational point of view. One of
the main reasons for occurrence of the business barrier
and collapse of the sales network was that the act
against usury imposing legal restriction on the interest
rate from consumer credits came into force. Besides
that there were organizational changes and the
executive director and sales director were replaced and
based on the results of the last quarter in 2006 it
turned out that it was a correct decision.

Besides the changes in 2006, the company expanded
the scope of its activities to other new regions:
Szczecin, Olsztyn, and Bialystok and it was acting on
the territory of 13 regions. During the continuing
reconstruction of the business structure in mid 2006 in
order to improve efficiency and effectiveness of
management, the scope of company activities was
divided into three multiregions that are managed by
multiregional directors.

The multiregions cover the following regions:

- Multiregion West: — Poznan, Torun, Gdansk, Szczecin,
Olsztyn;

- Multiregion East: — Lodz, Warsaw, Lublin, Bialystok,
Rzeszow; and

- Multiregion South: — Katovice, Krakow, Wroclaw.



struktury sieci handlowej w potowie 2006 roku
obszar dziatania firmy zostat — w celu
sprawniejszego i efektywniejszego zarzadzania -
podzielony na 3 nadregiony, ktore sg zarzadzane
prze dyrektoréw nadregionalnych.

W skfad nadregionéw wchodza nastepujace regiony:
- Nadregion Zachéd: — Poznan, Torun, Gdanisk,
Szczecin, Olsztyn

- Nadregion Wschod: — £6dz, Warszawa, Lublin,
Biatystok, Rzeszow

- Nadregion Potudnie: — Katowice, Krakéw, Wroctaw
Kontynuacja tych dziatar byfa rozbudowa i poprawa
procedur dotyczacych wspdtpracy sieci handlowej

z centralg firmy. Nad ich poprawnym
funkcjonowaniem czuwato w 2006 roku 6
Development Manageréw odpowiedzialnych za
staly, bezposredni kontakt z przydzielonymi
regionami w celu pomocy i kontroli ich dziatan.

W 2006 roku wiele zrobiono takze dla poprawy
wynikéw ekonomicznych spotki. Nie tylko
inwestowano w sie¢ handlowa i zmieniono strukture
organizacyjng regionow. Poprzez nawigzanie
efektywnej wspdtpracy z towarzystwem

ubezpieczen Royal Polska z siedzibg w Warszawie
poszerzono portfel produktowy o pozyczke

z ubezpieczeniem. Dzieki temu zostata podniesiona
atrakcyjnosc spotki i jej konkurencyjnosc na rynku
finansowym.

Ponadto stworzono nowy konkurencyjny produkt

z obnizonym dochodem i nowym scoringiem, ktory
dat dodatkowe mozliwosci naszym klientom - min.:
na wyjscie sie z deficytu, na opanowanie
niepewnosci wywotfanej zmiennoscig otoczenia.

Prowadzono réwniez szerokie dziafania
marketingowe i reklamowe, jednoczesnie rozwijajac
sprawng i skuteczng sie¢ windykacyjna. W celu
stymulowania i motywowania personelu, zaczeto
stosowac system premii kwartalnych uzaleznionych
od wynikéw catej spotki, a takze indywidualnych
osiggniec pracownikow.
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This activity continued by the construction and repair
of procedures relating to the cooperation of the
business network with the company management. In
2006, six Development Managers controlled the
correct functioning. They were responsible for the
constant direct contact with their regions, to assist
them and inspect their activities.

In 2006, the company took many measures to remedy
economic results of the company. Not only it invested
into its sales network and changed the organizational
structure in regions, moreover due to establishment of
an efficient cooperation with the association of
insurance companies Royal Polska with headquarters in
Warsaw, the product portfolio was extended by a loan
with insurance. Thanks to that, the attractiveness and
competitiveness of the company on the financial
market were enhanced.

Besides that, a new competitive product with a lower
income and new scoring was developed. It gave new
opportunities to our customers, i.e. at least to get out
of deficit and control the insecurity resulting from
changes of environment.

The company also carried out marketing and
advertising activities with a broad focus that also
helped to develop the efficient network for vindication.
To stimulate and motivate the employees, the
company established the system of quarterly bonuses
that depend on the overall results of the company as
well as individual results of the staff.

The profit and loss account for all activities in 2006
showed a good business result in the total amount of
PLN 71,822,790. Thanks to that, the company paid the
total commission of PLN°4,425,433 to its field workers.
The highest commission of the financial advisor was
PLN 11,706.59; the highest commission of the
manager was PLN 24,911.07. However, the
commission is not the only motivation for a potential
financial advisor for the long term cooperation with
PROFIREAL Polska.
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Stowo wstepne CEO
Letter from Chief Executive Officer

Wypadkowa wszystkich dziatar roku 2006, byto
osiggniecie dobrego wyniku handlowego w tacznej
kwocie 71 822 790 PLN. Dzieki temu Spdtka
wyplacita swoim pracownikom terenowym taczna
kwote 4 425 433 zt prowizji. Najwyzsza prowizja
Doradcy Finansowego wyniosta 11 706,59 Z,

a Managera 24 911,07 PLN. Jednak wartos¢
prowizji to nie jedyny element motywujacy
potencjalnych Doradcéw Finansowych do
diugofalowej wspdfpracy z PROFIREAL Polska.

Wysokos¢ produkgji w skali roku 2006 utrzymywata
sie $rednio na poziomie 5,5 min ztotych.
Intensyfikacja dziatan sprzedazowych spowodowata,
staly i znaczacy wzrost wartosci sprzedazy, ktory

w ostatnim miesigcu roku 2006 wynidst 7 331 010 zt.

Wartos¢ udzielonych pozyczek w roku 2006
wyniosta 71 822 790 zt brutto, co przefozyto sie na
7849 podpisanych umoéw pozyczki, czyli

w poréwnaniu z rokiem 2005, w ktérym produkcja
osiggnefa poziom 68 230 686 zt, odnotowalismy
wzrost produkdji o 3,6 min ztotych.

Nasze zatozenia na rok 2007 to profesjonalizm

w planowaniu, sprawnos¢ w generowaniu pomystow,
rozwijaniu i testowaniu nowych koncepgji produktu.
Strategie PROFIREAL Polska Sp. z 0.0. f3cza trzy
wspolne cechy: dazenie do zaspokojenia potrzeb
Klienta, uzyskanie przewagi nad konkurencjg

i nieustanne dazenie do zawodowego rozwoju.

Mam nadzieje, ze te wiasnie szczegdlne cechy
sprawig, ze oferta Profireal Polska bedzie stanowic¢
powazng konkurencje dla trudno dostepnych
propozycji bankowych oraz wysoko
oprocentowanych pozyczek innych firm.

INZ. VLADIMIR MICHNIEWICZ

The average production in 2006 was PLN 5.5 mil.
Intensification of the sales resulted in the constant and
significant sales that amounted to PLN 7,331,010 in
the last month of 2006. The amount of provided loans
in 2006 was PLN 71,822,790 gross, which is 7,849
signed contracts of loan; in comparison to 2005 when
the production amounted to PLN 68,230,686, the
production growth was PLN 3.6 mil.

Our objectives for 2007 are the professional planning,
efficient implementation of ideas, development and
testing of new product concepts. The strategy of
PROFIREAL Polska, spol. s r.o. embraces three joint
features: striving for customer’s satisfaction, getting
ahead of the competition and constant development
of expertise.

| hope that these special features will cause that the
offer of Profireal Polska will be a good competition to
hardly available loans and loans with a high interest
rate provided by other companies.
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Zarzad
Board of the Company

InZ. Toma$ Rosenberger InZ. Vladimir Michniewicz InZ. Petr Virba
Czlonek V-ce Prezes Prezes
Member Vice-Chairman Chairman

Stan na 31. 12. 2006
As at 31 December 2006
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Profil Spofki
Company Profile

Przedmiotem dziatalnosci PROFIREAL POLSKA jest udzielanie z wiasnych
srodkow finansowych pozyczek gotéwowych dla szerokiego grona
Klientéw indywidualnych.
The business activity of PROFIREAL POLSKA is the provision of loans
from its own financial means to a wide range of individual customers.

Spotka rozpoczeta dziatalnos¢ jako czesc
miedzynarodowego koncernu PROFIREAL Group,
ktory tworza PROFIREAL, a.s. z Czech i PROFIREAL
SLOVAKIA z siedzibg na Stowadji. Siedziba Spotki
znajduje sie w Bielsku-Biatej przy ul. Browarnej 2.
Przedmiotem dziafalnosci PROFIREAL POLSKA jest
udzielanie z wiasnych srodkéw finansowych
pozyczek gotéwowych dla szerokiego grona
Klientéw indywidualnych.

Od wrzesnia 2004 r. Spétka otworzyta 6
regionalnych biur w miastach: Bielsko-Biata,
Wroctaw, Opole, Katowice, Czestochowa, Krakéw

i rozpoczeta budowe sieci handlowej poprzez
rekrutacje dyrektoréw regionalnych i doradcéw
finansowych. W okresie od X=Xl 2004 r. Sie¢
handlowg tworzyto 6 regionalnych dyrektoréw i 218
doradcow finansowych. Poprzez aktywna sprzedaz
pozyczek gotéwkowych do korica 2004 . firma
uzyskata produkcje w wysokosci 5 529 798 PLN.

Rok 2005 byt przede wszystkim rokiem ekspansji
Profireal Polska na nowe regiony Polski. Na koniec
2005 r. Spdtka dziatata juz prawie w catej Polsce
(10 regionéw: Katowice, Wroctaw, Krakéw, £6dz,
Poznan, Warszawa, Rzeszow, Lublin, Torun,
Gdansk). Wraz z rozwojem zasiegu terytorialnego
Spotki ponad czterokrokrotnie wzrosta liczba
wspotpracujacych Doradcdw Finansowych.

Na koniec 2004 r. byfo ich 218, a na koniec

2005 r. — 944 os6b.

W roku 2006 poczyniono kolejne kroki w kierunku
rozszezenia zasiegu dziafania sieci handlowej.
Struktura Profireal Polska powiekszyta sie o kolejne
3 regiony: Szczecin, Olsztyn, Biatystok, tym samym
zwiekszajac liczbe swoich przedstawicielstw
regionalnych do 13. W roku 2006 realizujgc swoje
strategiczne cele, spétka stawiata na jakosciowy
rozwdj swoich Doradcéw Finansowych, dlatego

The company was established as a part of the
international concern PROFIREAL Group, which consists
of PROFIREAL, a.s., in the Czech Republic and
PROFIREAL SLOVAKIA in Slovakia. The headquarters of
the company is in Bielsko-Biata, Str. Browarna 2. The
business activity of PROFIREAL POLSKA is the provision
of loans from its own financial means to a wide range
of individual customers.

Since September 2004, the company has opened 6
regional branches in the following cities: Bielsko-Biafa,
Wroclaw, Opoli, Katowice, Czestochowa, and Krakow
and it started developing its sales network and hired
regional directors and financial advisors. From October
to December 2004, the sales network consisted of 6
regional directors and 218 financial advisors. The
company had generated PLN 5,529,798 by active sales
of cash loans by the end of 2004.

The year 2005 was, in particular, the year of expansion
of Profireal Polska into new Polish areas. At the end of
2005, the company was working all over Poland (10
regions: Katowice; Wroclaw; Krakow; Lodz; Poznar;
Warsaw; Rzeszéw; Lublin; Torun; and Gdansk).
Alongside the territorial scope of the company, the
number of collaborating financial advisors (FA)
increased four times. By the end of 2004, there were
218 advisors and at the end of 2005, there were
already 944 advisors.

In 2006, the company undertook further measures to
expand the sales network. The structure of Profireal
Polska expanded into three other regions: Szczecin,
Olsztyn, and Bialystok, and thus the number of
regional representations increased to 13. In 2006
during implementation of its strategic objectives the
company pursued the quality development of its
financial advisors, and therefore the number of active
FAs was 598 at the end of 2006, out of whom 240
advisors generated the net product of the company.



liczna aktywnych DF-éw wynosita pod koniec 2006
r. 598 z czego produkt netto spotki realizowato 240
Doradcéw Finansowych. Pomimo statystycznego
spadku liczby DF-6w, produkcja spétki przez caly
okres 2006 roku zwiekszata sie, aby pod koniec roku
osiggnac kwote 71 822 790 zt brutto.

2006 Raport Roczny

Despite the statistic decrease in the number of
advisors, the company production was constantly
growing in 2006 and at the end of 2006, it was gross
PLN 71,822,790.

11
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Najwazniejsze momenty roku 2006
Key Events of the Year 2006

W pazdzierniku Profireal przekroczyt magiczng liczbe 10 biliondw
wyptaconych pozyczek.
In October, Profireal Division surpassed the magical 10 billion in paid-out

loans.

STYCZEN / JANUARY

LUTY / FEBRUARY

MARZEC / MARCH

KWIECIEN - CZERWIEC / MAY - JUNE

Wprowadzono Program Otwarte Drzwi stwarzajgcy
wieksze mozliwosci prezentowania i sprzedazy
pozyczek Profireal Polska osobom zatrudnionym

w duzych przedsiebiorstwach /kopalnie, koncerny itp./

20 lutego tego roku weszta w zycie ustawa z dnia
7 lipca 2005 r. 0 zmianie ustawy Kodeksu Cywilnego
oraz o zmianie niektérych innych ustaw tzw.
przepiséw antylichwiarskich, ktére przewidujg m.in.
wprowadzenie maksymalnych odsetek oraz zmiany
w kredycie konsumenckim - m.in. ograniczenie
tacznej kwoty wszelkich optat, prowizji i innych
kosztéw zwigzanych z zawarciem umowy do 5
procent wartosci takiego kredytu. Maksymalna
wysokosc odsetek wynikajacych z czynnosci prawnej
nie moze w stosunku rocznym przekracza¢
czterokrotnosc wysokosci stopy kredytu
lombardowego NBP czyli na dzier dzisiejszy 23 proc.

\Wdrozenie nowego produktu — poprzez nawigzanie
efektywnej wspdtpracy z Towarzystwem Ubezpieczen
Royal Polska z siedzibg w Warszawie poszerzono
portfel produktowy o pozyczke z ubezpieczeniem.

Ogdlnopolska Konferencja Profireal Polska, ktéra
odbyfa sie w Hotelu QUBUS w Legnicy - najwiekszym
na Dolnym Slgsku centrum konferencyjno-targowym.
Zaproszonych zostato 250 Doradcéw Finansowych ze
wszystkich dziafajgcych regiondw, sie¢ windykacyjna,
Zarzad Profireal a.s., Profireal Slovakia oraz kadra
menadzerska z Polski. Na konferendji przedstawiono
plany strategiczne Spétki na 2006 ., przede
wszystkim cele sprzedazowe, planowang dalsza
ekspansje na kolejne regiony: Biatystok, Olsztyn,
Szczecin oraz planowane zmiany produktu (obnizenie
dochodu, nowy scoring).

Celem jak najwiekszego wsparcia sprzedazy
rozpoczeto wiosenng kampanie marketingowa oraz
uruchomiono programy motywacyjne dla Doradcéw
Finansowych oraz akcje promocyjne dla klientéw.

The Open Door project was introduced; it gives more
opportunities for presentation and sales of loans of
Profireal Polska to employees of large enterprises
(mines, concerns, etc.).

On 20 February, an Act dated 7 July 2005 came into
force. This Act amends the Civil Code and some other
laws, the so-called anti-usury regulations, that beside
others presume that the maximum interest rate would
be introduced and the consumer credit would be
changed; they have also introduced the restriction of
the total of all fees, commissions and other expenses
relating to a contract to be 5% of such a credit. The
maximum interest rate from a legal activity cannot
exceed the loan interest rate of NBP, i.e. 23% as at this
day.

Introduction of a NEW PRODUCT — in particular due to
the establishment of an efficient cooperation with the
insurance company Towarzystwo Ubezpieczer Royal
Polska with its registered office in Warsaw, the product
portfolio was extended by a loan with insurance.

The national conference of Profireal Polska took place
at the QUBUS Hotel in Legnica, the largest conference
and fair center of Lower Silesia. 250 financial advisors
from all regions where the company is active, workers
of the receivables network, management of Profireal,
a.s. and Profireal Slovakia and managers from Poland
were invited. At the conference, the company
presented its strategic objectives for 2006, in particular
the sales targets, and further expansion was planned
to the following areas: Bialystok, Olsztyn, and Szczecin,
as well as the planned product changes (decreasing of
the income, new scoring).

As the widest sales support possible, the company
launched the spring advertising campaign and
introduced new motivation programs for financial
advisors as well as presentations for the customers.



CZERWIEC / JUNE

LIPIEC/JULY

SIERPIEN / AUGUST

WRZESIEN / SEPTEMBER

| edycja Top Club - 30 najlepszych menadzeréw 2005
roku zostato cztonkami elitarnego TOP Clubu, dla
ktérych w ramach nagrody ufundowano
weekendowy wyjazd do Rentyn - o$rodka nad
jeziorem Gilwa. Wyjazd stuzyt integracji, wymianie
doswiadczen i wzajemnej motywadji do dalszej
efektywnej wspdtpracy.

Modyfikacja produktu - stworzenie Produktu Plus
uwzgledniajgcego zmiane scoringu oraz mozliwosc¢
udzielania pozyczki bez zgody wspdtmatzonka.

W celu poprawy jakosci sprzedazy i minimalizacji
ryzyka zwigzanego ze wzrostem liczby klientow,
ktdrzy nie sptacajg prawidtowo pozyczki -
wprowadzono zasade sprawdzania ewentualnego
zadtuzenia potencjalnego klienta w Infomonitorze
oraz projekt ZWFP /zatrudniony w firmie prywatnej/
— okreslajgcy zasady udzielania pozyczek osobom
zatrudnionym w matych firmach prywatnych.

Zainicjowano dziatalnos¢ Lig Doradcéw PROFIREAL
POLSKA.. Zostaty utworzone dwie grupy A i B.
Pierwsza z nich to ligi od | do IV, a w drugiej grupie
ligi od V do VII. W | lidze mieszcza sie doradcy,
ktdrzy catkowita recydywe maja mniejsza niz 6%,

a aktualna nie moze by¢ wyzsza od planu regionéw.
Przynaleznos¢ do ligi A dafa ciekawe mozliwosci
Doradcom Finansowym w duzym stopniu wspierajac
i ufatwiajac ich prace, przez co projekt spetnit role
motywatora do realizadji strategicznych zatozen
Profireal Polska.

Ekspansja na 3 dalsze regiony Polski — rozpoczecie
dziatalnosci w regionach: Olsztyn, Biatystok,
Szczecin.

Zmiany organizacyjne w strukturach regiondw:

w celu poprawienia komunikagji i organizacji pracy
sieci utworzono nowe struktury - trzy nadregiony:
wschodni, zachodni i potudniowy.

2006 Raport Roczny

1st edition of Top Club — 30 top managers in 2005
became elite members of the TOP Club who got a
bonus in the form of a weekend in Rentyn — the
recreation center by the Lake Gilwa in a large forest
center. The trip helped integration, exchange of
experience and motivation for a further efficient
cooperation.

Product modification — creating of the Product Plus that
takes into account the changed scoring and possibility
to provide the loan without spouse’s consent.

In order to improve the quality of sales and minimize
risks relating to the increasing number of clients who
do not repay loans as due, the company introduced
the inspection of indebtedness of a potential customer
in the Infomonitor and the ZWFP project (employed at
a private company) that determines principles for the
provision of loans to persons employed at small private
companies.

The company initiated work of the Leagues of Advisors
of PROFIREAL POLSKA. There are two groups, A and B.
The former includes leagues from | to IV, the latter
covers leagues from V to VII. In league |, there are
advisors whose total recidivism is up to 6% and the
current recidivism must not be higher than the regional
plan. The fact that some advisors belonged to group A
helped them and made their work easier to a certain
extent; the project thus fulfilled the motivation role in
the implementation of strategic prerequisites of
Profireal Polska.

Expansion into 3 other regions of Poland — launching
of activities in the following areas: Olsztyn; Bialystok;
and Szczecin.

Organizational changes in regions structure: to improve
the communication and organization of work of the

network, new structures were created — three superior
regions (multiregions): eastern, western, and southern.

13
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Najwazniejsze momenty roku 2006
Key Events of the Year 2006

WRZESIEN / SEPTEMBER

PAZDZIERNIK / OCTOBER

LISTOPAD / NOVEMBER

GRUDZIEN / DECEMBER

Il edycja Top Club - 30 najlepszych Doradcow
Finansowych odpoczywato w luksusowym hotelu
Spa Villa Park w Ciechocinku, gdzie indywidualne
programy zabiegowe faczyty aktywny wypoczynek
z zabiegami fizjoterapeutycznymi i estetycznymi,
ktére pomogly odpowiednio zregenerowac sie

i zrelaksowac.

W celu zageszczenia sieci Doradcéw i dalszego
rozwoju sieci wprowadzono projekt Mikroregiony
oraz rozpoczeto jesienng kampanie marketingowa.

Zmiana zarzadu - miejsce dotychczasowego
Dyrektora Wykonawczego Miloslava Zdarskiego
zajat dotychczasowy Dyrektor Wykonawczy Profireal
Slovakia s.r.o. inz. Vladimir Michniewicz

Zasadnicza zmiana produktu polegajaca m.in. na
obnizeniu progu minimalnego dochodu jakim musi
sie wykazac potencjalny klient Profireal Polska,
Zmiana scoringu.

Zmiana na stanowisku Dyrektora Handlowego.
Wprowadzenie w regionach Olsztyn, Bialystok,
Lublin, Szczecin projektu District Manager
intensyfikujgcego dziatania rekrutacyjne oraz
sprzedaz produktu Profireal Polska

2nd edition of the Top Club — 30 top financial
advisors relaxed at the luxury hotel Spa Villa Park in
Ciechocinek, where individual therapeutical
programs linked the active rest with physiotherapy
and esthetic programs and the participants could
recover and relax.

To increase density of the network of advisors and
further develop the network, the MICROREGIONS
project was introduced.

Launching of the autumn marketing campaign.

Change of the management — the executive director
Miloslav Zdarsky was replaced by the current
executive director of Profireal Slovakia, s.r.o., ing.
Vladimir Michniewicz.

Significant product change laying in the decrease of
the minimum income that a potential customer of
Profireal Polska must document, change of the
scoring.

New sales director.

Introduction of the District Manager project in the

following regions: Olsztyn, Bialystok, and Lublin to

intensify the hiring activity and sales of the product
of Profireal Polska.
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Strategia spotki
Strategy

Strategie Profireal Polska Sp. z 0.0. t3cza trzy cechy: dbatos¢ o klienta,
profesionalizm oraz staty rozwdj.

The strategy of Profireal Polska Sp. z 0.0. combines three features:
attention to our clients, professionalism and constantly development.

PROFIREAL to dziatajgca w Polsce od 2004 roku
spotka z 0. 0. zajmujaca sie udzielaniem pozyczek
klientom indywidualnym.. Stanowi czes¢ PROFIREAL
GROUP, do ktorej nalezy PROFIREAL a. s. - spétka
matka funkcjonujgca od 1994r w Czechach i
PROFIREAL Slovakia obecna na rynku stowackim od
2000 roku.

Plany strategiczne tworzone sg wspdlnie z firma
.matkg” PROFIREAL, a.s. W roku 2006
kontynuowano rozpoczete w 2005 r. zafozenia
dynamicznego rozwoju i dalszej ekspansji na tereny
catej Polski.

Strategia przyjeta na 2006 rok jest prosta i faczy w
sobie trzy wspdlne cechy: dazenie do zaspokojenia
potrzeb Klienta, uzyskanie przewagi nad
konkurengjg i nieustanne dazenie do ciagtego
rozwoju i udoskonalania swojego produktu.

2006 rok byt niefatwym okresem dla PROFIREAL
Polska Sp. z.0.0. Jednym z gtéwnych czynnikéw
powstania bariery biznesowej oraz rozbicia sieci
handlowej, byto wejscie w zycie ustawy
antylichwiarskiej wprowadzajacej ustawowe
ograniczenie odsetek pobieranych od kredytow
konsumenckich. Ponadto nastapity zmiany
organizacyjne na stanowiskach dyrektora
wykonawczego i dyrektora handlowego, ktére na
podstawie wynikdw z ostatniego kwartatu roku
2006 okazaly sie trafnymi decyzjami. Poprzez
nawigzanie efektywnej wspdtpracy z towarzystwem
ubezpieczert ROYAL Polska z siedzibg w Warszawie
poszerzono portfel produktowy o pozyczke z
ubezpieczeniem. Dzieki temu zostafa podniesiona
atrakcyjnosc spotki i konkurencyjnos¢ na rynku
finansowym w kraju.

Nowy produkt dat bowiem rozmaite szanse: na
wyrwanie z deficytu, na opanowanie niepewnosci
wywotanej zmiennoscig otoczenia oraz na
zdystansowanie konkurengji. W 2006 roku wiele
zrobiono dla poprawy wynikéw ekonomicznych
polskiej spotki. Nie tylko inwestowano w sie¢,

PROFIREAL is a limited-liability company that has been
providing loans to individual clients in Poland since
2004. It is a part of the PROFIREAL GROUP consisting
of PROFIREAL a:s., the parent company that has been
in the Czech Republic since 1994, and PROFIREAL
Slovakia that has been on the Slovak market since
2000.

Strategic plans are made in collaboration with the
parent company, PROFIREAL, a.s. In 2006, the dynamic
development launched in 2005 and further expansion
on the territory of the whole Polish Republic continued.

The strategy adopted for the year 2006 is simple and
involves three related areas: meeting requirements of
our clients; gaining the upper hand of competition and
a continuous effort to develop and improve our
products.

The year 2006 was not an easy period for PROFIREAL
Polska Sp.z 0.0. One of the main reasons for
occurrence of the business barrier and collapse of the
sales network was that the Anti-Usury Act imposing
legal restriction on the interest rate from consumer
credits came into force. Besides that, there were
organizational changes and the executive director and
sales director were replaced and based on the results
of the last quarter in 2006 it turned out that it was a
correct decision. Following establishment of an efficient
cooperation with the association of insurance
companies Royal Polska with headquarters in Warsaw,
the product portfolio was extended by a loan with
insurance. Owing to that, the attractiveness and
competitiveness of the company on the financial
market were enhanced.

The new competitive product gave various
opportunities to our customers: to get out of deficit, to
control the insecurity resulting from changes of
environment and to get ahead of the competition. In
2006, a lot was done to improve economic results of
the Polish company. Not only the company invested in
the network and carried out organizational changes in
regions structures, but it also conducted marketing and



nastgpity tez zmiany organizacyjne w strukturach
regiondw, prowadzono szerokie dziatania
marketingowe i reklamowe, ale réwniez zadbano o
sprawng i skuteczng windykacje. Ponadto w celu
stymulowania personelu zaczeto stosowac system
premii kwartalnych uzaleznionych od wynikéw catej
spotki, a takze indywidualnych osiggnie¢
pracownikow.

Podstawowymi celami Profireal Polska na rok 2006
byty zadania: zwigkszenie sprzedazy ProfiPozyczki,
udziatu w rynku detalicznym oraz zintensyfikowania
kampanii rekrutacyjnej.

Aby zrealizowac tak postawione cele stworzono
szereg systemdw wspierajgcych to zadanie,
najwazniejsze z nich to: motywacyjny system
wynagrodzen, programy rozwoju i awansu —
ProfiKariera, konkursy stymulujgce dobrg jakosciowo
sprzedaz, programy lojalnosciowe budujace elite —
Top Club, systemy usprawniajgce i utatwiajgce prace
Doradcom Finansowym — e-gate. Dodatkowo w
celu zdynamizowania dziatan sieci handlowej od

11 wrzednia 2006 roku zainicjowano dziatalnosc lig
doradcow PROFIREAL Polska. Zostaty utworzone
dwie grupy A i B. Pierwsza z nich to ligiod I do IV, a
w drugiej grupie ligi od V do VII. Przynaleznos¢ do
ligi A dafa ciekawe mozliwosci m.in.: mozliwosc
taczenia dochoddw matzonkéw, mozliwos¢
udzielania pozyczek osobom, ktére swéj dochéd
0siggaja z dziatalnosci gospodarczej lub sg
zatrudnieni w matych firmach.

W 2006 roku konsekwentnie rozbudowywano sie¢
wsparcia dla dziatu handlowego tzw. Dziat Wsparcia
Sieci, dlatego, juz pod koniec 2006 roku pracowato
6 Development Manageréw. Oprocz dalszej
rekrutacji nowych, dobrych pracownikéw, waznym
zadaniem byto wyselekcjonowanie i utrzymanie tych
juz dziatajacych. W tym celu firma prowadzita
cykliczne szkolenia, kontynuowata rozpoczete w
poprzednim roku dtugofalowe programy oraz
wprowadzata nowe pro-rozwojowe projekty.

2006 Raport Roczny

advertising activities with a broad focus and paid a lot
of attention to collections. Besides that, to stimulate
and motivate the employees the company established
the system of quarterly bonuses that depend on the
overall results of the company as well as individual
achievements of the staff.

Basic targets of Profireal Polska for 2006 were as
follows: increasing of sales of ProfiPozyczki products,
increasing of the share in the retail market, and
intensifying of the hiring campaign.

The company created several systems supporting
solution of this task, the most important ones being as
follows: motivation system of bonuses; development
and progress programs — ProfiCAREER; competitions
stimulating good quality sales; loyalty programs that
create the elite — TOP CLUB; and systems enhancing
the efficiency and simplifying work of financial advisors
— e-gate. Additionally to increase dynamics of the sales
network since 11 September 2006, leagues of advisors
of PROFIREAL Polska have been introduced. Two new
groups, A and B, have been created. The former
includes leagues from | to IV, the latter covers leagues
from V to VII. Belonging to the A league has provided
interesting opportunities such as possibility to join the
income of a husband and wife, and provision of loans
to persons that earn income from their licensed trade
or that are employed at small companies.

In 2006, the network of support of the sales
department, the so-called Network Support Section,
was built carefully. Therefore, at the end of 2006 there
were 6 Development Managers. Besides hiring of new
good workers, the important task was to divide and
keep the existing ones, and that is why the company
held regular trainings, continued in the long-term
programs that had started in the previous year and
introduced new pro-development projects.

In order to achieve the highest possible level of
efficiency of marketing activities, the campaign that
was carried out in 2006 and planned for 2007 has
focused mainly on the promotion of the product and

17
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Strategia spotki
Strategy

Celem osiggniecia jak najwiekszego poziomu
efektywnosci prowadzonych dziatan
marketingowych, kampania prowadzona w 2006 r.
jak i ta planowana na rok 2007 skierowana jest
przede wszystkim na promowanie produktu z
ograniczeniem dziatari zorientowanych wytacznie na
image. Stosowane sg metody, ktdre w poprzednich
kampaniach przyniosty najwieksze wymierne
korzysci. Sg to m.in.: ogloszenia w prasie, kolportaz
ulotek, ekspozycje plakatow w przestrzeni
publicznej.

Oprdécz centralnych dziatan kazdy region oraz
menadzer (w ramach programu ProfiKariery),
otrzymuje dodatkowe wsparcie marketingowe w
postaci niezbednych materiatow reklamowych oraz
funduszy na dziatania lokalne.

Zatozone plany rozwojowe firmy pozwolity na
rozwdj i usprawnienie dziatania kluczowych dziatéw
centrali: analizy, obstugi biezacej, informatyki,
finansowego. Celem zwiekszania efektywnosci i
jakosci pracy przygotowano konieczna liczbe
stanowisk i zatrudniono niezbednych pracownikéw.
W celu poprawienia komunikacji i tgcznosci sieci z
centralg zorientowano system zarzgdzania na
osiggniecie wspolnych celéw oraz wzmocniono
sprawnosc systemu komunikacyjno—informatycznego
/e-gate/.

Strategicznym zafozeniem Spétki byto réwniez
stworzenie silnej, dobrze dziatajacej sieci
windykacyjnej. Poniewaz dziatalnos¢ Spétki niesie a
sobg dos¢ duze ryzyko, maksymalna minimalizacja
tego ryzyka i jego skutkéw to gtéwny cel dziatania
dziatu windykacji. Dlatego oprécz widocznego
poszerzania sieci windykacyjnej (na koniec 2006 .,
ze Spotka wspdtpracowato 11 koordynatorow
terenowych i 86 windykatoréw), konieczne byto
ciggte zaangazowanie wszystkich komaorek Spoétki,
zwiaszcza dziatu handlowego oraz analizy, dzieki
ktérym mozna byto osiggnac¢ zadowalajacy poziom

recydyw.

activities were focused on image only. The company
has been using methods that turned out to be the
most successful ones from the point of view of
measurable success. These are mainly: advertisements
in the press; distribution of leaflets; and placing the
posters in publicly accessible areas.

Besides the events organized by the headquarters,
every region and manager (within the ProfiCareer) will
get a sufficient marketing support in the form of
necessary advertising materials and funding for local
activities.

Presumed development plans of the company enabled
development and improvement of efficiency of the key
departments of the headquarters: analytic department;
operations department; IT department; and financial
department. To increase efficiency and quality of work,
the company created the necessary number of
vacancies and additionally hired new employees. To
improve communication and connection of the
network with the headquarters, the management
system focused on the achievement of joint targets
and it was supported by the effective communication
and information system (e-gate).

The strategic prerequisite of the company was also a
construction of a strong and well-functioning network
of collections (vindication network). Company’s activity
involves a great risk. The main objective of the
vindication department is a maximum mitigation of
such risk and its consequences. Besides the visible
expansion of the vindication network (at the end of
2006, 11 territorial coordinators and 86 executors
collaborated with the company), it was necessary to
engage all company’s departments, in particular the
sales department and analytic department, which also
had an indispensable impact on decrease of the level
of recidivism.
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Produkt
Product Offer

Gtownym produktem spotky jest pozyczka gotéwkowa udzielana
osobom zatrudnionym na umowe o prace oraz emerytom i rencistom.
The main product of is a cash loan provided to employees with
employment contracts and pensioners and people living on the rent.

Aby wyrdzniac sie w gaszczu promodji sprzedazy

i innych akgji marketingowych trzeba caly czas
tworzy¢ nowe rozwigzania i codziennie, od nowa
zaskakiwac Klientdw. Podatnos¢ nabywcédw na
innowacje i doskonalenie oferty powoduje
koniecznos¢ ciggtego udoskonalenia produktéw.
Strategie PROFIREAL Polska Sp. z 0.0. f3czg trzy
wspdlne cechy: dgzenie do zaspokojenia potrzeb
Klienta, uzyskanie przewagi nad konkurencjg

i nieustanne dazenie do ciggtego rozwoju i
udoskonalania swojego produktu. Do zadan dziatu
Produktu nalezy analiza oferty na detalicznym rynku
finansowym, tworzenie koncepdji i parametrow
nowych pozyczek oraz analiza oceny skutecznosci
wprowadzanych modyfikacji.

Gtéwnym produktem PROFIREAL POLSKA Sp. z 0.0.
jest pozyczka gotéwkowa udzielana osobom
zatrudnionym na umowe o prace oraz emerytom

i rencistom.

Dla identyfikacji produktu ze Spétkg nosi ona nazwe
PROFIPOZYCZKA. PROFIPOZYCZKA to tatwo
dostepny produkt finansowy dla oséb, ktore szybko

i bez zbednych formalnosci chca otrzymac pienigdze.
Pozyczka przeznaczona jest na dowolny cel. Kazdy
klient ma zapewniong profesjonalng i szybka
obstuge. Wniosek o pozyczke spisywany jest w domu
klienta, a w ciggu kilku dni pienigdze przelewane sa
na konto pozyczkobiorcy. Dostepne dla klientéw sg
kwoty od 1500 do 20 000 PLN. Do wyboru
pozostaje jeden z 5 okreséw sptat —na 12, 18, 24,
30 lub 36 miesiecy. Raty sg réwne, platne raz

W miesigcu, najlepiej na zasadzie statego zlecenia

z konta osobistego. Firma udziela pozyczek do

10 tys. zt bez poreczycieli. Wychodzac naprzeciw
zyczeniom klientdw, od wrzesnia 2006 system
sktadania i rozpatrywania wnioskéw zostat
uproszczony a czas oczekiwania na przyznanie
kredytu ulegt znaczacemu skréceniu. Teraz aby stara¢
sie 0 pozyczke do kwoty 6.000 zt wystarczyt tylko
dowdd osobisty i zaswiadczenie o zarobkach.
PROFIREAL ceni sobie rzetelnych partneréw. Po

To get distinct from other sales promotion events and
marketing activities, it is necessary to prepare new
solutions constantly and to surprise clients on a daily
basis. Buyers' orientation to innovations and
sophisticated offer results in the need to improve the
product offer constantly.

Strategies of PROFIREAL Polska Sp. z .0.0. embrace
three common features: the effort to satisfy clients’
needs, to get ahead of the competition, and to pursue
professional development constantly. One of the tasks
of the product department is analyzing of the offer on
the retail market, designing of concepts and parameters
of new loans and then analyzing of efficiency of
implemented modifications.

The main product of PROFIREAL POLSKA Sp. z0.0. is a
cash loan provided to employees with employment
contracts and pensioners and people living on the rent.

To associate the product with the company, its name is
PROFIPOZYCZKA. PROFIPOZYCZKA is an easily available
financial product designed for people who want to get
money fast and without unnecessary papering. The
loan can be used for any purpose. Every client gets the
professional service. The application for the loan is
completed at clients’ home and within a few days, the
money is transferred to debtor’s account. Clients can
borrow from PLN 1,500 to PLN 20,000. They can select
from 5 installment calendars, i.e. 12, 18, 24, 30, or 36
months. Installments are fixed, they are due once per
month, and the best way to repay is through a
permanent banking order from the personal account.
The company is client-friendly. Loans up to PLN 10,000
are provided without a guarantor and since September
2006 the procedure of filing and approving of
applications for loans has been simplified.

To file the application for a loan up to PLN 6,000, one
has to submit the ID card and the income confirmation.
PROFIREAL appreciates honest partners. After having
paid one half of the debt, clients can automatically get
another loan with an extended time of repayment.



spfacie potowy zadfuzenia moga oni automatycznie
otrzymac kolejng pozyczke z odroczonym terminem
ptatnosci.

Poprzez nawigzanie efektywnej wspdtpracy

z towarzystwem ubezpieczer Royal Polska z siedzibag
w Warszawie poszerzono portfel produktowy

0 pozyczke z ubezpieczeniem. Produkt ten umozliwit
naszej Spafce jak i naszym klientom, obnizenie
poziomu ryzyka w przypadku nieprzewidzianych,
niemitych sytuadji zyciowych. Przedmiotem
ubezpieczenia jest zycie i zdrowie klienta Profireal
Polska, ktéry zawart umowe pozyczki revolvingowej

i pozyczka zostata mu wypfacona.

Zakres ubezpieczenia obejmuje:

— $mierc ubezpieczonego

— catkowitg, trwatg niezdolnos¢ do pracy

i samodzielnej egzystencji ubezpieczonego w wyniku
nieszczesliwego wypadku.

2006 Raport Roczny 21

Due to establishment of an efficient cooperation with
the insurance company Royal Polska with its registered
office in Warsaw, the product portfolio was expanded
by a loan with insurance. This product enabled both our
company and our clients to decrease the risk in case of
unexpected misfortunate events. The insurance is a life
and health insurance for the client of Profireal Polska
who has made a contract for a revolving loan and the
loan has been paid to this client. The insurance covers
the following:

- death of the insured;

- full permanent work disability and independent
existence of the insured after an accident.

The insurance allowance is deducted upon payment of
the loan to client’s account.
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Wyniki sieci handlowej
Business Results

Dzielagc produkcje na prace poszczegdinych regiondw najlepsze wyniki
w roku 2006 osiggnat region Katowice — 15 min zt.
If we divide the production according to work in individual regions,

the Katovice region had best results — PLN 15 mil.

Whyniki produkcji w 2006 roku —
kwota brutto udzielonych pozyczek

w poszczegdlnych miesigcach

Production Results in 2006 — Loans Pro-
vided in Individual Monts — Gross

8000 000

7000 000

6 000 000

5000 000

4000 000

3000 000

2000 000

1000 000

Obrot Spétki w roku 2006 osiggnat wartosé

71 822 790 PLN, dzieki temu Spdtka wyptacita

67 360 000 zt prowizji. Najwyzsza prowizja Doradcy
Finansowego wyniosta 11 706,59 zt, a Managera
24 911,07 PLN. Wysokos$¢ prowizji to nie jedyny
element motywujacy potencjalnych Doradcéw
Finansowych do dtugofalowej wspdtpracy z
PROFIREAL Polska.

Wysokos¢ produkgji w skali roku 2006 utrzymywata
sie $rednio na poziomie 5,5 min ztotych.
Intensyfikacja dziatan sprzedazowych spowodowata
staly i znaczacy wzrost wartosci sprzedazy, ktory w
ostatnim miesigcu roku 2006 wynioést 7 331 010 z.

Wartos¢ udzielonych pozyczek w roku 2006
wyniosta 71 822 790 zt brutto, co przefozyto sie na
7849 podpisanych umdw pozyczki czyli w
poréwnaniu z rokiem 2005, w ktérym produkgcja
osiggnefa poziom 68 230 686 zt odnotowalismy
wzrost produkdji o 3,6 min ztotych.

Dzielgc produkcje na prace poszczegdlnych
regiondw najlepsze wyniki w roku 2006 osiggnat
region Katowice — 15 mIn zt. W pozostatych
regionach produkcja osiggneta sredni wynik
pomiedzy 7 a 9 min zt w skali roku. Tendencje
wzrostowa wykazywaty réwniez pod koniec 2006
roku nowo powstate regiony Szczecin, Olsztyn

i Biatystok.

The turnover of the company in 2006 was PLN
71,822,790. Owing to that, the company paid the
commission in the amount of PLN 67,360,000. The
highest commission of the financial advisor was PLN
11,706.59, the highest commission of the manager
was PLN 24,911.07. The commission is not the only
motivation element for potential financial advisors for a
long-term cooperation with PROFIREAL Polska.

In 2006, the average production was PLN 5.5 mil.
Intensification of sales activities resulted in a constant
and significant growth of the sales amounting to PLN
7,331,010 in the last month of 2006.

The volume of loans provided in 2006 was gross PLN
71,822,790, which consists of 7,849 signed contracts
for loan, i.e. in comparison to 2005 when the produc-
tion was PLN 68,230,686, the production increased by
PLN 3.6 mil.

If we divide the production according to work in indivi-
dual regions, the Katovice region had best results —
PLN 15 mil. In other regions, the average production
was between PLN 7 and 9 million per year. At the end
of 2006, the growing trend was also obvious in the
new regions of Szczecin, Olsztyn, and Bialystok.



Struktura sieci handlowej

Sales Network

Produkcja przypadajaca na 1 Doradce

Finansowego na miesiac

Production per 1 Financial Advisor

per Month
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Spotka PROFIREAL POLSKA sprzedaje swoj produkt —
pozyczki gotdwkowe - przez sie¢ zewnetrznych
pracownikéw posiadajgcych dziafalnos¢ gospodarcza
i zwigzanych z PROFIREAL umowg o wspdtpracy.

Zadaniem Doradcéw Finansowych jest efektywna
sprzedaz pozyczek gotéwkowych, co w praktyce
obejmuje szereg waznych dziatan, poczawszy od:
skontaktowania sie z klientem, przedstawienia
produktu i zaproponowania rozwigzania korzystnego
dla klienta i Spotki. Kolejnymi czynnosciami sa:
zgromadzenie i przestanie do centrali potrzebnych do
udzielenia pozyczki dokumentéw a potem state
zainteresowanie jakoscig spfaty catego zadfuzenia
przez klienta. Z tego tez powodu , jakos¢ sieci”
budowana poprzez ekspansje na nowe tereny Polski
wymagata zatozenia nowych biur regionalnych,
rekrutacji dyrektoréw regionalnych i pomocy w
budowaniu sieci Doradcéw Finansowych w tych
regionach.

W 2006 r. nastgpit dynamiczny rozwoj sieci. Zostaty
otwarte 3 kolejne regiony: SZCZECIN, OLSZTYN,
BIALYSTOK.

Realizujgc plany strategiczne na 2006 rok,
rozbudowano strukture handlowa, rekrutujac
nowych doradcéw finansowych. Jednoczesnie od
potowy roku ich liczba zaczefa sie zmniejszac, aby
pod koniec roku osiggnac liczbe 598 Doradcéw
Finansowych. Byfo to spowodowane zwigkszeniem
nacisku na jakos¢ i umiejetnosci handlowe naszych
Doradcow.

Przyjeta strategia zaczefa przynosic rezultaty juz od
wrzesnia 2006 roku, czego przyktadem byta
wzrastajgca liczba rzeczywistych (aktywnych)
Doradcéw Finansowych — czyli 0séb, ktdre generuja
produkcje spotki. Potwierdzenie tego trendu
odzwierciedla réwniez wykres |, Produkcja
przypadajgca na 1 aktywnego Doradce
Finansowego na miesigc” jeden aktywny DF
generowat $rednie przychody firmy w wysokosci 28
tys. ztotych.

2006 Raport Roczny 23

PROFIREAL POLSKA sells its product — cash loans —
through the network of external employees who have
their trade licenses and who have made a contract of
cooperation with PROFIREAL.

The task of financial advisors is an efficient sale of cash
loans, which actually covers several important activities
starting from the initial contact with the client and
introduction of the product to designing of a solution
suitable for both the client and the company. The
follow-up activities are gathering and sending of
documents necessary for provision of the loan to the
headquarters and instant interest in the quality of
repayment of the whole debt by the client. Therefore,
the quality of the network built through the expansion
to a new territory in Poland required establishment of
new regional offices, hiring of regional directors and
assistance with construction of the network of financial
advisors in these regions.

In 2006, there was a dynamic development and three
other regions were opened: SZCZECIN; OLSZTYN; and
BIALYSTOK.

During the implementation of strategic plans for 2006,
we built a sales structure by hiring of new financial
advisors. Since the mid of the year, their number was
decreasing and at the end of the year there were 598
financial advisors. It was caused by the increased
pressure on the quality and business skills of our
financial advisors.

The adopted strategy started generating results already
in September 2006, which was obvious in the growing
number of real (active) financial advisors, i.e. persons
that generate production of the company. This trend is
documented in the diagram “Production per 1 Active
Financial Advisor per Month,” where we can see that
one active FA generated on average the income of PLN
28 thousand.
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Pracownicy
Employees

Dla PROFIREAL POLSKA bardzo wazne jest, by
zatrudnieni pracownicy byli zadowolenie i szuli
satysfakcje z wykonywanej pracy. W tym celu Spoétka
tworzy i wyposaza stanowiska pracy, bez ktorych
rozwdj firmy nie bytby mozliwy. Na koniec 2006 r.
Spotka zatrudniata 100 oséb w 9 dziatach:

— handlowy

— marketingu

— produktu

— obstugi biezacej

— finansowy

— windykadji

— informatyczny

- dziat organizacji i kontroli

- dziat reklamadji.

W 2006 roku zatrudnione zostaty réwniez osoby
zajmujace sie rekrutacjg nowych pracownikéw oraz
szkoleniem i rozwojem juz pracujacych
pracownikéow Spétki PRIFIREAL Polska — Human
Resource Manager oraz Trainer.

Aby usprawnic¢ zarzadzenie Siecig Handlowa cafa
Polska podzielona zostata na 3 nadregiony
(Potudniowy, Zachodni i Wschodni) kierowane przez
Dyrektoréw Nadregionalnych, ktérymi zarzadza
Dyrektor Handlowy. Dyrektorzy Nadregionalni
koordynuja prace 13 Dyrektoréw Regionalnych.

Wiekszos¢ pracownikéw posiada wyksztatcenie
wyzsze. Srednia wieku pracownikow wynosi 30 lat.
W roku 2006 zostato zwolnionych 24 pracownikéw
- kilku z nich uptynat czas umowy, kilku
wypowiedziano umowe, z wiekszo$cig umowa
zostata rozwigzana na podstawie porozumienia
stron. Srednie wynagrodzenie pracownikéw brutto
wynosito 2912,89 PLN.

PROFIREAL POLSKA jest jedng z najszybciej
rozwijajgcych sie firm na polskim rynku finansowym.
Dla swoich pracownikéw Spétka wynajmuje 1000
m? nowoczesnie wyposazonych powierzchni
biurowych.

For PROFIREAL POLSKA, the very important thing is
that its employees are satisfied and get satisfaction
from the work done. Therefore, the company makes
and furnishes workplaces without which the
company’s development would be impossible. At the
end of 2006, the company had 100 employees in 9
departments as follows:

— sales department;

— marketing department;

— product department;

— operations department;

— financial department;

— collections department;

— IT department;

- organization and control department; and

- complaint and supervisory department.

In 2006, PROFIREAL POLSKA also employed persons
who dealt with hiring of new staff as well as training
and development of the current staff — Human
Resource Manager and Trainer.

To improve efficiency of management of the sales
network, the whole of Poland was divided into three
superior regions (Southern, \Western and Eastern),
which were managed by multiregional directors whose
superior was the sales director. Multiregional directors
coordinate work of 13 regional directors.

Most employees are university graduates. The average
age is 30 years.

In 2006, 24 employees were dismissed — the
employment contract for a definite time period of
some of them expired, some employment contracts
were cancelled, and most employment contracts were
terminated upon agreement. The average income of
employees before taxation was PLN 2912.89.

PROFIREAL POLSKA is one of the fastest developing
companies on the Polish financial market.

The company leases 1,000 m2 of modern offices for its
employees.
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OPINIA NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA

Do Udsiadowedw Profireal Polska Sp. 2 0.,

Preeprowsdzilismy badanie zatacronego sprawordania finansowego Spotki Profircal Polska Sp. # 0.0
¢ siedriba w Bielsku-Biale), ulica Browama 2, obejmiujacegn:

= wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

—  bilans sporzgdzony na dzien 31 grodnia 2006 roku, kidey po stronie akiywdw i pasywow wykazuje
sumeg 67.602.055,06 1,

—  rachunek zyvskdw i strat za okees od | siveenia 2006 roke do 31 grodnia 2006 roku wykazujaey strate
netio w kwocie 9,549, 369,62 21,

—  estawienie Fmian w kapitale whasnvm za okres od | styeznia 2006 roku do 31 grodnia 2006 roku
wykazujace zmniejszenie kapitatu wiasnego w kwocie 9.549,369.62 71,

—  rachunek preeplywdw pieniginych za okres od | stveenia 2006 roku do 31 grudnia 2006 roko
wykazujacy zmnigjszenie stanu srodkiw pieniginych w kwocie 260 580,17 z1,

= dodatkowe informece 1 objasnienia,

£a sporzadzenic wymicnionego sprawozdania finansowego odpowiedrialnose ponosi Zarzad Spotki.
Naszym radaniem bylo zbadanie @ wyradenie opini o reetelnosci, prawidlowodci 1 jasnosci lego
sprawozdania oraz prawidlowosci ksigg rachunkowyeh stanowigcych podstawg jego sporzadzenia.

Sprawoedanie [inansowe za rok obrotowy 2005 nie byvlo badane w mysl anykulu 64 Ustawy
o Rachunkowosci, Nasza opinia dodyezy jedynie sprawozdania finansowego za rok obrofowy zakonczony
31 grudnia 2006 roku.

Badanie sprawozdania finansowego zaplanowalismy 1 preeprowadzilismy stosownie do postanowien:

—  roedzialu T ustawy 7 dmia 29 wrzesnia 1994 roko o rachunkowosc: (Dz, UL z 2002 ¢, Nr 76, poz, 694
£ POFm. Fmianamil,

— norm wykonywama zawode bieglego rewidenta, wydanych przez Erygows Rade Bieglych
Rewidentdw w Polsce,

w taki sposdb, aby uryskaé racjonalng, wystarczajacy podstawg do wyrnrenia opinii, czy sprawozdanic
Mnansowe e zawiern istolnyveh bleddw. Badanie obeymowalo w sicrepdinosct sprawdeenie — w duze)
migrze metody wyrywkowq — dowoddw | zapisdw ksiggowych, 2 kidrvch wynikajg kwoty i informacje
rawarte w sprawozdaniu finansowym, a takde oceng zastosowanych zasad (polityki) rachunkowoscr,
dokonanych preez Zarzgd Spdki enaczacych szacunkdw oraz opdlng oceng prezentac)i sprawozdania
finanzowego, Jestedmy preekonani, #e preeprowadzone preez nas badanie zapewnilo nam wystarczajaca
podstawe do wyradenia opinii.

= . Bember of
Audyr. Podatk: . Konsul ting . Doradzewo Finansowe. Deloitte Touche Tohmatsu

Sad Fajonowy m. 5L Warsrasy KRS D003 1258, MF: 527 -020-07-26, REGOMN D100TEETD



Deloitte.

Wonasze) opinii #hadane sprawozdame finansowe Spalki Profireal Polska Sp. 2 0.0, za ok obrotowy 2006
zostalo sporzadzone we wszystkich istoinyeh aspektach:

—  zpodnie co do formy 1 resci 2 wymogami ustawy 2 dnia 29 wreesnia 1994 roku o rachunkowoscd i
umows Spotki,

= geodnie 2 rasadami cachunkowoeded okreslonymi wy vstaws 1 politvka rachunkowodcr previely preez
spitke,
= na podstawie prowidlowo prowadzonyeh ksiag rachunkowych

i odewierciedla ono rzetelnie 1 jasno wszvsikie informacie istoine dia oceny syiuach majgikowe)
i Fin:un.tanwn:j badanej Spitki na dzien 31 gnudnia 200 ok, jak tex jej wyniku t"m:mﬁ.nw:gn Faokres od 1
stycrnin do 31 grudnin 2006 roki.

Mie zglaszajac zastrzefen do prawidlowosci | rzetelnosci zhadanego sprowozdania finansowego
zwracamy uwage na nodg 31 do sprawozdania finansowego, w ktore) Zarzgd Spatki preedstawia fakt, #e
na deten 31 grudma 2006 roku skumulowana strata za lata popreednie (po uwzglednieniu straty 2a rok
obrotowy ) w lacene] wysokosci 1709569185 zlotyeh, preekroczyta sumg kapitaldw rezerwowych,
rapasowych oraz polows kapitalu zakladowego oraz opisuje dziatania podjgte celem poprawy syiuacji
Minansowe] Spodki. Woewigeku powyviseym — stosownie do artykutu 233 Kodeksu Spolek Handlowyeh -
FZarzad Spolki powinien niczwlocznic rwotad zgromadzenie wspdlnikdw celem powzigeia uchwaly, oo do
dalszego istnienia Spotki. Do dnia wydania ninigjszej opinii zgromadzenie takie nie zostato zwolane.
Otrzymalismy oswiadcreme jedvnego udzialowca Spodki. firmy Profireal ALS. 7 siedzibg w Pardubicach,
Republika Creska, o dofinansowaniu jednosiki w prevpadiku wiraty plynnosci finansowej lub problemdw
z hiedneym regulowaniem xobowigzan Spotki w cingo co najmnig) 12 miesigey od dnin sporzadzenia
sprawoedania finansowege, Sprawozdanie finanzowe Spilki zostalo sporzgdzone prey  zalokeniu
kontynuac)i dziatalnosci preez Spitke w moeliwe) do preewidzenia prevszlosci | nie uwzglednia koreki
wyceny aktywdw i zobowigean, ktore bylvby konieczne, gdvby preyjeto, ze Spitka nie jest w stanie
kontynuowad deialalnodei.

Sprawozdanic 7 dzialalnosci Spatki za rok obrotowy 2006 jest kompletne w rozumicniu art. 49 ust, 2
ustawy o rachunkowoscl, a zawarle w mim nformacje, zaczerpnigle bezposrednio 22 sbadunego
sprawozdania finansowego, 54 2 nim zgodne,

Jacek Marcrak W actaw MNitka Piotr Sokotowski

Celonek Zaregdu Celonek Zarzadu
Biegly rewident Biegly Rewident Bicgly Rewident
nr ewid. 9750VT2R0 Mr 2744 Mr 9752

oeoby reprezentujace podmio

Deloitte Audyi Sp. 2 0.0.
ul. Prgkna 19, 00-549 Warszawns

peoiimuicd wprawnieny do badanin
sprrawogdan fenamsowych wismmy
na liste podmintiow uprawnionych
peoidl e ewldencyjnym 73
proasaclzomy preez KRBR

Warszawa, 10 maja 2007 roku
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Sprawozdanie finansowe za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2006 roku

A. WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

1. Dane jednostki:

a) nazwa (firma)

Spotka dziata pod firmg PROFIREAL Polska Sp. z 0.0.

b) siedziba

Siedziba Spaotki miesci sie w Bielsku-Biatej przy ul. Browarnej 2.

¢) podstawowy przedmiot dziatalnosci

Wedfug statutu przedmiotem dziatalnosci Spotki jest udzielanie pozyczek osobom fizycznym.
d) organ prowadzacy rejestr

PROFIREAL Polska Sp. z 0.0. (“Spdtka”) zostata utworzona Aktem Notarialnym z dnia 21.05.2004 wpisana do Krajowego Rejestru Sagdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Bielsku-Biatej VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000211745.

2. Czas trwania Spoétki

Spotka zostata zawigzana na czas nieograniczony.

3. Okres objety sprawozdaniem finansowym

Niniejsze sprawozdanie obejmuje okres od 01.01.2006 . do 31.12.2006 r.

4. Wewnetrzne jednostki organizacyjne

W skiad jednostki nie wchodzg wewnetrzne jednostki organizacyjne sporzadzajgce samodzielne sprawozdania finansowe.
5. Zatozenie kontynuacji dziatalnosci gospodarczej

Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone zgodnie z Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz.U. nr 121 poz. 591 z pézn.
zmianami).

Sprawozdanie zostato sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci gospodarczej przez Spétke w okresie, co najmniej 12 miesiecy po dniu
bilansowym. Zarzad Spdtki nie stwierdza na dzier podpisania sprawozdania finansowego istnienia faktéw i okolicznosci, ktére wskazywatyby na
zagrozenia dla mozliwosci kontynuacji dziatalnosci przez Spétke w okresie co najmniej 12 miesiecy po dniu bilansowym na skutek zamierzonego lub
przymusowego zaniechania badz istotnego ograniczenia przez nig dotychczasowej dziatalnosci.

W biezacym roku obrotowym Spdétka poniosfa strate netto w wysokosci 9 549 369,62 zt. Dodatkowo Spodtka wykazuje ujemne kapitaty wiasne

w wysokosci 17 048 691,85 zt.

Strata Spotki jest spowodowana okresowa dysproporcjg miedzy koniecznoscig natychmiastowego ksiegowania i finansowania kosztow oraz okresowo
ksiegowanych i otrzymywanych przychoddw.

W poréwnaniu ze Spétkami siostrzanymi okres poczatkowych strat trwa 4 do 5 lat.

Spotka pracuje na rynku polskim od korica roku 2004 i ciggle  jeszcze jest na poczatku eksploracji rynku polskiego. Wedtug wypetniania planéw produkgji
Spotka osiggnie prég rentownosci na przetomie lat 2007/2008. Spdtka otrzymata od matki Profireal A.S. Pardubice, potwierdzenie wsparcia swojej
dziatalnosci w roku 2007.

6. Informacje o potaczeniu

W okresie sprawozdawczym, za ktory sporzadzono sprawozdanie finansowe, Spotka nie potgczyta sie z zadng inng jednostka gospodarcza.
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Sprawozdanie finansowe za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2006 roku

7. Podstawowe zasady wyceny aktywow i pasywow oraz ustalania wyniku finansowego
7.1. Format oraz podstawa sporzadzenia sprawozdania finansowego

Sprawozdanie finansowe zostato przygotowane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. nr 76
7 2002 roku, z pdzniejszymi zmianami — dalej , Ustawa”).

Rachunek zyskoéw i strat Spétka sporzadzita w wariancie kalkulacyjnym. Rachunek przeptywoéw pienieznych sporzadzono metoda posrednia.
7.2. Wartosci niematerialne i prawne

W pozydji tej ujeto nabyte przez jednostke, zaliczane do aktywdw trwatych, prawa majgtkowe nadajace sie do gospodarczego wykorzystania,

o przewidywanym okresie ekonomicznej uzytecznosci dtuzszym niz rok, przeznaczone do uzywania na potrzeby jednostki.

Wartosci niematerialne i prawne wyceniono wedfug cen nabycia, pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne lub umorzeniowe oraz o odpisy z tytutu trwafej
utraty wartosci.

Stawki amortyzacyjne ustalone zostaty z uwzglednieniem okresu ekonomicznej uzytecznosci wartosci niematerialnych i prawnych, odzwierciedlajg
faktyczny okres ich uzytkowania. Wartosci niematerialne amortyzuje sie metoda liniowa przy zastosowaniu stawki rocznej w wysokosci 30 %.
Rozpoczecie amortyzacji nastepuje nie wczesniej niz po przyjeciu wartosci niematerialnych i prawnych do uzywania.

Wartosci niematerialne i prawne, ktérych wartos¢ nie przekracza 3.500 zt amortyzuje sie jednorazowo (100%) w miesigcu przyjecia do uzytkowania.

7.3. Srodki trwafe

W pozydji tej ujete zostaly rzeczowe aktywa trwate i zréwnane z nimi, o przewidywanym okresie ekonomicznej uzytecznosci dtuzszym niz rok, kompletne,
zdatne do uzytku i przeznaczone na potrzeby jednostki.

Warto$¢ poczatkowa srodkéw trwatych podlega podwyzszeniu o wartos¢ nakfadéw poniesionych na ich ulepszenie (przebudowe, rozbudowe,
modernizacje).

Warto$¢ poczatkowa srodkéw trwatych pomniejsza sie o odpisy amortyzacyjne. Odpisy amortyzacyjne dokonywane sg metodg liniowg z uwzglednieniem
okresu uzytecznosci, i odzwierciedlaja faktyczne zuzycie srodkéw trwatych.

W poszczegdlnych grupach stosowane sg nastepujace stawki amortyzacyjne:

Urzadzenia techniczne i maszyny 10 % -30 %
Srodki transportu 20 %
Pozostafe $rodki trwate 14 % -20 %

Rozpoczecie amortyzacji nastepuje nie wczesniej niz po przyjeciu srodka trwatego do uzywania.

Srodki trwate o wartosci do 3.500 zt ujmuje sie w ewidengji srodkéw trwalych i jednorazowo umarza w miesigcu przyjecia do uzytkowania.
Srodki trwate uzywane na podstawie uméw najmu, dzierzawy lub innej o podobnych charakterze nie amortyzuije sie.

W przypadku wystapienia przyczyn powodujacych trwatg utrate wartosci srodkéw trwatych stosowne odpisy aktualizujgce pomniejszajg wartos¢
bilansowg srodkéw trwatych.

Odpisy aktualizujgce spowodowane trwatg utratg wartosci obcigzajg pozostate koszty operacyjne.

7.4. Srodki trwate w budowie

W pozydji tej ujete zostaly zaliczane do aktywdw trwatych srodki trwate w okresie ich budowy, montazu lub ulepszenia juz istniejgcego $rodka trwatego.

Cena nabycia i koszt wytworzenia srodkéw trwatych w budowie obejmuje ogdt ich kosztéw poniesionych przez jednostke za okres budowy, montazu,

przystosowania i ulepszenia, do dnia bilansowego lub przyjecia do uzywania, w tym réwniez:

- nie podlegajacy odliczeniu podatek od towardw i ustug oraz podatek akcyzowy,

- koszt obstugi zobowigzan zaciagnietych w celu ich finansowania i zwigzane z nimi réznice kursowe, pomniejszony o przychody z tego
tytutu.

Warto$¢ srodkéw trwatych w budowie pomniejsza sie o odpisy aktualizujgce w wypadku wystapienia okoliczno$ci wskazujacych na trwata utrate ich

wartosci.

Zaliczki na $rodki trwate w budowie ujete zostaty w wartosci nominalnej.
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7.5. Udzielone pozyczki

Wszelkie pozyczki i naleznosci spetniajace definicje instrumentéw finansowych w Swietle art. 3. ust 1. pkt. 23 Ustawy, powstate na skutek wydania
bezposrednio drugiej stronie umowy $rodkéw pienieznych, towardw lub ustug, ktérych Spétka nie przeznaczyta do sprzedazy w krétkim terminie,
kwalifikuje sie do kategorii pozyczek udzielonych i naleznosci wiasnych.

Udzielone pozyczki wycenia sie na dzieri bilansowy wedtug zamortyzowanego kosztu z zastosowaniem metody efektywnej stopy procentowej.

Na dzien bilansowy Spétka ocenia, czy istniejg obiektywne dowody wskazujgce na trwatg utrate wartosci tych to aktywow finansowych. Na dzien
bilansowy Spdtka utworzyta rezerwy na podstawie klasyfikacji pozyczek w oparciu o kryterium terminowosci spfaty kapitatu i odsetek uwzgledniajac
stopiert prawdopodobieristwa ich zaptaty.

Strata wynikajgca z utraty wartosci jest ujmowana w rachunku zyskéw i strat za biezgcy okres.

Spotka klasyfikuje udzielone pozyczki jako kratkoterminowe (raty pozyczek ptatne lub wymagalne w ciggu 12 miesiecy od dnia bilansowego) lub
dtugoterminowe aktywa finansowe (raty pozyczek ptatne lub wymagalne w okresie powyzej 12 miesiecy od dnia bilansowego).

7.6. Zapasy

Zapasy w Spdfce nie wystepuja.

7.7. Naleznosci krotko- i dfugoterminowe

Naleznosci sg wykazywane w kwocie wymaganej zaptaty pomniejszonej o odpisy aktualizujgce.

Wartos¢ naleznosci aktualizuje sie uwzgledniajac stopien prawdopodobierstwa ich zaptaty poprzez dokonanie odpisu aktualizujgcego. Odpisy
aktualizujgce wartos¢ naleznosci zaliczono do pozostatych kosztdéw operacyjnych i kosztow finansowych, w zaleznosci od rodzaju naleznosci, ktérej odpis
dotyczyt.

Naleznosci, ktdre stang sie wymagalne w okresie powyzej 12 miesiecy od dnia bilansowego, wykazuje sie w pozycji ‘Naleznosci dtugoterminowe’.
7.8. Srodki pieniezne i ekwiwalenty srodkéw pienieznych

Srodki pieniezne w banku i w kasie oraz lokaty krétkoterminowe przechowywane do terminu zapadalnosci wyceniane sg wedfug wartosci nominalnej.
Srodki pieniezne w walucie obcej figurujace w ksiegach rachunkowych na dzien bilansowy, w celu zaktualizowania ich wyceny wobec zmian kursow
waluty wycenia sie po kursie srednim danej waluty ustalonym przez NBP na ten dzien tj. dzier bilansowy.

Srodki pieniezne w walucie polskiej wykazuje sie w wartosci nominalnej.

7.9. Rozliczenia migedzyokresowe

Rozliczenia miedzyokresowe czynne obejmuja rozliczenia:

- dtugoterminowe, ktore dotyczg przysztych okreséw sprawozdawczych i trwajg dtuzej, niz 12 miesiecy od dnia bilansowego,

- krétkoterminowe, ktére dotyczg przyszlych okreséw sprawozdawczych i trwaja nie diuzej, niz 12 miesiecy od dnia bilansowego.

Odpisy czynnych i biernych rozliczeri miedzyokresowych kosztéw nastepujg stosownie do uptywu czasu lub wielkosci $wiadczen.

Za bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw Spdtka uznaje prawdopodobne zobowigzania przypadajace na biezacy okres sprawozdawczy, wynikajace
w szczegdlnosci:

1) ze Swiadczen wykonanych na rzecz Spétki przez kontrahentéw, jezeli kwota zobowigzania jest znana lub mozliwa do oszacowania w sposéb
wiarygodny,
2) z obowigzku wykonania, zwigzanych z biezaca dziatalnoscig przysztych swiadczen, mozliwych do oszacowania w sposéb wiarygodny na

podstawie danych planistycznych lub na podstawie realizacji produkgiji.

Odpisy biernych rozliczeri miedzyokresowych kosztéw nastepuje stosownie do uptywu czasu. Czas i sposéb rozliczen jest uzasadniony charakterem
rozliczanych kosztéw, z zachowaniem zasady ostroznosci.
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7.10. Zobowigzania

Za zobowigzania uznaje sie wynikajacy z przesztych zdarzer obowigzek wykonania swiadczer o wiarygodnie okreslonej wartosci, ktére spowoduja
wykorzystanie juz posiadanych lub przysziych aktywdw Spétki. Na dziert powstania, zobowigzania wycenia sie wedtug wartosci nominalnej. Zobowigzania
s3 wykazywane na dzien bilansowy w kwocie wymagajacej zaptaty.

Whytaczeniu z powyzszej reguly podlegaja zobowigzania finansowe, ktdrych /zgodnie z warunkami umowy/ uregulowanie nastepuje droga wydania
aktywow finansowych innych niz srodki pieniezne lub droga wymiany na instrumenty finansowe (zobacz punkt 7.11).

7.11. Pozyczki otrzymane

W momencie poczatkowego ujecia, pozyczki sg ujmowane wedtug kosztu, stanowigcego wartos¢ otrzymanych srodkéw pienieznych i obejmujacego
koszty uzyskania pozyczki. Nastepnie, wszystkie pozyczki sa wyceniane wedfug skorygowanej ceny nabycia (zamortyzowanego kosztu), przy zastosowaniu
efektywnej stopy procentowej.

7.12. Roznice kursowe

1. Wyrazone w walutach obcych operacje gospodarcze ujmuie sie w ksiegach rachunkowych na dzien ich przeprowadzenia odpowiednio po
kursie:
- kupna lub sprzedazy walut stosowanych przez bank, z ktérego ustug korzysta Spdtka — w przypadku operacji sprzedazy lub kupna walut oraz
operacji zaptaty naleznosci lub zobowigzan,
- $rednim ustalonym dla danej waluty przez Narodowy Bank Polski na ten dzien, chyba, ze w zgfoszeniu celnym lub w innym wigzacym
jednostke dokumencie ustalony zostat inny kurs —w przypadku pozostatych operacji.

2. Na dzier bilansowy skfadniki aktywdw i pasywow wycenione zostaly z zastosowaniem $redniego kursu NBP.
Roznice kursowe, dotyczace innych niz inwestycje diugoterminowe pozostafych aktywdw i pasywoéw wyrazonych w walutach obcych, powstate
na dzier wyceny oraz przy zaptacie naleznosci i zobowigzan w walutach obcych, zalicza sie odpowiednio do przychoddw lub kosztow
finansowych. W uzasadnionych przypadkach réznice kursowe zalicza sie do ceny nabycia towardw, ceny nabycia lub kosztu wytworzenia
srodkow trwatych, srodkéw trwatych w budowie lub wartosci niematerialnych i prawnych.

7.13. Rezerwy

Rezerwy s3 to zobowiazania, ktérych termin wymagalnosci lub kwota nie sg pewne. Tworzy sie je na pewne lub prawdopodobne przyszte zobowigzania
w ciezar pozostatych kosztéw operacyjnych, kosztdw finansowych, strat nadzwyczajnych, zaleznie od okolicznosci, z ktérymi przyszte zobowigzania sie
Wiaza.

Utworzone rezerwy dotycza odroczonego podatku dochodowego, $wiadczen pracowniczych oraz naliczonych prowizji dla doradcdw finansowych.
Rezerwy na Swiadczenia emerytalne wycenia sie w wysokosci oszacowanej metodami aktuarialnymi.

7.14. Opodatkowanie
Biezace zobowigzania z tytutu podatku dochodowego od oséb prawnych sa naliczane zgodnie z polskimi przepisami podatkowymi.

Zysk (strata) podatkowa rézni sie od ksiegowego zysku (straty) netto w zwigzku z wytgczeniem przychodéw nie podlegajacych opodatkowaniu i kosztow
nie stanowiagcych kosztow uzyskania przychoddw.

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego ustala sie w zwigzku z wystepowaniem przejsciowych réznic miedzy wykazywang w ksiegach
rachunkowych wartoscig aktywdw i pasywdw a ich wartoscig podatkowa oraz strata podatkowag mozliwa do odliczenia.

Aktywa z tytutu podatku odroczonego ustala sie w wysokosci kwoty przewidzianej w przysziosci do odliczenia od podatku dochodowego.

Rezerwe z tytutu odroczonego podatku dochodowego tworzy sie w zwigzku z wystepowaniem dodatnich réznic przejéciowych miedzy wykazywana

w ksiegach rachunkowych wartoscig aktywdw i pasywow a ich wartoscig podatkowa.

Przy ustalaniu wysokosci aktywdw i rezerwy z tytutu podatku dochodowego uwzglednia sie stawki podatku dochodowego obowigzujagce w roku
powstania obowigzku podatkowego.
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7.15. Kapitaf wlasny
Na dzier bilansowy kapitat udziatowy wykazuije sie w wysokosci okreslonej w statucie Spotki i wpisanej w rejestrze sgdowym.

Zysk lub strata z lat ubiegtych odzwierciedla nie rozliczony wynik z lat poprzednich pozostajacy do decyzji Zgromadzenia Wspdlnikow, a takze ewentualne
skutki korekt zmian zasad rachunkowosci i bfedéw podstawowych dotyczacych lat poprzednich, a ujawnionych w biezgcym roku obrotowym.

7.16. Przychody, koszty, wynik finansowy

Przychody i zyski
Za przychody i zyski Spétka uznaje uprawdopodobnione powstanie w okresie sprawozdawczym korzysci ekonomicznych, o wiarygodnie okreslonej

wartosci, w formie zwiekszenia wartosci aktywow, albo zmniejszenia wartosci zobowigzan, ktére doprowadzg do wzrostu kapitatu wiasnego lub
zmniejszenia jego niedoboru w sposdb inny, niz wniesienie wkfaddw przez udziafowcdw lub wiascicieli.

Przychody z tytutu odsetek sg rozpoznawane w momenie ich naliczenia (przy zastosowaniu efektywnej stopy procentowej) oraz prezentowane sg jako
przychody ze sprzedazy produktéw.

Koszty i straty
Przez koszty i straty jednostka rozumie uprawdopodobnione zmniejszenia w okresie sprawozdawczym korzysci ekonomicznych, o wiarygodnie okreslonej

wartosci, w formie zmniejszenia wartosci aktywow, albo zwiekszenia wartosci zobowigzan i rezerw, ktére doprowadza do zmniejszenia kapitatu wiasnego
lub zwiekszenia jego niedoboru w sposdb inny, niz wycofanie srodkéw przez udziatowcow lub wiascicieli.

Wynik finansowy
Na wynik finansowy netto sktadajg sie:

1. wynik dziatalnosci operacyjnej, w tym z tytutu pozostatych przychoddw i kosztéw operacyjnych ( posrednio zwigzanych z dziatalnoscia
operacyjna jednostki),
wynik operacji finansowych,

3. wynik operacji nadzwyczajnych (powstatych na skutek zdarzen trudnych do przewidzenia, poza dziatalnoscig operacyjna jednostki i nie
zwigzane z ogolnym ryzykiem jej prowadzenia),
4. obowigzkowe obcigzenia wyniku finansowego z tytutu podatku dochodowego, ktérego podatnikiem jest jednostka, i pfatnosci z nim

zréwnanych, na podstawie odrebnych przepisdw.
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Bilans na dzien 31 grudnia 2005 roku i 31 grudnia 2006 roku (w ztotych) AKTYWA
Lp. Tytut Nota Stan na Stan na
31.12.2006r. 31.12.2005r.
A Aktywa trwate 37 279 350,81 23 947 166,03
[} Wartosci niematerialne i prawne 5 94 597,82 34 848,93
1. Koszty zakoriczonych prac rozwojowych - -
2. Wartos¢ firmy - -
3 Inne wartosci niematerialne i prawne 94 597,82 34 848,93
4. Zaliczki na wartosci niematerialne i prawne - -
II. Rzeczowe aktywa trwate 1915 153,01 821 751,47
1. Srodki trwate 5 1893 053,01 821 751,47
a) grunty (w tym prawo uzytkowania wieczystego gruntu) - -
b) budynki, lokale i obiekty inzynierii ladowej i wodnej - -
Q urzadzenia techniczne i maszyny 729 062,61 492 550,80
d) $rodki transportu 1113 447,31 324 917,05
e) inne srodki trwate 50 543,09 4 283,62
2. Srodki trwate w budowie - -
3. Zaliczki na $rodki trwate w budowie 22 100,00 -
. Naleznosci dlugoterminowe 70 912,85 58 608,34
1. Od jednostek powigzanych - -
2. Od pozostatych jednostek 70912,85 58 608,34
IV.  Inwestycje dfugoterminowe 30836 619,15 19 688 474,77
Nieruchomosci - -
2. Wartosci niematerialne i prawne -
3. Dtugoterminowe aktywa finansowe 6 30836 619,15 19 688 474,77
a) w jednostkach powigzanych - -
- udzialy lub akcje - -
- inne papiery wartosciowe - -
- udzielone pozyczki - -
- inne diugoterminowe aktywa finansowe - -
b) w pozostatych jednostkach 30836 619,15 19 688 474,77
- udzialy lub akcje - -
- inne papiery wartosciowe - -
- udzielone pozyczki 30836 619,15 19 688 474,77
- inne diugoterminowe aktywa finansowe - -
4 Inne inwestycje dtugoterminowe - -
V. Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 4 362 067,98 3343 482,52
1 Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 12 4 362 067,98 3343 482,52
2

Inne rozliczenia miedzyokresowe
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Bilans na dzien 31 grudnia 2005 roku i 31 grudnia 2006 roku (w ztotych) AKTYWA
Lp. Tytut Nota Stan na Stan na
31.12.2006r. 31.12.2005r.

B Aktywa obrotowe 30 322 704,25 17 460 570,64
1. Zapasy - -
1. Materiaty - -
2. Pétprodukty i produkty w toku - -
3 Produkty gotowe - -
4 Towary - -
5 Zaliczki na dostawy - -
l. Naleznosci krétkoterminowe 2571 168,04 895 948,86
1. Naleznosci od jednostek powigzanych - -
a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie spfaty: - -
- do 12 miesiecy - -

- powyzej 12 miesiecy - -

b) inne - -
2. Naleznosci od pozostatych jednostek 2 571 168,04 895 948,86
a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie spfaty: 56 454,00 79,78
- do 12 miesiecy 56 454,00 79,78

- powyzej 12 miesiecy - -

b) z tytutu podatkéw, dotadji, cet, ubezp. spot. i zdrow. i innych - -
o] inne 7 2514 714,04 56 534,59

d) dochodzone na drodze sadowej

. Inwestycje krétkoterminowe

27 728 707,65

16 556 138,64

1. Krotkoterminowe aktywa finansowe

27 728 707,65

16 556 138,64

a) w jednostkach powigzanych

- udzialy lub akcje

- inne papiery wartosciowe

- udzielone pozyczki

- inne krotkoterminowe aktywa finansowe

b) w pozostatych jednostkach 6 26 640 769,76 15206 620,58
- udzialy lub akcje - -
- inne papiery wartosciowe - -
- udzielone pozyczki 26 640 769,76 15 206 620,58
- inne krotkoterminowe aktywa finansowe - -
Q srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 27 1087 937,89 1349 518,06
- $rodki pieniezne w kasie i na rachunkach 1087 937,89 849 518,06
- inne srodki pieniezne - -
- inne aktywa pieniezne - 500 000,00
2. Inne inwestycje krétkoterminowe - -
IV. Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 12 22 828,56 8483,14
AKTYWA RAZEM 67 602 055,06 41 407 736,67
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Bilans na dzien 31 grudnia 2005 roku i 31 grudnia 2006 roku (w ztotych) PASYWA
Lp. Tytut Nota Stan na Stan na
31.12.2006r. 31.12.2005r.

A. Kapitat (fundusz) wiasny -17 048 691,85 -7 499 322,23
1. Kapitat (fundusz) podstawowy 8 50 000,00 50 000,00
II. Nalezne wpfaty na kapitat podstawowy (wielkosc ujemna) - -
[//A Udzialy (akcje) wiasne (wielkos¢ ujemna) - -
IV.  Kapitat (fundusz) zapasowy - -
4 Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny - -
VI.  Pozostate kapitaly (fundusze) rezerwowe - -
VII.  Zysk (strata) z lat ubiegfych -7 549 322,23 -2 110 242,57
VIIIl.  Zysk (strata) netto -9 549 369,62 -5439 079,66
IX.  Odpisy z zysku netto w ciagu roku obrotowego (wielkosc ujemna ) - -
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 84 650 746,91 48 907 058,90
1. Rezerwy na zobowigzania 6 496 943,60 3650 510,03
1. Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 10 5708 726,82 3132 315,62
2. Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne 10 22 635,10 12 736,10
- dfugoterminowa 22 635,10 12 736,10

- krétkoterminowa - -

3. Pozostate rezerwy 10 765 581,68 505 458,31
- diugoterminowe - -

- krétkoterminowe 765 581,68 505 458,31

II. Zobowigzania diugoterminowe 11 76 215 983,84 44 478 015,58
1. \Wobec jednostek powigzanych - -
2. \Wobec pozostatych jednostek 76215 983,84 44 478 015,58
a) kredyty i pozyczki 76 215 983,84 44 478 015,58
b) z tytutu emisji dfuznych papieréw wartosciowych - -
Q) inne zobowigzania finansowe - -

o
=

inne




2006 Raport Roczny 39

Sprawozdanie finansowe za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2006 roku

Bilans na dzien 31 grudnia 2005 roku i 31 grudnia 2006 roku (w ztotych) PASYWA
Lp. Tytut Nota Stan na Stan na
31.12.2006r. 31.12.2005r.

lll.  Zobowigzania krotkoterminowe 1937 819,47 778 533,29
1. \Wobec jednostek powigzanych 408 482,44 33 250,00
a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci: 408 482,44 33 250,00
- do 12 miesiecy 408 482,44 33 250,00

- powyzej 12 miesiecy - -

b) inne - -
2. \Wobec pozostatych jednostek 1507 816,41 727 070,86
a) kredyty i pozyczki - -
b) z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych - -
Q inne zobowigzania finansowe - -
d) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci: 743 793,99 142 182,43
- do 12 miesiecy 743 793,99 142 182,43

- powyzej 12 miesiecy - -

e) zaliczki otrzymane na dostawy - -
f) zobowigzania wekslowe - -
o) z tytutu podatkéw, cet, ubezpieczen i innych $wiadczen 488 989,41 198 582,26
h) z tytutu wynagrodzen 252 230,85 147 968,15
i) inne 22 802,16 238 338,02
3. Fundusze specjalne 21 520,62 18 212,43
IV.  Rozliczenia miedzyokresowe - -
1. Ujemna wartos¢ firmy - -
2. Inne rozliczenia miedzyokresowe - -

- dfugoterminowe

- krétkoterminowe

PASYWA RAZEM

67 602 055,06

41 407 736,67
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Rachunek zyskow i strat za okres 12 miesiecy konczacych sie 31 grudnia 2005 roku i 31 grudnia 2006 (w ztotych)

Lp. Tytut Nota Wykonanie za okres
1.01.-31.12.2006r 1.01.-31.12.2005r
A Przychody netto ze sprzedazy produktéw, towaréw i materiatéw, w tym: 52 106 998,61 16 906 416,51
- od jednostek powigzanych - -
I Przychody netto ze sprzedazy produktéw 16 52 106 998,61 16 906 416,51
II. Przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatow - -
B. Koszty sprzedanych produktéw, towaréw i materiatéw, w tym: 0,00 770,83
- jednostkom powigzanym - -
I Koszt wytworzenia sprzedanych produktéw - 770,83
II. Wartos¢ sprzedanych towardw i materiatow - -
C. Zysk (strata) brutto ze sprzedazy (A-B) 52 106 998,61 16 905 645,68
D. Koszty sprzedazy - -
E. Koszty ogoélnego zarzadu 17 17 373 580,86 12 935 037,51
F. Zysk (strata) ze sprzedazy (C-D-E) 34 733 417,75 3970 608,17
G. Pozostate przychody operacyjne 61 827,74 25 654,11
. Zysk ze zbycia niefinansowych aktywoéw trwatych - -
II. Dotacje - -
IIr. Inne przychody operacyjne 61827,74 25 654,11
H. Pozostate koszty operacyjne 20 22 407 386,31 5439 558,00
I Strata ze zbycia niefinansowych aktywoéw trwatych - -
II. Aktualizacja wartosci aktywdw niefinansowych - -
IIr. Inne koszty operacyjne 22 407 386,31 5439 558,00
IV. Rozliczenie kosztow zespotu 4 - -
. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (F+G-H) 12 387 859,18 -1443 295,72
J. Przychody finansowe 19 573 022,27 1558 974,53
I Dywidendy i udzialy w zyskach, w tym: - -
- od jednostek powigzanych - -
II. Odsetki, w tym: - -
- od jednostek powigzanych - -
IIr. Zysk ze zbycia inwestydji - -
IV. Aktualizacja wartosci inwestydji - -
V. Inne 573 022,27 1558 974,53
K. Koszty finansowe 18 20 952 425,33 5789 874,09
l. Odsetki, w tym: 13 069 624,62 4739 065,84
- dla jednostek powigzanych - -
II. Strata ze zbycia inwestydji - -
IIr. Aktualizacja wartosci inwestydji 7 340 586,55 436 432,90
V. Inne 542 214,16 614 375,35
L. Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (1+J-K) -7 991 543,88 -5 674 195,28
M.  Wynik zdarzen nadzwyczajnych (M.1.-M.IL.) - -
I Zyski nadzwyczajne - -
II. Straty nadzwyczajne - -
N.  Zysk (strata) brutto (LIM) -7 991 543,88 -5 674 195,28
0. Podatek dochodowy biezacy 24 - -
P Podatek dochodowy odroczony 1557 825,74 -235 115,62
R. Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwiekszenia straty) - -
S. Zysk (strata) netto (N-O-P) -9 549 369,62 -5 439 079,66
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Zestawienie zmian w kapitale wiasnym za okres 01.01.2006 - 31.12.2006 (w zilotych)

WYSZCZEGOLNIENIE 1.01.-31.12.2006r 1.01.-31.12.2005r
I Kapitat wiasny na poczatek okresu (BO) -7 499 322,23 -2 060 242,57
1 Kapitat podstawowy na poczatek okresu 50 000,00 50 000,00
1.1. Zmiany kapitatu podstawowego - -
1.2.  Kapitat podstawowy na koniec okresu 50 000,00 50 000,00
2. Nalezne wptaty na kapitat podstawowy na poczatek okresu - -

Udzialy (akcje) wiasne na poczatek okresu - -

Kapitat zapasowy na poczatek okresu - _

4
5. Kapitat z aktualizacji wyceny na poczatek okresu - -
6 Pozostate kapitaty rezerwowe na poczatek okresu - -

7. Zysk (strata) z lat ubiegtych na poczatek okresu - -

7.1.  Zysk z lat ubiegtych na poczatek okresu - -

7.2.  Zysk z lat ubiegtych na poczatek okresu, po korektach - -

7.3.  Zysk z lat ubieglych na koniec okresu - -

7.4  Strata z lat ubieglych na poczatek okresu -7 549 322,23 -2 110 242,57

w tym stratata roku poprzedniego -5 439 079,66 -
7.5.  Strata z lat ubiegtych na poczatek okresu, po korektach -7 549 322,23 -2 110 242,57
7.6. Strata z lat ubiegtych na koniec okresu -7 549 322,23 -2 110 242,57
7.7.  Zysk (strata) z lat ubieglych na koniec okresu -7 549 322,23 -2 110 242,57
8. Wynik netto -9 549 369,62 -5439 079,66
a) zysk netto - -
b) strata netto 9 549 369,62 5439 079,66
Q odpisy z zysku - -
Il Kapitat wiasny na koniec okresu (BZ) -17 048 691,85 -7 499 322,23

. Kapitat wiasny, po uwzglednieniu proponowanego podziatu zysku (pokrycia straty) -17 048 691,85 -7 499 322,23
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Rachunek przeptywoéw pienieznych (metoda posrednia) za lata koriczace sie 31 grudnia 2005 roku i 31 grudnia 2006 roku (w ztotych)

Tres¢ pozycdji 31. 12. 2006 31. 12. 2005
A. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 01

I. Zysk (strata) netto 02 -9 549 369,62 -5 439 079,66
II. Korekty razem: 03 -7 886 123,76 -27 215 696,35
1. Amortyzacja 04 713 291,09 389 585,79
2. Zyski (straty) z tytutu réznic kursowych 05 -332 435,00 -
3. Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy ) 06 13 069 148,53 4739 065,84
4. Zysk (strata) z dziatalnosci inwestycyjnej 07 -39 100,00 43 316,00
5. Zmiana stanu rezerw 08 31274 860,36 9315177,63
6. Zmiana stanu zapaséw 09 - 900,00
7. Zmiana stanu naleznosci 10 -52 698 244,03 -38 671 216,97
8. Zmiana stanu zobowigzan krétkoterminowych, z wyjatkiem pozyczek i kredytow 11 1159 286,18 315 418,70
9. Zmiana stanu rozliczenn miedzyokresowych 12 -1 032 930,89 -3347 943,34
10. Inne korekty 13 - -
lll. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej (I + II) 14 -17 435 493,38 -32 654 776,01
B. Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej 15

1. Wplywy 16 17 000,00 -
1. Zbycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywoéw trwatych 17 17 000,00 0,00
2. Zbycie inwestycji w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne i prawne 18 - -
3. Zbycie aktywow finansowych, z tego: 19 - -
a) w jednostkach powigzanych 20 - -
b) w pozostatych jednostkach 21 - -
- Zbycie aktywow finansowych 22 - -
- dywidendy i udziaty w zyskach 23 - -
- spfata udzielonych pozyczek dtugoterminowych 24 - -
- odsetki 25 - -
- inne wptywy z aktywdw finansowych 26 - -
4. Inne wplywy inwestycyjne 27 - -
1. Wydatki 28 -1 844 341,52 -853 018,46
1. Nabycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywéw trwatych 29 -1 844 341,52 -853 018,46
2. Inwestycje w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne i prawne 30 - -
3. Na aktywa finansowe, w tym: 31 - -
a) w jednostkach powigzanych 32 - -
b) w pozostatych jednostkach 33 - -
- nabycie aktywow finansowych 34 - -
- udzielone pozyczki diugoterminowe 35 - -
4. Inne wydatki inwestycyjne 36 - -
lll. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwetycyjnej (I - 1) 37 -1 827 341,52 -853 018,46
C. Przeptywy $rodkow pienieznych z dziatalnosci finansowej 38

. Wplywy 39 31990 520,06 38359 929,39
1. Wplywy netto z emisji akgji i innych instrumentéw kapitatowych 40 - -
2.Kredyty i pozyczki 41 31990 520,06 38359 929,39
3. Emisja dfuznych papieréw wartosciowych 42 - -
4. Inne wptywy finansowe 43 - -
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Tres¢ pozycji 31. 12. 2006 31. 12. 2005
II. Wydatki 1 -12 989 265,33 -
1. Nabycie akgji (udziatéw) wiasnych 45 - -
2. Dywidendy i inne wypfaty na rzecz wiascicieli 46 - -
3. Inne, niz wyptaty na rzecz wiascicieli, wydatki z tytutu podziatu zysku 47 - -
4. Spfaty kredytéw i pozyczek 48 - -
5. Wykup dtuznych papieréw wartosciowych 49 - -
6. Z tytutu innych zobowigzan finansowych 50 - -
7. Platnosci zobowigzan z tytutu uméw leasingu finansowego 51 - -
8. Odsetki 52 -12 989 265,33 -4 739 065,84
9. Inne wydatki finansowe 53 - 0,00
lll. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (I - 1) 54 19 001 254,73 33 620 863,55
D. Przeptywy pieniezne netto (A.III+B.II1+C.1II) 55 -261 580,17 113 069,08
E. Bilansowa zmiana stanu srodkéw pienieznych, w tym 56 -261 580,17 113 069,08
- zmiana stanu srodkéw pienieznych z tytutu réznic kursowych 57 - -
F. Srodki pieniezne na poczatek okresu 58 1349 518,06 1236 448,98
G. Srodki pieniezne na koniec okresu (D+F), w tym 59 1087 937,89 1349 518,06

- 0 ograniczonej mozliwosci dysponowania 60 - -
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B. DODATKOWE INFORMACIJE | OBJASNIENIA
1. Informacje o znaczacych zdarzeniach dotyczacych lat ubiegtych ujetych w sprawozdaniu finansowym roku obrotowego

Do dnia sporzadzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy, to jest do 31.12.2006 roku nie wystapity zdarzenia dotyczace lat ubieglych, ktére nie
zostaly, a powinny by¢ ujete w ksiegach rachunkowych roku obrotowego.

2. Informacje o znaczacych zdarzeniach, jakie nastgpity po dniu bilansowym a nie uwzglednionych w sprawozdaniu finansowym

Do dnia sporzadzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy nie wystapity zdarzenia, ktore nie zostaly, a powinny by¢ ujete w ksiegach
rachunkowych roku obrotowego.

3. Zmiany zasad rachunkowosci w roku obrotowym

W analizowanym roku obrotowym nie wystapity zmiany zasad rachunkowosci czy zmiany sposobu sporzadzania sprawozdania finansowego, ktére mogty
mie¢ wplyw na sytuacje majatkowa, finansowa i wynik finansowy jednostki.

4. Porownywalnos¢ danych sprawozdania finansowego za rok poprzedzajacy ze sprawozdaniem za rok obrotowy
Sprawozdanie finansowe Spolki za 2005 rok nie podlegato badaniu przez podmiot do tego uprawniony, a dane poréwnawcze wynikajg ze sprawozdania

finansowego zfozonego we wiasciwym Urzedzie Skarbowym.
Prezentowane w sprawozdaniu finansowym dane poréwnawcze zostaly przeksztatcone w nastepujacy sposob:

Bilans na dziert 31 grudnia 2005

(w Zotych)

Prezentacja przed zmiang

Zmiana

Prezentacja po zmianie

Inne rozliczenia miedzyokresowe
- dfugoterminowe
- krétkoterminowe
Udzielone pozyczki

-16 881 571,29
-11731 261,40

16 881 571,29
11731 261,40

- dfugoterminowe 37 409 380,55 -17 720 905,78 19 688 474,77
- krotkoterminowe 26 937 881,98 -11 731 261,40 15 206 620,58
Naleznosci od pozostatych jednostek

- inne 56 535 839 334,49 895 869,08
Rachunek zyskéw i strat za okres 12 miesiecy koriczacych sie 31 grudnia 2005 roku

(w Zotych) Prezentacja przed zmiang Zmiana Prezentacja po zmianie
Koszty sprzedazy 10 498 374,99 -10 498 374,99 -
Koszty ogdlnego zarzadu 2 436 662,52 10 498 374,99 12 935 037,51
Przychody finansowe, w tym:

Odsetki 8967 909,02 -8 967909,02 -
Inne 9496 711,19 -7 937736,66 1558 974,53
Przychody netto ze sprzedazy produktéw i ustug 770,83 16 905 645,68 16 906 416,51
Pozostate koszty operacyjne

Inne koszty operacyjne 151 041,90 5288516,10 5 439 588,00
Koszty finansowe

Aktualizacja wartosci inwestydji 5 724 949,00 -5288516,10 436 432,90
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5. WARTOSCI NIEMATERIALNE | PRAWNE | RZECZOWE AKTYWA TRWALE

a) Grupy srodkéw trwatych i ich zmiany:

Grupa IV — Maszyny, urzadzenia i aparaty ogélnego zastosowania;
Grupa VI - Urzadzenia techniczne;

Grupa VIl - Srodki transportu;

Grypa VIl = Narzedzia , przyrzady, ruchomosci i wyposazenie.
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grupa v Vil Vi Vil WNIP
WARTOSC BRUTTO
Stan na poczatek okresu 644 477,41 381 982,07 17 934,00 356 346,03 67 569,55
zwigkszenia 454 414,24 965 411,01 31 605,32 356 572,89 88 677,65
zmniejszenia - 52 339,59 - - -
Stan na koniec okresu 1098 891,65 1295 053,49 49 539,32 712 918,92 156 247,20
UMORZENIE
Stan na poczatek okresu 169 262,81 57 065,02 597,80 352 062,41 32 720,62
zwigkszenia 246 057,71 135 881,37 3450,04 310 313,42 28 928,76
zmniejszenia - 11 340,21 - - -
Stan na koniec okresu 415 320,52 181 606,18 4047,84 662 375,83 61 649,38
Wartos¢ netto na poczatek okresu 475 214,60 324 917,05 17 336,20 4 283,62 34 848,93
Wartosc netto na koniec okresu 683 571,13 1113 447,31 45 491,48 50 543,09 94 597,82
b) Poniesione w ostatnim roku i planowane na nastepny rok naktady na niefinansowe aktywa trwate:
NAKEADY NA PONIESIONE PLANOWANE
W BIEZACYM ROKU NA NASTEPNY ROK
\Wartosci niematerialne i prawne 88 677,65 -
2 Srodki trwate 1 808 003,46 -
- w tym dotyczace ochrony srodowiska - -
3 Srodki trwate w budowie - -
- w tym dotyczace ochrony srodowiska - -
Zaliczki na $rodki trwate w budowie 22 100,00 -

5 Inwestycje w nieruchomosci i prawa
RAZEM

1918 781,11

¢) Wartos¢ gruntow uzytkowanych wieczyscie

Gruntoéw takich w okresie sprawozdawczym jednostka nie posiadata.



46 Annual Report 2006

Sprawozdanie finansowe za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2006 roku

d) Wartos¢ nie amortyzowanych lub nie umarzanych przez jednostke srodkéw trwatych, uzywanych na podstawie uméw najmu,
dzierzawy i innych uméw, w tym z tytutu uméw leasingu. Stan na 31.12.2006r.

Lp  Rodzaj srodka Wynajmujacy Okres umowy
1 Lokal — Bielsko-Biata Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. ul. Cieszyriska 365 Bielsko-Biata 20-05-2004-bezterminowo
ul. Browarna 2 | pozostate

2 Lokal — Katowice
ul. Opolska 22

3 Lokal — Krakéw
ul. Lublanska 34

4 Lokal = Wroctaw

ul. Armii krajowej 10/6

5 Lokal — Warszawa
ul. Rzymowskiego 30
6 Lokal — Poznan

ul. Romana Maya 1
7 Lokal —6dz

ul. Dowborczykdéw 25
8 Lokal-Gdansk

ul. Rzeznicka 58
9 Lokal-Lublin

Al. Krasnickie 215a
10 Lokal — Rzeszéw

ul. Lwowska 55
11 Lokal-Torun

ul. Szosa Lubicka 168D

12 Lokal-Sczecin

ul. Sienna 9
13 Lokal-Olsztyn

ul. Kopernika 10/2
14 Lokal-Biatystok

ul. Piekna 2

15 Lokal mieszkalny — Bielsko-Biata

ul. Dragonéw 23

16 SBIEP81
Bielsko-Biata
17 SBIEP82
Bielsko-Biata
18  SBICK36
Bielsko-Biata
19 SBI92LK
Bielsko-Biata
20 SBIES35
Bielsko-Biata

Opal Sp. z 0.0. ul. Opolska 22 Katowice

Budostal-2 S.A. ul. Lublanska 34 Krakéw

Izabella Trawczyriska Wiadystaw Trawczyriski ul. Brzozowa 1 Mirkdw
Przedsiebiorstwo Komputeryzacji Rynku BITREX Sp.z 0.0. ul. Rzymowskiego 30
Warszawa

PP-H-U RAL Sp.z 0.0. ul. Romana Maya 1, Poznan

Inter-Mar Z.PH.U.S. Marzec, ul. Niciarniana 2/6

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych ul.Zurawia 22 Gdarisk
Zofia Wiedro Andrzej Wiedro ul.Bogdanowicza 17, Lublin

AGRO S.C. Czestaw Kawa,Wojciech Kot ul. Lwowska 55 Rzeszéw

Tadeusz Dabrowski Zofia Dabrowska ul. Konstytucji 3 Maja 38/17 Torun
S.0. Zytkowscy, ul. Jaworowa 67 Szczecin

Matgorzata Merten

Lech Aleksandrowicz, ul. Szkolna 12, Charzykowy, Jarcewo

Jerzy Ozana, ul. Cieszyriska, Bielsko-Biafa

Jacek Korczyk M.PU.H. AUTOKOZA

Jacek Korczyk M.PU.H. AUTOKOZA

Jacek Korczyk M.PU.H. AUTOKOZA

Jacek Korczyk M.PU.H. AUTOKOZA

Jacek Korczyk M.PU.H. AUTOKOZA

02.11.2004-bezterminowo

22.11.2004-bezterminowo

02.11.2004-bezterminowo

20.01.2005-bezterminowo

14.01.2005-bezterminowo

07.12.2006-bezterminowo

18.07.2005-bezterminowo

25.07.2005-bezterminowo

07.07.2005-bezterminowo

11-07-2005-bezterminowo

23-07-2006-bezterminowo

20-11-2006-bezterminowo

28-07-2006-bezterminowo

Od 06.11.2006

00 05.11-.2007

od 10.11.2006

do 17.01.2007

od 10.11.2006

do 22.01.2007

od 09.10.2006

do 20.12.2006

od 18.10.2006

do 20.01.2007

od 21.12.2006
do nadal

Umowy leasingu w w/w okresie nie byly zawierane.

e) Zobowigzania wobec budzetu panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego z tytutu uzyskania prawa wiasnosci budynkow i

budowli.

W okresie sprawozdawczym nie wystepowaty zobowigzania wobec budzetu paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego z powyzszych tytutow.
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6. INWESTYCJE

(w zZtotych) 31.12.2005 31.12.2006

Udzielone pozyczki

Wartosc brutto, z tego: 63 944 360,94 105 189 455,73
Korekta efektywnej stopy procentowej -28612 832,69 -39935 047,37

Odpisy aktualizujace -436 432,90 -7 777 019,45

Wartosc netto: 34 895 095,35 57 477 388,91

(w zfotych) Odpisy aktualizujgce inwestycje
Stan na dzien 1 stycznia 2006 roku 436 432,90
Zwiekszenia 7 340 586,55
Wykorzystanie -
Rozwigzanie -
Stan na dzien 31 grudnia 2006 roku 7 777 019,45

7. ODPISY AKTUALIZUJACE WARTOSC NALEZNOSCI

(w zZtotych) 31.12.2005 31.12.2006

Naleznosci krétkoterminowe, inne
Wartos¢ brutto
Naleznosci od pracownikéw
Pozostate naleznosci
Naleznosci z tytutu kar i opfat
Odpisy aktualizujgce
Wartos¢ netto

6 184 385,18
206,62

56 327,97

6 127 850,59
-5 288 516,10
895 869,08

29 300 190,56
9938,19

1 966 464,85
27 323 787,55
-26 785 476,55
2514 714,04

(w zfotych)

Odpisy aktualizujgce
naleznosci dlugoterminowe

Odpisy aktualizujgce
naleznosci krétkoterminowe

Stan na dzien 1 stycznia 2006 roku

5288 516,10

Zwiekszenia - 21 496 960,45

Wykorzystanie - -

Rozwigzanie - -

Stan na dzien 31 grudnia 2006 roku - 26 785 476,55

8. KAPITALY

Na dzier bilansowy struktura witasnosci kapitatu zaktadowego Spdétki byta nastepujaca:

LP. NAZWA UDZIALOWCA LICZBA UDZIALOW DANEGO RODZAJU WARTOSC PROCENTOWY UDZIAL

ZWYKLE UPRZYWILEJO- INNE NOMINALNA POSIADANYCH PRZEZ

UDZIALOW UDZIALOWCAW KAPITALE

UDZIALOWYM

1. PROFIREAL A.S. 100 - 50 000,00 100%

Razem 100 - 50 000,00 100%

9. POKRYCIE STRATY

Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone przed podjeciem uchwaly o pokryciu straty za rok biezacy. Zarzad Spétki proponuje pokrycie straty roku

obrotowego w wysokosci 6 098 075,58 zt z zyskéw lat przysziych.
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10. REZERWY

W okresach sprawozdawczych objetych sprawozdaniem finansowym wystapity nastepujace zmiany w stanie rezerw:

LP.  WYSZCZEGOLNIENIE STAN POCZATKOWY ZWIEKSZENIA ZMNIEJSZENIA STAN KONCOWY
1 Z tytutu podatku dochodowego 3132 315,62 5708 726,82 3132 315,62 5708 726,82
2 Na swiadczenia emerytalne i podobne 12 736,10 9 899,00 - 22 635,10
— diugoterminowa 12 736,10 9 899,00 0,00 22 635,10
— krétkoterminowa - - 0,00 0,00
3 Pozostate 505 458,31 765 581,68 505 458,31 765 581,68
— dtugoterminowa - - - -
— krotkoterminowa 505 458,31 765 581,68 505 458,31 765 581,68
X Razem 3650 510,03 6 484 207,50 3637 773,93 6 496 943,60

Pozostafe rezerwy stanowig naliczone prowizje dla doradcéw finansowych na ktére nie otrzymano jeszcze dokumentu (faktury, rachunku). W roku 2006
zmieniono sposéb prezentadji naliczonych prowizji i wykazano je jako krétkoterminowe, poniewaz sa to prowizje naliczane na biezaco i dotyczg
aktualnych rozliczen z posrednikami.

11. ZOBOWIAZANIA DLUGOTERMINOWE

Stanowi pozyczka dfugoterminowa od zagranicznego inwestora. Wartos¢ na 31.12.2006 r. wynosi 76 136 474,24 zt, umowny termin spfaty
31.12.2010r.

- Warunki sptaty pozyczki okresla umowa zawarta miedzy inwestorem i Spétka Profireal, pozyczka moze byc sptacona jednorazowo,

do dnia 31.12.2010 r.
- Oprocentowanie jest obliczane na kazdy dzier pozyczki i raz w miesigcu fakturowane Spotce Profireal.

- Zabezpieczenie pozyczki stanowig udzielone kredyty klientom Spotki Profireal Sp. z o.o.

12. ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE CZYNNE

LP.  TYTULY STAN NA
POCZATEK ROKU KONIEC ROKU
OBROTOWEGO OBROTOWEGO
1. Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe kosztow - aktywa, w tym: 3343 482,52 4362 067,98
— aktywa z tytutu podatku dochodowego 3343 482,52 4362 067,98
2. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe kosztéw - aktywa, w tym: 8 483,14 22 828,56
— opfacona prenumerata czasopism i innych fachowych publikadi 31,75 1 810,00

— koszty poniesione z tytutu ubezpieczernh majagtkowych

i osobowych za przyszte okresy sprawozdawcze 8 451,39 21018,56

13. ZOBOWIAZANIA ZABEZPIECZONE NA MAJATKU JEDNOSTKI

Na dzier 31 grudnia 2006 roku Spdétka wedfug umowy z zagranicznym inwestorem byta zobowigzana ubezpieczy¢ zaciggniety kredyt na wartos¢ réwng
95 170 593 PLN naleznosci z kredytéw konsumenckich.
Na dzier 31 grudnia 2005 roku Spdétka wedtug umowy z zagranicznym inwestorem byta zobowigzana zaciggniety kredyt na warto$¢ réwng 48 938 265
PLN naleznosci z kredytéw konsumenckich.

14. ZOBOWIAZANIA WARUNKOWE

Na dzier 31 grudnia 2006 roku Spdtka nie posiadata istotnych zobowigzan warunkowych, w tym réwniez gwarangji i poreczen, tacznie z wekslowymi.

Na dzier 31 grudnia 2005 roku Spdtka nie posiadata istotnych zobowigzan warunkowych, w tym réwniez gwarangji i poreczen, tacznie z wekslowymi.
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15. ZOBOWIAZANIA POZABILANSOWE

Na dzier 31 grudnia 2006 roku Spdétka nie posiadata istotnych zobowigzan pozabilansowych.
Na dzier 31 grudnia 2005 roku Spdétka nie posiadata istotnych zobowigzan pozabilansowych.

16. STRUKTURA RZECZOWA | TERYTORIALNA SPRZEDAZY

Struktura rzeczowa przychodéw ze sprzedazy w latach 2005 i 2006 byta nastepujaca:

(w zfotych) Rok konczacy sie

dnia 31 grudnia 2005

Rok konczacy sie
dnia 31 grudnia 2006

Rodzaj dziatalnosci

Odsetki od pozyczek udzielonych 8905 933,02
Przychody z tytutu posrednictwa ubezpieczeniowego 7999 712,66
Pozostata sprzedaz ustug -
Przychody netto ze sprzedazy, razem 16 905 645,68

22 037 972,39
30045 255,73

23 770,49
52 106 998,61

Pozostafa sprzedaz ustug reprezentuje kwote refaktur dotyczacych kosztow najmu lokalu przy ul. Browarnej 2.
Catos¢ przychoddw ze sprzedazy w roku obrotowym zostata osiggnieta w obrocie krajowym.

17. KOSZTY W UKLADZIE RODZAJOWYM

(w zfotych) Rok konczacy sie Rok konczacy sie

dnia 31 grudnia 2005 dnia 31 grudnia 2006
Amortyzacja 389 585,60 713 291,09
Zuzycie materiatéw i energii 657 868,54 896 816,39
Ustugi obce 1688 544,46 2890 212,27
Podatki i optaty 1054 255,75 1225 399,96
Wynagrodzenia 5 446 495,07 8 093 750,71
Ubezpieczenia i inne swiadczenia 378 137,02 616 672,42
Pozostate koszty rodzajowe 3320921,90 2 937 438,02

Koszty wedtug rodzaju, razem 12 935 808,34

17 373 580,86

18. KOSZTY FINANSOWE

Struktura kosztéw finansowych w latach 2005 i 2006 byta nastepujaca:

(w zfotych) Rok konczacy sie Rok konczacy sie

dnia 31 grudnia 2005 dnia 31 grudnia 2006
Odsetki od pozyczek otrzymanych 4739 065,84 13 069 624,62
Prowizje posrednikéw 614 375,35 542 214,16
Aktualizacja naleznosci 436 432,90 7 340 586,55

Koszty finansowe, razem 5789 874,09

20952 425,33
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19. PRZYCHODY FINANSOWE

Struktura przychoddw finansowych w latach 2005 i 2006 byfa nastepujaca:

(w Zlotych) Rok konczacy sie Rok konczacy sie
dnia 31 grudnia 2005 dnia 31 grudnia 2006

Odsetki od srodkéw pienieznych 61 976,00 11 675,56

Réznice kursowe 1468 048,53 561 346,71

Inne 28 950,00 -

Przychody finansowe, razem 1558 974,53 573 022,27

20. POZOSTALE KOSZTY OPERACYJNE

Struktura pozostatych kosztéw operacyjnych w latach 2005 i 2006 byfa nastepujaca:

(w Zotych) Rok konczacy sie Rok konczacy sie
dnia 31 grudnia 2005 dnia 31 grudnia 2006

Optaty sadowe od naleznosci 146 000,00 839 003,47

Inne 5 293 588,00 21 568 382,84

Pozostate koszty operacyjne, razem 5 439 558,00 22 407 386,31

21. ODPISY AKTUALIZUJACE WARTOSC SRODKOW TRWALYCH

Spotka dokonywata odpiséw aktualizujgcych wartos¢ srodkéw trwatych.

22. Koszt wytworzenia Srodkéw trwatych w budowie, srodkéw trwatych na wiasne potrzeby.

Pozycja taka w jednostce nie wystepuje.

23. ODPISY AKTUALIZUJACE WARTOSC ZAPASOW

Spotka dokonywata odpiséw aktualizujgcych wartos¢ zapasow.

24. PODATEK DOCHODOWY

Uzgodnenie wyniku finansowego do podstawy opodatkowania przedstawia sie nastepujgco:

Przychody ogétem: 52 741 848,62

e plus zaptacone odsetki 3567 522,49

e plus przychody z tytutu posrednictwa ubezpieczenowego 18 011 430,94

® minus przychody niestanowigce podstawy opodatkowania -49 296 429,36

Przychody stanowigce podstawe opodatkowania 25 024 372,69

Koszty ogoétem: 60 733 392,50

* minus wydatki nie stanowigce kosztéw uzyskania przychodu -30 407 868,41

Koszty uzyskania przychodéw 30 325 524,09

Strata -5301 151,40
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I. Przychody, ktére zgodnie z przepisami podatkowymi nie s zaliczane do dochodu do opodatkowania

(zmniejszenie podstawy opodatkowania) -49 296 429,36
- naliczone odsetki od pozyczek - nie zaptacone 22 037 972,39
- réznice kursowe z wyceny srodkéw finansowych wg $redniego kursu NBP na 31.12.2006r. 54 476,80
- kary za nieterminowa sptate 19 347 690,43
- kary umowne dot. pozyczek 1557 139,87
- kary DF 233370,19
- ugody 2101 366,16
- przychody ze sprzedazy produktéw rozliczane w czasie (756-11) 3964 413,52
Il. Koszty nieuznawane przez przepisy podatkowe za koszty uzyskania przychodu
(zwiekszenie podstawy opodatkowania) -30 407 868,41
- koszty nie stanowigce kosztéw uzyskania przychodéw 172 897,99
- reprezentacja i reklama limitowana 248 772,36
- odpisy aktualizujgce NKUP 409 120,21
- rezerwa na odprawy emerytalne 9 899,00
- odpis uaktualniajacy naleznosci 28 428 426,79
- naliczone prowizje posrednikdw finansowych 542 214,16
- odsetki budzetowe (konto 757-3) 48,00
- roznice kursowe z wyceny na dzien 31.12.2006 862,59
- wynagrodzenia wypfacone w /2006 515 744,11
- odsetki Solarex do zapfaty w /2007 79 883,20
Na rezerwy / aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego sktadaja sie réznice z nastepujgcych tytutow:
1. AKTYWA Z TYTULU ODROCZONEGO PODATKU DOCH. 4 362 067,98
1. STRATA PODATKOWA MOZLIWA DO ODLICZENIA W LATACH NASTEPNYCH
2004 2 097 059,48
2005 14 399 835,08
2006 5301 151,40
Razem 21 798 045,96 4141 628,73
2. ROZNICA PRZEJSCIOWA UJEMNA Z TYT. NIEWYPLACONYCH WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW
2006 515 744,11 97 991,38
2. ROZNICA PRZEJSCIOWA UJEMNA Z TYTULU NIEWYPLACONYCH WYNAGRODZEN
DORADCOW FINANSOWYCH
2006 542 214,16 103 020,69
3. ROZNICA PRZEJSCIOWA UJEMNA Z TYTULU ODPRAW EMERYTALNYCH
2006 22 365,10 4249,37
4. ROZNICA PRZEJSCIOWA UJEMNA Z TYTUEU NIE ZAPLACONYCH ODSETEK

OD POZYCZKI DLA FIRMY SOLAREX
2006 79 883,20 15 177,81
2.REZERY Z TYTULU ODROCZONEGO PODATKU DOCHODOWEGO 5708 726,82
1. ZARACHOWANIE DODATNICH ROZNIC KURSOWYCH Z WYCENY BILANSOWEJ
2006 53 614,21 10 186,70
2. ZARACHOWANIE PRZYCHODOW Z TYTULU ODSETEK OD UDZIELONYCH POZYCZEK
2004 126 045,89 23948,72
2005 8598 367,86 1633 689,89
2006 18 470 449,90 3509 385,48
3. ZARACHOWANIE KAR UMOWNYCH | NALEZNOSCI Z UGOD
2005 629 210,12 119 549,92
2006 2 168 242,68 411 966,11
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25. INFORMACJE O PRZYCHODACH, KOSZTACH | WYNIKACH DZIALALNOSCI ZANIECHANEJ W ROKU OBROTOWYM LUB PRZEWIDZIANE)J
DO ZANIECHANIA W ROKU NASTEPNYM

W roku obrotowym Spdtka nie zaniechatfa i w kolejnym roku nie planuje zaniechania zadnego rodzaju dziatalnosci.

26. ZYSKI | STRATY NADZWYCZAJNE

Nie dotyczy.

27. STRUKTURA SRODKOW PIENIEZNYCH DO SPRAWOZDANIA Z PRZEPLYWU SRODKOW PIENIEZNYCH

(w Zlotych) Rok konczacy sie Rok konczacy sie

dnia 31 grudnia 2005 dnia 31 grudnia 2006
Srodki pieniezne w banku (Rachunki biezgce) 676 991,41 1069 700,81
Srodki pieniezne w kasie 172 526,65 18 237,08
Inne srodki pieniezne 500 000,00 -
Srodki pieniezne, razem 1349 518,06 1087 937,89

28. INFORMACJE O SPRAWACH OSOBOWYCH

28.1. Przecietne w roku obrotowym zatrudnienie z podziatem na pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i
pracownikéw umystowych.

WYSZCZEGOLNIENIE PRZECIETNA LICZBA KOBIETY MEZCZYZNI
ZATRUDNIONYCH

Pracownicy umystowi 72 45 27

Pracownicy fizyczni 2 2 -

28.2. Wynagrodzenia oséb wchodzacych w skiad organéw zarzadzajacych i nadzorujacych.

W okresie sprawozdawczyn wyptacono wynagrodzenie facznie dla:
- cztonéw Zarzadu 59 393,40 zt

28.3. Pozyczki i $wiadczenia o podobnym charakterze udzielone osobom wchodzacym w skfad organéw zarzadzajacych i nadzorujacych
spotek handlowych (dla kazdej grupy osobno), ze wskazaniem warunkéw oprocentowania i terminéw spfaty.

Spotka nie udzielata pozyczek osobom zarzadzajacym.

29. INFORMACIJE O GRUPIE KAPITALOWEJ | TRANSAKCJACH Z JEDNOSTKAMI POWIAZANYMI

29.1. Informacje o wspolnych przedsiewzigciach, ktére nie podlegajg konsolidacji

Nie dotyczy.
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29.2. Transakcje z jednostkami powigzanymi

Wielkos¢ transakgji z innymi podmiotami powigzanymi wyniosla:

Profireal A.S.
(w zfotych) Rok konczacy sie Rok konczacy sie
dnia 31 grudnia 2005 dnia 31 grudnia 2006
Zakupy 33250 339 675,21
Sprzedaz - -
Koszty operacyjne - -
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug - -
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 33250 339 675,21
Inne naleznosci - -
Inne zobowigzania - -
Profireal Slovakia spot. s.r.o.
(w zfotych) Rok konczacy sie Rok konczacy sie
dnia 31 grudnia 2005 dnia 31 grudnia 2006
Zakupy - 67 891,97
Sprzedaz - -
Koszty operacyjne - -
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug - -
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug - 48 393,84

Inne naleznosci
Inne zobowigzania

29.3. Wykaz spétek, w ktorych jednostka posiada co najmniej 20% udziatéw w kapitale lub ogolnej liczbie gloséw w organie stanowigcym

spotki

Nie dotyczy.

29.4. Ostgpienie od sporzadzania skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Jednostka nie byta zobowigzana do sporzadzania skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz nie korzystata ze zwolnienia lub wytaczert w tym
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1. Wizytéwka jednostki

Nazwa: Profireal Polska Sp. z 0.0.

Siedziba: Polska, Bielsko-Biafa, 43-300, ul. Browarna 2

Forma prawna: Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Przedmiot dziatalnosci: udzielanie pozyczek gotéwkowych osobom fizycznym i podmiotom prawnym.
Sktad zarzadu:

Prezes Zarzadu - Petr Virba

V-ce Prezes Zarzadu — Vladimir Michniewicz

Cztonek Zarzadu — Tomas Rosenberger

Czonek Zarzadu — Urban Sidorczuk

2. Sprzedaz i portfel zaméwien
Spotka sprzedaje pozyczki gotéwkowe dla oséb fizycznych zatrudnionych lub emerytéw.

Nominalna wartos¢ sprzedazy pozyczek za rok 2006 wyniosta 71.917.434,00 PLN.

3. Personel i Swiadczenia socjalne

Na dzien 31.12.2006 Spotka zatrudniata 93 osdb. Srednia wieku wynosi 31 lat. Wiekszos¢ pracownikéw posiada wyksztatcenie wyzsze. W 2006 roku
rozwigzaniu ulegfo 23 umowy o prace. Srednie wynagrodzenie brutto wyniosto 2.912,89 zt. Koszty wynagrodzenia wyniosty 2.435.335,63 zt. Spétka
odprowadzata wszelkie $wiadczenia socjalne za swoich pracownikdw w wysokosci 487.026,51 zt. Pozostate $wiadczenia socjalne dla pracownikéw nie
zwigzane z wynagrodzeniami wynosity 129.645,91 zt. Natomiast pozostate wynagrodzenia wyptacone dla posrednikéw, windykatoréw oraz dla cztonkéw
Zarzadu razem wyniosty 5.658.415,08 z.

W celu stymulowania personelu firma stosuje system premii kwartalnych uzaleznionych od wynikéw dziatalnosci catej spotki oraz premii miesiecznych
zaleznych od indywidualnych osiggniec pracownika.

4. Inwestycje
W 2006 r. przeprowadzono nastepujace inwestycje: zakup 17 samochoddw stuzbowych o tacznej wartosci 965.411,01 zt, zmodernizowano serwer
i rozbudowano sie¢ komputerowa o tacznej wartosci 454.414,24 zt.

5. Finansowanie

W roku sprawozdawczym Spotka ze wzgledu na specyfike swojej dziatalnosci korzystata z kredytu diugoterminowego na finansowanie biezacej
dziatalnosci. Srodki pozyskano od instytucji zagranicznej obstugujacej przedsiewziecia podwyzszonego ryzyka. Kredyt zabezpieczony jest na naszych
naleznosciach. Ten sposéb pozyskiwania kapitatu stanowit 51% ogdlnej kwoty wptywdw roku 2006. W tymze roku, z dziatalnosci pozyczkowej, udato sie
osiagnac poziom finansowania dziatalnosci spétki na poziomie 49%. W nadchodzacym 2007 roku powyzsze proporcje udziatu $rodkéw wiasnych

w ogdlnej kwocie wptywdw na pewno zostang poprawione na korzys¢ finansowania wiasnego.

6. Sytuacja majatkowa

Wskaznik struktury aktywow uksztattowat sie na poziomie 1,23. Taki stopiert unieruchomienia majatku wynika ze specyfiki dziatalnosci i duzego udziatu
naleznosci dtugoterminowych w strukturze majatku. Spotka posiada majatek trwaty, stuzacy wykonywaniu dziatalnoéci gospodarczej tzn. nie przynoszacy
przychoddw z tytutu jego uzytkowania.

7. Sytuacja finansowa

Wskaznik ptynnosci finansowej dla Spétki wynosi 3,59, tak wysoki poziom wskaznika wynika ze specyfiki dziatatnosci, gdyz spétka nie posiada ani
zapasow, ani zobowigzan krétkoterminowych w wysokosci istotne;.

Kapitat udziatowy wynosi 50.000,00 PLN i dzieli sie na 100 udziatéw o wartosci 500,00 PLN kazdy.
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8. Sytuacja dochodowa

W roku sprawozdawczym rentownos¢ sprzedazy jest wartoscig ujemna, tak jak zaktadano. Spétka w dalszym ciggu sie rozwija i ponoszone sg znaczne
nakfady. Ze wzgledu na specyfike dziatalnosci wynik na dziatalnosci finansowej jest dodatni jednakze nie na tyle by zneutralizowac negatywny wynik na
sprzedazy. W biezacym roku obrotowym Spétka poniosta strate netto w wysokosci -9549369,62 zt.Dodatkowo spdtka wykazuje ujemne kapitaty wiasne
w wysokosci 17 048 691,85 zt. Strata spotki spowodowana jest okresowa dysproporcjg miedzy koniecznoscig natychmiastowego ksiegowania i
finansowania kosztéw oraz okresowo ksiegowanych i otrzymywanych przychoddw. W pordwnaniu ze spotkami siostrzanymi okres poczatkowych strat
trwa 4 do 5 lat. Spotka pracuje na rynku polskim od korica roku 2004 i ciagle jeszcze jest na poczatku ekploracji rynku polskiego. Wedtug wypetniania
plandw produkcji Spoétka osiagnie prog rentownosci na przetomie lat 2007/2008. Spétka otzrymata od matki Profireal A.S. Pardubice potwierdzenie
wsparcia swojej dziafalnosci w roku 2007. Poniewaz na dziert 31 grudnia 2006 roku, skumulowana strata za lata poprzednie (po uwzglednieniu straty za
rok obrotowy)w facznej wysokosci 17 098 691,85 zt, przekroczyta sume kapitatéw rezerwowych, zapasowych oraz potowe kapitatu zaktadowego Zarzad
zobligowany jest do zwotania Zgromadzenia Wspolnikdw w zwiazku z art.233 KSH oraz opisac dziatania podjete celem poprawy sytuacji finansowej
Spotki.

9. Szczegolne zdarzenia
W roku sprawozdawczym ulegt zmianie sktad Zarzadu. Do zdarzer majacych istotny wptyw na funkcjonowanie Spotki zalicza rozszerzenie w miesigcu |l
2006 oferty pozyczek o nowy produkt z ubezpieczeniem.

10. Przewidywany rozwaj

Spotka stale jest w linii powolnego wzrostu, rozszerza swojg dziatalnos¢ na obszar cafej Polski.

W 2006 dziatata w nastepujacych biurach regionalnych: Wrocfaw, Katowice, Krakéw, £6dz, Warszawa, Poznan, Torun, Gdansk, Lublin, Rzeszéw, Szczecin,
Olsztyn, Biatystok. Spétka kontynuuje przyjeta strategie rozwoju. Szacuje, ze osiggnie planowany poziom efektywnosci w ciggu kolejnych 2-3 lat.

Bielsko-Biata, 10 maja 2007

Prezes Zarzadu — Petr Virba
V-ce Prezes Zarzadu - Vladimir Michniewicz
Cztonek Zarzadu - Tomas Rosenberger

Czonek Zarzadu - Urban Sidorczuk
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INDEPENDENT AUDITOR'S OPINION

To the Sharcholders of Profireal Polska Sp. 2 .o,

We have audited the attached financial statements of Profireal Polska Sp. Z oo, with its registered office
in Bielsko-Biata, Browama 2 Street, including:

= ntroduction (o the financial stutements,

—  balance sheet prepared as of 31 December 2006, with total assets and liabilities plus egquity
of PLN 67 602 (155,06,

—  profit and loss account for the period from | Janoary 2006 to 31 December 2006, disclosing
amnet loss of PLMN 9 549 369.62,

—  statement of changes in equity for the period from | Janwary 2006 to 31 December 2006, disclosing a
decrease in equity of PLN 9 549 369,62,

— ¢ash Mow statement for the period from | January 2006 1o 31 December 2006, showing a net cash
decrease of PLLN 261 580,17,

= pdditional information and explanations,

Preparation of this financial statements is the responsibility of the Management Board of the Company.
Owur responsibility was o andit and express an opinion on the accuracy, cormectness and clarity of these
financial statements and the accuracy of the underlying accounting records,

The financial staements for the fnancial vear ending 31 December 2005 was ool audited under article 64

of the Accounting Act. Our opinion regards only financial statemenis for the financial vear ending
31 December 2006.

Our audit of financial statements was planned and performed in accordance with:

— sechon 7 of the Accounting Act of 29 September 1994 (D, U, from 2002 r. No. 76, item 694 wath
subsequent changes),

— auditing standards isseed by the National Board of Centified Auditors in Poland

in such a way a5 o obtain reasonable basis for expressing an opinion as 1o whether the financial
statements were free of material misstatement. Our audit included in particular examining, largely on a
Lest basis, the accounting evidence and reconds supporting the amounts and disclosures in the fingncial
statements, assessing the accounting principles (policy) applied, the estimates made by the Management
Board, as well as evaluating the overall presentation of the financial statements. We believe that our andit
provides a reasonable basis for our opinion.

i . i kMember of
A ud].et < Podatki . Konsulu ng. Doradztwo Finansowe. Deloitte Touche Tohmatsu

Sad Fajonowy m. B Warsrawy KRS DHDN03 1253, MP: GE7-020-07-26, AEGON: D10TEETD



Deloitte.

In pur opinion, the audited financial statements of Profireal Polska Sp. 2 o.0. for the 2006 financial year
were prepared inoall material aspects:

= in form and content complying with the requirements of the Accounting Act of 29 September 19494
and the arieles of assoctation of the Company,

= in accordance with the accounting principles determined by the accounting Act and the Company’s
accounting policy, applied consistently,

—  hased on properly kept accounting records

and rive a true and Fur view of all the information essental for evaluating the economic and fGnencial
position of the audited Company as of 31 December 2006 and its financial result for the hsancial yvear
from 1 January o 31 Decembser 2004,

Without qualifications to correctness and sccuracy of the audited financial statements we would like o
point out the additional note 1o the Financial Statement Mo, 31 in which the Mapagement of the audited
Company presents the fact that as of 31 December 2006 the accumulated loss for previous financial vears
{including current Anancial vear) amounted o 17 098 691,85 exceeded the sum of reserve capital,
supplementary capital and a half of share capital and the Management describes activities taken o make
the financial standing of the Company better, Therefore, in line with Article 233 of the Code of
Commercial Companies, the Management Board is required o immediately call o Shareholders Meeting
o pass a resolution regarding the Company’s further existence, By the opinion date, no such meefing had
been called. We have received a representation letter from Company’s sole shareholder. Profireal A8,
with registered office in Pardubice, the Czech Republic, concerning Ninancial support for the Company i
case of s losing of financial liquidity or problems with regulating the Company’™s current liabilities
within at least 12 months from the dav of preparation of the financial statements. The financial statements
of the Company were prepared assuming that the company continues business activities in the foreseeable
future, and do not include adjustments 1o the measurement of assets and liabilities, which would be
necessary if the Company could not operate as going concern.

The Beport on the activities of the Company in the 2006 financial vear is complete in the meaning of
Article 49 clause 2 of the Accounting Act and consistent with the underlying information disclosed in the
audited fnancial stalements,

Jueek Maorceak Wactaw Nitka Protr Sokobowsk:

Member of the Board Member of the Board
Certified avditor Centified auditor Cerified awditor
e ewid. 97507 2ED Mo 2749 Mo 752

represented by

Deloitte Audyt Sp. z oo,

ul. Pigkna 19, 00=-349 Warszawa
Entily entitled to qudit
fimancinl staemems enwered under

namiber 72 om the list kept by the
Muticinad Boarel of Certified Audisoes

Warsaw, 10" May 2007

The audit opinion ix a transiation from the erigingl Polisk version, In cose of any diserepancies between the
Palish aud English version, the Polich version shall prevail,
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A. INTRODUCTION TO THE FINANCIAL STATEMENTS

1. Information on the Company:

a) Company’s name

The Company’s name reads PROFIREAL Polska Sp. z 0.0.

b) Principal place of business

The Company’s principal place of business is located in Bielsko-Biata, at ul. Browarna 2.

¢) Fundamental subject of activities

Pursuant to the Memorandum of Association the subject of the Company’s activities is to grant loans to natural persons.

d) Body keeping the register

PROFIREAL Polska Sp. z 0.0. (hereinafter referred to as the “Company”) was established on the basis of the Notarial Deed dated 21st May 2004 and
registered in the National Court Register maintained by the District Court in Bielsko-Biata, 8th Economic Division of the National Court Register under KRS
No. 0000211745.

2. Company'’s duration

The Company has been established for unlimited duration.

3. Financial statements duration

These financial statements encompass the duration from 1st January 2006 to 31st December 2006.

4. Internal organizational entities

This entity does not include organizational entities that solely execute financial statements.

5. Assumption to continue the business

These financial statements have been conducted under the Accounting Act dated 29th September 1994 (Journal of Laws No. 121, item 591, as
amended).

These financial statements have been conducted on the assumption that the Company will continue its business for at least 12 months after the end of
the financial day. On the day of signing these financial statements the Company’s Management Board fails to discover any facts and circumstances that
would jeopardize the continuance of the Company’s business for the period of at least 12 months after the end of the financial year as a result of
intended and compulsory negligence or significant limitation of the Company’s business.

This financial year has seen the net loss of PLN 9 549 369.62. Moreover, the Company has negative equity of PLN 17 048 691.85.

The Company’s loss results from the periodic disproportion between the necessity to enter and finance costs and periodic entered and received incomes.
In comparison with brother-sister companies the period of initial losses last 4 -5 years. The Company has been in the Polish market since 2004 and it is
still at the beginning of the Polish market exploration. On the basis of production plans the Company will be profitable at the turn of 2007 and 2008.
The Company’s business in 2007 has been supported by its mother-company Profireal A.S. Pardubice.

6. Information on merging

In the period encompassed by the financial statements the Company did not merge with the other economic entity.
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7. Fundamental rules of evaluating assets and liabilities as well as establishing a financial result
7.1. Format and basis of conducting the financial statements

The financial statements have been conducted under the provisions of the Accounting Act dated 29th September 1994 (a unified text, Journal of Laws
No. 76 from 2002, as amended — hereinafter referred to as the “Act”).

The Company has conducted the profit and loss statement in compliance with the calculation variation; the cash flow statement has been conducted in
compliance with the indirect method.

7.2. Intangible assets

This item comprises obtained by the Company and included in tangible fixed assets property rights that can be applied in business, within the period of
economic usefulness lasting longer than one year, brought into use by the Company.

Intangible assets have been reported at their purchase value less depreciation write-offs and write-offs resulting from permanent diminution.

The set depreciation rates consider the period of economic usefulness of intangible assets as well as reflect their actual period of their usefulness. The
intangible assets are depreciated on the basis of the line method and the 30% annual rate. The deprecation is commenced not earlier than intangible
assets are brought into use.

The intangible assets not higher than PLN 3 500 are fully depreciated (100%) in the month when they are brought into use.

7.3. Tangible fixed assets

This item includes tangible fixed assets and entities leveled with them, having a predictable economic use longer than one year, complete and ready to
use and brought into use.

The initial value of tangible fixed assets is increased by the amount of layout incurred to improve them (modernization, development, rebuilding).

The initial value of tangible fixed assets is deducted by depreciation. Depreciation is made by means of a line method and includes the period of usage
and reflects the real wear and tear of tangible fixed assets.

In the following groups there are applied the following depreciation rates:

Equipment and machines 10 % - 30 %
Means of transport 20 %
Other tangible fixed assets 14 % -20 %

The depreciation takes place not earlier than after accepting the tangible fixed asset to use. The tangible fixed assets of PLN 3 500 are in the fixed assets
account and are depreciated on the one-off basis in a month when they are brought into use.

Tangible fixed assets used on the basis of rental agreement, lease contract or the like are not depreciated.

In the case of circumstances causing the permanent loss of value of tangible fixed assets, suitable depreciation decreases the balance value of tangible
fixed assets.
Depreciation caused by the permanent loss of value burdens other operating costs.

7.4. Tangible fixed assets under construction

This item contains tangible fixed assets under construction, installation or improvement of the existing tangible fixed assets.

The price of purchase and cost of making tangible fixed assets under construction encompass all costs borne by the Company for the period of
construction, installation, adjustment and improvement until a balance day or bringing into use, including:

- not excluded a value added tax and excise tax

- cost of liabilities incurred in order to finance them and as well as foreign rate differences less revenue from it.

The value of tangible fixed assets under construction is deducted by depreciation in the case there are circumstances indicting the permanent loss of its
value.

The prepayments to tangible fixed assets under construction are included in the nominal value.
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7.5. Loans granted

All loans and receivables, that are in conformity with the definition of financial instruments as stipulated in art. 3 par.1 point 23 of the Act, that result
from giving directly the other party of the agreement cash, goods or services, which the Company did not earmarked for the sale in the short period, are
classified to the category of loans granted and own receivables.

The loans granted are priced on as of the balance day in accordance with the depreciated cost with the application of the effective interest rate.

On the balance day the Company estimates whether there are objective evidence on the permanent loss of such financial assets. On the balance day the
Company established reserves on the basis of loans classifications in accordance with dates of repaying amounts and interest and considering the level of
probability of repaying such loans.

The loss resulting from the loss of value is included the profit and loss account statement for a current period.

The Company classifies the loans granted as short-term ones (installments payable or due within 12 months from the balance day) or as long-term
financial assets (installments payable or due after 12 months from the balance day).

7.6. Inventories

There are no inventories in the Company.

7.7. Short-term and long-term receivables

Receivables are shown in the due amount less depreciation.

The value of receivables is updated by taking into consideration the level of probability of payment by making depreciation. The depreciation that updates
the value of receivables is included in the other operating costs and financial costs, depending on the receivables to which the depreciation related.

Receivables due in the period exceeding 12 months from the balance day are included in the ‘Long-term receivables’ item.
7.8. Cash and cash equivalents

Cash in bank and on hand as well as short-term investments kept by the due date are evaluated in accordance with the nominal value. The cash in a
foreign currency in the accounting books on the balance day is valued in accordance with the average currency rate fixed by the National Bank of Poland
on such day, i.e. on the balance day, in order to update its evaluation in relation to the changes of the foreign exchange rates.

Cash in the Polish currency is shown in the nominal value.

7.9. Accruals / prepayments

Prepayments encompass:
- long-term prepayments pertaining to the future reporting periods and last longer than 12 months from the balance day,
- short-term prepayments pertaining to the future reporting periods and last not longer than 12 months from the balance day.

Write-off of prepayments and accruals are made in compliance with the passage of the time or the amount of the contributions.

The Company recognizes accruals as probable liabilities in the current reporting period, resulting especially from:

1) services conducted for the Company by its contractors, if the amount of the liability is known or can be estimated reliably,

2) obligation to conduct future obligations relating to the current business and possible to estimate reliably on the basis of planning data or the
production performance.

Accruals take place in compliance with the passage of time. A date and method of accruals are justified by the kind of accruals with the application of
the caution rule.
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7.10. Liabilities

Liabilities are recognized to be an obligation resulting from the previous events to perform reliably estimated value services that result in applying the
current or future assets of the Company. On the day of such liabilities, the liabilities are valued in accordance with their nominal value. Liabilities are
shown on the balance day in the due amount.

The financial liabilities that are — under the contract — regulated by spending financial assets other than cash or by exchanging them into financial
instruments, are excluded from the above rule (see: point 7.11).

7.11. Loans received

At the moment of the initial view the loans are viewed in accordance with the cost that equals to the amount of received cash and includes the costs of
receiving the loan. Then, all loans are evaluated on the basis of the modified purchase price (depreciated return) with the application of the effective
interest rate.

7.12. Foreign exchange rates

1. Economic activities expressed in foreign currencies are filed in the accounting books on the day of conducting them:
- at the purchase or sale currencies rate applied by the Company’s bank — in the case that currencies are purchased or sold and liabilities or
obligations are being paid.
- at the average rate fixed for a certain currency by the National Bank of Poland on this day, unless a customs form or another document
binding the entity includes another rate - in the case of other operations.

2. On the balance day elements of assets and liabilities were estimated with the application of the average rate fixed by the National Bank of
Poland.
3. The foreign exchange differences relating to other than long-term investments other assets and liabilities in foreign currencies, made on a

valuation day and as a result of paying liabilities and obligations in foreign currencies, are respectively ranked among incomes or financial costs.
In the justified cases foreign exchange differences are ranked among a good purchase price, purchase price or costs of producing tangible
fixed assets, tangible fixed assets under construction or intangible assets.

7.13. Provisions

Provisions are liabilities which the due term or amount is not certain. They are established for certain or probable subsequent liabilities to debit other
operating costs, financial costs, extraordinary losses, depending on the circumstances to which the future liabilities are related.

Established provisions pertain deferred income tax, employment benefits and calculated commissions for financial advisors.

Provisions for pensions are evaluated valued in the amount estimated by actuarial methods.

7.14. Taxation

Current liabilities from the corporate income tax are calculated under Polish fiscal law.

Tax profit (loss) differs from the accounting net profit (loss) due to excluding revenues that are not taxed and costs that are not the costs of revenues.
Assets from the deferred income tax are evaluated due to appearing temporary differences between the value of assets and liabilities included in
accounting books and the tax loss that may be deducted.

Assets from the deferred income tax are evaluated in the amount that in the future is to be deducted from the income tax.

The provision from the deferred income tax is established due to positive temporary differences between the value of assets and liabilities included in

accounting books and their tax value.

While evaluating the amount of assets and provisions from the income tax, it is taken into consideration income tax rates being in effect in the year when
the tax obligation appeared.
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7.15. Equity

On the balance day equity is demonstrated in the amount as stipulated in the Company’s Memorandum of Association and registered in the court
register.

Profit or loss from the previous years is reflected by the unsettled financial result from the previous years that may be decided by the Meeting of
Shareholders as well as potential effects of changing accounting principles and fundamental errors pertaining to the previous years and disclosed in the
current financial year.

7.16. Revenues, costs and financial results

Revenues and profits
The Company recognizes revenues and profits as probable economic benefits in the reporting period having a reliably stipulated value, in the form of

increasing the value of assets or decreasing the value of liabilities that result in increasing equity or decreasing its shortage in the way different from
contributions submitted by shareholders or owners.

Revenues from interest are recognized at the moment of calculating them (with applying the effective interest rate) and are demonstrated as revenues
from sales.

Costs and losses

The Company recognizes costs and losses as probable decrease of economic benefits in the reporting period having a reliably stipulated value, in the form
of decreasing the value of assets or increasing the value of liabilities and reserves that result in decreasing equity or increasing its shortage in the way
different from withdrawing contributions by shareholders or owners.

Financial result
The net financial result comprises:

1. result from operating activity, including other revenues and operating costs (indirectly connected with the Company’s operating activity),

2. result from operating activity,

3. result from extraordinary activities (resulting from hard-to-predict events, outside the Company’s operating activity and not connected with the
risk of running such Company),

4. compulsory burdens of the financial result from income tax paid by the Company as well as income tax payments on the basis of separate

provisions.
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Balance sheet as of 31t December 2005 and 31* December 2006 (in PLN) ASSETS
Item Specification Note As of As of
31* Dec. 2006 31* Dec. 2005

A FIXED ASSETS 37 279 350.81 23 947 166.03
1 Intangible assets 5 94 597.82 34 848.93
1 Cost of completed research and development -
2 Goodwill -
3 Other intangible assets 94 597.82 34 848.93
4 Prepayments for intangibles -
n Tangible fixed assets 1915 153.01 821 751.47
1 Fixed assets 5 1893 053.01 821751.47
A land (including the right of perpetual usufruct) -
B buildings, premises and civil engineering structures -
@ plant and equipment 729 062.61 492 550.80
D means of transport 1113 447.31 324 917.05
E other fixed assets 50 543.09 4283.62
2 Capital projects commenced -
3 Prepayments for capital projects commenced 22 100.00 -
/] Long-term receivables 70 912.85 58 608.34
1 From related enterprises -
2 From other enterprises 70912.85 58 608.34
v Long-term investments 30836 619.15 19 688 474.77
1 Real estate -
2 Intangible assets -
3 Long-term financial assets 6 30836 619.15 19 688 474.77
A In related enterprises -
- shares -

- other securities -

- loans granted -

- other long-term financial assets -

B In other enterprises 30836 619.15 19 688 474.77
- shares -

- other securities -

- loans granted 30836 619.15 19 688 474.77

- other long-term financial assets -

4 Other long-term investments -
v Long-term accruals 4 362 067.98 3343 482.52
1 Deferred corporate tax 12 4 362 067.98 3343 482.52
2 Other accruals -
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Balance sheet as of 31t December 2005 and 31* December 2006 (in PLN) ASSETS
Item Specification Note As of As of
31+ Dec. 2006 31* Dec. 2005

B CURRENT ASSETS 30 322 704.25 17 460 570.64
) Inventories - -
1 Materials - -
2 Semi-finished goods and work in progress - -
3 Finished goods - -
4 Goods - -
5 Prepayments for deliveries - -
n Short-term receivables 2 571 168.04 895 948.86
1 Receivables from related enterprises - -
a trade receivables, due within: - -
- up to 12 months - -

- after 12 months - -

other - -
Receivables from other enterprises 2 571 168.04 895 948.86

a trade receivables, due within: 56 454.00 79.78
- up to 12 months 56 454.00 79.78

- after 12 months - -

b taxes, subsidies, social and health insurance and other charges - -
C other 7 2514 714.04 895 869.08
d claimed in litigation - -
/] Short-term investments 27 728 707.65 16 556 138.64
1 Short-term financial assets 27 728 707.65 16 556 138.64
a in related enterprises - -
- shares - -

- other securities - -

- loans granted - -

- other short-term financial assets - -

b In other enterprises 6 26 640 769.76 15206 620.58
- shares - -

- other securities - -

- loans granted 26 640 769.76 15206 620.58

- other short-term financial assets - -

C cash and other monetary assets 27 1087 937.89 1349 518.06
- cash on hand and in banks 1087 937.89 849 518.06

- other cash - -

- other monetary assets - 500 000.00

2 Other short-term investments - -
v Short-term accruals 12 22 828.56 8483.14
TOTAL ASSETS 67 602 055.06 41 407 736.67
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Balance sheet as of 31t December 2005 and 31* December 2006 (in PLN) LIABILITIES
Item Specification Note As of As of

31* Dec. 2006 31+ Dec. 2005
A EQUITY -17 048 691.85 -7 499 322.23
1 Basic capital 8 50 000.00 50 000.00

n Receivable equity contribution (negative amount) - -

/] Own shares (negative amount) - -
IV Reserve capital - -
"4 Revaluation reserve - -

vi Other reserve capital - -

VIl Profit/loss from previous years -7 549 322,23 -2 110 242,57
VIl Net profit / loss -9 549 369.62 -5 439 079.66
IX  Appropriation on the net profit during the year (negative amount) - -
B LIABILITIES AND PROVISIONS FOR LIABILITIES 84 650 746.91 48 907 058.90
1 Provisions for liabilities 6 496 943.60 3650 510.03
1 Referred tax provision 10 5708 726.82 3132 315.62
2 Provision for retirement and similar benefits 10 22 635.10 12 736.10
- long-term 22 635.10 12 736.10
- short-term - -
3 Other provisions 10 765 581.68 505 458.31
- long-term - -
- short-term 765 581.68 505 458.31
I Long-term liabilities 11 76 215 983.84 44 478 015.58
To related enterprises - -
To other enterprises 76215 983.84 44 478 015.58
loans and borrowings 76215 983.84 44 478 015.58

issue of debt securities - -

other financial liabilities - -
other - -

o|N |T|w |N|—
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Balance sheet as of 31t December 2005 and 31* December 2006 (in PLN) LIABILITIES
Item Specification Note As of As of
31+ Dec. 2006 31* Dec. 2005

mn Short-term liabilities 1937 819.47 778 533.29
1 To related enterprises 408 482.44 33250.00
a trade liabilities due within: 408 482.44 33250.00
- up to 12 months 408 482.44 33 250.00

- after 12 months - -

b Other - -
2 Liabilities from other enterprises 1507 816.41 727 070.86
a Loans and borrowings - -
b Issue of debt securities - -
C Other financial liabilities - -
d trade liabilities due within: 743 793.99 142 182.43
- up to 12 months 743 793.99 142 182.43

- after 12 months - -

e prepayments for deliveries - -
f bills of exchange - -
g taxes, duties, insurance and other charges 488 989.41 198 582.26
h wages 252 230.85 147 968.15
i other 22 802.16 238 338.02
3 Special funds 21520.62 18212.43
IV Accruals - -
1 Negative goodwill - -
2 Other accruals - -
- long-term - -

- short-term - -
TOTAL LIABILITIES 67 602 055.06 41 407 736.67
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Profit and loss account statement for 12 months as of 31 December 2005 (in PLN)

Item Specification Note For the period of
1+ Jan. - 31* 1* Jan. - 31¢
Dec. 2006 Dec. 2005
A Net revenues from sales and equivalent, including: 52 106 998.61 16 906 416.51
- from related enterprises - -
I net revenue from sales of products and services 16 52 106 998.61 16 906 416.51
Il net revenue from sales of goods and materials - -
B Costs of products, goods and materials sold, including: - 770.83
- from related enterprises - -
I Cost of producing the products and services - 770.83
Il Value of goods and materials sold - -
C Gross profit / loss on sales (A-B) 52 106 998.61 16 905 645.68
D Cost of selling - -
E General management costs 17 17 373 580.86 12 935 037.51
F Profit / loss on sales (C-D-E) 34 733 417.75 3970 608.17
G Other operating revenues 61 827.74 25 654.11
1 Profit on the sale of non-financial fixed assets - -
Il Subsidies - -
Il Other operating income 61827.74 25 654.11
H Other operating costs 20 22 407 386.31 5439 558.00
I Loss on the sale of non-financial fixed assets - -
Il Revaluation of non-financial fixed assets - -
Il Other operating costs 22 407 386.31 5439 558.00
| Operating profit / loss (F+G-H) 12 387 859.18 -1443 295.72
J Financial income 19 573 022.27 1558 974.53
I Dividend and shared profits, including: - -
- from related enterprises - -
Il Interest, including: - -
- from related enterprises - -
1] Profit on sales of investments - -
\% Revaluation of investments - -
\Y Other 573 022,27 1 558 974,53
K Financial costs 18 20 952 425,33 5789 874,09
I Interest, including: 13 069 624.62 4739 065.84
- for related enterprises - -
Il Loss on sales of investments - -
1] Revaluation on investments 7 340 586.55 436 432.90
\% Other 542 214.16 614 375.35
L Profit / loss on operating activities (I+J-K) -7 991 543.88 -5 674 195.28
M Result of extraordinary events (ML.I. - M.IL) - -
I Extraordinary profits - -
Il Extraordinary losses - -
N Gross profit / loss (L _ M) -7 991 543.88 -5 674 195.28
o Corporate tax 24 1557 825.74 -235 115.62
P Other obligatory profit deductions (loss increases) - -
R Profit / loss (N-O-P) -9 549 369.62 -5 439 079.66
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Item Specification 1¢ Jan. - 31¢ 1¢ Jan. - 31

Dec. 2006 Dec. 2005
I Authorized capital at the beginning of the period (BO) -7 499 322.23 -2 060 242.57
1 Base capital at the beginning of the period 50 000.00 50 000.00
1.1. Changes in base capital - -
1.2.  Base capital at the end of the period 50 000.00 50 000.00
2. Payments to equity owned at the beginning of the period - -
3. Own shares at the beginning of the period - -
4. Reserve capital at the beginning of the period - -
5. Valuation reserve at the beginning of the period - -
6. Other reserves at the year end - -
7. Profit / loss of previous years at the beginning of the period - -
7.1, Profit of previous years at the beginning of the period - -
7.2.  Profit of previous years at the beginning of the period, after corrections - -
7.3.  Profit of previous years at the end of the period - -
7.4 Loss of previous years at the beginning of the period -7 549 322.23 -2 110 242.57

including loss of the previous year -5 439 079.66

7.5.  Loss of previous years at the beginning of the period, after corrections -7 549 322.23 -2 110 242.57
7.6.  Loss of previous years at the end of the period -7 549 322.23 -2 110 242.57
7.7.  Loss of previous years at the end of the period -7 549 322.23 -2 110 242.57
8. Net profit / loss -9 549 369.62 -5 439 079.66
a) net profit - -
b) net loss 9 549 369.62 5439 079.66
Q profit write-offs - -
Il Authorized capital at the end of the period (BZ) -17 048 691.85 -7 499 322.23
. Authorized capital adjusted by the proposed allocation of profits / recovery of loss -17 048 691.85 -7 499 322.23
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Cash flow statement (indirect method) as of 31 December 2005 and 31* December 2006 (in PLN)

Specification

31" Dec. 2006

31" Dec. 2005

A. Operating cash flow

1. Net profit / loss -9 549 369.62 -5 439 079.66
II. Total adjustments: -7 886 123.76 -27 215 696.35
1. Depreciation 713 291.09 389 585.60
2. Foreign exchange gains / losses -332 435.00 -
3. Dividends and interest paid 13 069 148.53 4739 065.84
4. Profit / loss on investments -39 100.00 43 316.00
5. Change in provisions 31274 860.36 9315 177.63
6. Change in inventories 0.00 900.00
7. Change in receivables -52 698 244.03 -38 671 216.97
8. Change in short-term liabilities, excluding loans and borrowings 1159 286.18 315418.70
9. Change in accruals -1 032 930.89 -3347 943.34
10. Other adjustments 0.00 -
lil. Net operating cash flow (I + 1) -17 435 493.38 -32 654 776.01
B. Cash flow on investments

l. Revenues 17 000.00 -
1. Disposal of tangible and intangible fixed assets 17 000.00 -
2. Disposal of investments in properties and intangible assets - -
3. Disposal of financial assets, including: - -
a) in related enterprises - -
b) in other enterprises - -
- disposal of financial assets - -
- dividends and shared profits - -
- repayment of long-term loans granted - -
- interest received - -
- other revenues from financial assets - -
4. Other investment revenues - -
II. Expenditures -1 844 341.52 -853 018.46
1. Purchase of tangible and intangible fixed assets -1 844 341.52 -853 018.46
2. Investment in properties and intangible assets - -
3. For financial assets, including: - -
a) in related enterprises - -
b) in other enterprises - -
- purchase of financial assets - -
- long-term loans granted - -
4. Other investment expenditures - -
Ill. Net cash flow from investments (I - II) -1 827 341.52 -853 018.46
C. Financial cash-flow

. Revenues 31990 520.06 38359 929.39

1. Net revenues from issue of shares and other equity instruments

2. Loans and borrowings

31990 520.06

33620 863.55

3. Issue of debt securities

4. Other financial revenues
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Specification 31* Dec. 2006 31 Dec. 2005
Il. Expenditures -12 989 265.33 -
1. Purchase of Treasury shares - -
2. Dividends and other payments to the shareholders - -
3. Appropriation of net profit other than payments to the shareholders - -
4. Loans repaid - -
5. Debit redeemed - -
6. Other financial liabilities - -
7. Financial leasing payments - -
8. Interest paid -12 989 265.33 -
9. Other financial expenditures - -
lll. Total net cash flow financial activities (I - Il) 19 001 254.73 33 620 863.55
D. Total net cash flow (A.llI+B.1III+C.II1) -261 580.17 113 069.08
E. Balance sheet change in cash, including -261 580.17 113 069.08
- change in cash due to foreign exchange rates - -
F. Cash at the beginning of the period 1349 518.06 1236 448.98
G. Cash at the end of the period (D+F). including 1087 937.89 1349 518.06

- with limited disposability
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B. ADDITIONAL NOTES AND EXPLANATIONS
1. Information on significant events from previous years presented in the financial statements

On the day of executing the financial statements for the financial year, i.e. until 31 December 2006, there were no events relating to previous years that
were not, but should have been included in accounting books of the financial year.

2. Information on significant events that happened after a balance day, not included in the financial statements

On the day of executing the financial statements for the financial year there were not any events, that were not, but should have been included in
accounting books of the financial year.

3. Changes of accounting rules in the financial year

In the examined financial year no accounting principles were modified nor did the method of executing the financial statements that could affect assets,
financial position and financial result of the entity.

4. The comparability of data included in the financial statements for the previous year with the financial statements for the financial year.

The Company’s 2005 financial statements were not examined by the entity authorized to conduct such examination and comparability data result from
the financial statements placed in a suitable Tax Office.

The comparable data included in the financial statements were modified, as follows:

Balance sheet as of 31% December 2005

(in PLN) Before changes Changes After changes
Other accruals and prepayments

- long-term -16881571.29 16 881 571.29 -
- short-term - 11731 261.40 11731 261.40 -
Loans granted

- long-term 37 409 380.55 -17 720 905.78 19 688 474.77
- short-term 26937 881.98 - 11731 261.40 15 206 620.58
Receivables from other units

- other 56 535 839 334.49 895 869.08
Profit and loss account statement for the period of 12 months ended 31st December 2005.

(in PLN) Before changes Changes After changes
Cost of selling 10 498 374.99 - 10498 374.99 -
Overheads 2 436 662.52 10 498 374.99 12 935 037.51
Financial revenues, including:

Interest 8967 909.02 - 8967 909.02 -
Other 9496 711.19 - 7937 736.66 1558 974.53
Net revenue from the sale of products and services 770.83 16 905 645.68 16 906 416.51
Other operating revenues

Other operating revenues 151 041.90 5288 516.10 5439 588.00
Financial costs

Revaluation of investments 5724 949.00 -5288516.10 436 432.90
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5. INTANGIBLE ASSETS AND TANGIBLE FIXED ASSETS

a) Group of tangible fixed assets and their modifications:

Group IV — Machines, equipment and apparatus of general use;
Group VI — Technical equipment;

Group VIl — Means of transport;

Gripe VIII - Tools, devices, movables, and fixtures and fittings.
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Group \" Vil Vi Vil WNIP
GROSS VALUE

At the beginning of the year 644 477.41 381 982.07 17 934.00 356 346.03 67 569.55
Additions 454 414.24 965 411.01 31605.32 356 572.89 88 677.65
Deductions - 52 339.59 - - -
At the end of the year 1098 891.65 1295 053.49 49 539.32 712 918.92 156 247.20
AMORTIZATION

At the beginning of the period 169 262.81 57 065.02 597.80 352 062.41 32 720.62
Additions 246 057.71 135 881.37 3450.04 310 313.42 28928.76
Deductions - 11 340.21 - - -
At the beginning of the period 415 320.52 181 606.18 4047.84 662 375.83 61 649.38
Net value at the beginning of the period 475 214.60 324 917.05 17 336.20 4 283.62 34 848.93
Net value at the end of the period 683 571.13 1113 447.31 45 491.48 50 543.09 94 597.82

b) Increased in the previous year and planned in the subsequent year outlays on non-financial capital assets:

OUTLAYS ON BORE IN PLANNED IN THE

THIS YEAR NEXT YEAR

Intangible assets 88 677.65 -

2 Tangible fixed assets 1 808 003.46 -
- including environment protection - -

3 Tangible fixed assets under construction - -
- including environment protection - -
Prepayments for tangible fixed assets under construction 22 100.00 -

5 Purchase of investment property and intangible assets - -
TOTAL 1918 781.11 -

¢) Value of plots of land under perpetual usufruct right

The enterprise did not have such plots of land during the reporting period.
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d) Value of tangible fixed assets non-depreciated or non-amortized by the enterprise, used under rental agreements, lease contracts and
other contracts, including leasing contracts. As of 31+ Dec. 2006

Item

duration

Kind of tangible fixed assets

Tenant Rental agreement

1

10

"

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Premises — Bielsko-Biafa
ul.Browarna 2
Premises — Katowice
ul.Opolska 22
Premises — Krakow
ul.Lublariska 34
Premises — Wrocfaw
ul. Armii krajowej 10/6
Premises — Warszawa
ul.Rzymowskiego 30
Premises — Poznan
ul.Romana Maya 1
Premises — tédz

ul. Dowborczykdéw 25
Premises — Gdarisk

ul. Rzeznicka 58
Premises — Lublin

Al. Krasnickie 215a
Premises — Rzeszéw
ul.Lwowska 55
Premises — Torun
ul.Szosa Lubicka 168D
Premises - Szczecin

ul. Sienna 9

Premises - Olsztyn

ul. Kopernika 10/2
Premises - Biatystok
ul. Piekna 2

Flat — Bielsko - Biafa
ul. Dragonéw 23

SBI EP81

Bielsko-Biata

SBI EP82

Bielsko-Biata

SBI CK36
Bielsko-Biata

SBI 92LK

Bielsko-Biata

SBI ES35

Bielsko-Biata

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., ul.Cieszyriska 365, Bielsko-Biata
Opal Sp. z 0.0., ul.Opolska 22, Katowice

Budostal-2 S.A., ul.Lublanska 34, Krakéw

Izabella Trawczyniska Wiadystaw Trawczyriski, ul.Brzozowa 1, Mirkow
Przedsiebiorstwo Komputeryzacji Rynku BITREX Sp.z 0.0.,
ul.Rzymowskiego 30, Warszawa

PP-H-U RAL Sp.z 0.0., ul.Romana Maya 1, Poznan

Inter-Mar Z.PH.U.S. Marzec, Ul. Niciarniana 2/6

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, ul.Zurawia 22, Gdarisk
Zofia Wiedro, Andrzej Wiedro, ul.Bogdanowicza 17, Lublin

AGRO S.C. Czestaw Kawa, Wojciech Kot, ul.Lwowska 55, Rzeszéw
Tadeusz Dabrowski, Zofia Dabrowska ul. Konstytucji 3 Maja 38/17, Torun
S.0. Zytkowscy, Ul. Jaworowa 67, Szczecin

Matgorzata Merten

Lech Aleksandrowicz, Ul. Szkolna 12, Charzykowy, Jarcewo

Jerzy Ozana, Ul. Cieszynska, Bielsko-Biata

Jacek Korczyk M.PU.H. AUTOKOZA,

Jacek Korczyk M.PU.H. AUTOKOZA,

Jacek Korczyk M.PU.H. AUTOKOZA,

Jacek Korczyk M.PU.H. AUTOKOZA,

Jacek Korczyk M.PU.H. AUTOKOZA,
from 21.12.2006 - up to now

20.05.2004 - indefinite period
and others

02.11.2004 - indefinite period
22.11.2004 - indefinite period
02.11.2004 - indefinite period
20.01.2005 - indefinite period
14.01.2005 - indefinite period
07.12.2006 - indefinite period
18.07.2005 - indefinite period
25.07.2005 - indefinite period
07.07.2005 - indefinite period
11.07.2005 - indefinite period
23.07.2006 - indefinite period
20.11.2006 - indefinite period
28.07.2006 - indefinite period
from 06.11.2006

t0 05.11.2007

from 10.11.2006

to 17.01.2007

from 10.11.2006

t0 22.01.2007

from 09.10.2006

10 20.12.2006

from 18.10.2006
t0 20.01.2007

The leasing contracts were not concluded in the abovementioned period.

e) Liabilities to the State Treasury and local self-government entities due to obtaining the ownership title to buildings and constructions.

In the reporting period there were no liabilities to the State Treasury and local self-government entities due to the abovementioned titles.
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6. INVESTMENTS
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(in PLN)

31 Dec. 2005

31* Dec. 2006

Loans granted

Gross value, including: 63 944 360.94 105 189 455.73

Correction to effective interest rate -28612 832.69 -39935047.37
Depreciation -436 432.90 -7 777 019.45
Net value: 34 895 095.35 57 477 388.91
(in PLN) Revaluation write-off of investment
As of 1% January 2006 436 432.90
Additions 7 340 586.55
Used -
Dissolution -
As of 31* December 2006 7777 01945

7. REVALUATION WRITE-OFFS OF RECEIVABLES

(in PLN)

31* Dec. 2005

31* Dec. 2006

Short-term liabilities, other

Gross value 6 184 385.18 29 300 190.56
Receivables from employees 206.62 9938.19
Other receivables 56 327.97 1966 464.85
Liabilities from penalties and fees 6 127 850.59 27 323 787.55

Write-off -5288516.10 -26 785 476.55

Net value 895 869.08 2514 714.04

(in PLN) Long-term Short-term

depreciation depreciation

As of 1st January 2006 - 5288 516.10

Additions - 21 496 960.45

Used - -

Dissolution - -

As of 31st December 2006 - 26 785 476.55

8. EQUITY

On the balance day the ownership structure of the Company’s equity was, as follows:

ltem NAME OF SHAREHOLDER NUMBER OF SHARES OF A GIVEN TYPE NOMINAL PERCENTAGE

ORDINARY PRIVILEGED OTHER VALUE OF SHARE OF SHARES

SHARES POSSESSED BY

A SHAREHOLDER

IN THE EQUITY

1. PROFIREAL A.S. 100 - - 50 000.00 100%
Total 100 50 000.00 100%
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9. LOSS COVER

The financial statements were executed prior to adopting a resolution on covering the current year loss. The Company’s Board of Directors suggests

covering the financial year loss in the amount of PLN 6 098 075.58 from the subsequent years profits.

10. RESERVES

In reporting periods covered by the financial statements there were the following changes in reserves:

Item SPECIFICATION INITIAL STATE ADDITIONS DEDUCTIONS FINAL STATE
1 Reserves on income taxes 3132 315.62 5708 726.82 3132 315.62 5708 726.82
2 Reserves on social contributions and the like 12 736.10 9899.00 22 635.10
—long-term 12 736.10 9899.00 0.00 22 635.10
— short-term 0.00 0.00
3 Other 505 458.31 765 581.68 505 458.31 765 581.68
—long-term - - - -
— short-term 505 458.31 765 581.68 505 458.31 765 581.68
X Total 3650 510.03 6 484 207.50 3637 773.93 6 496 943.60

Other reserves are calculated commissions for financial advisors that have not been invoiced yet. In 2006 the method of presenting calculated
commissions was changed and they were shown as short-term ones because these are calculated as they arise and pertain to current settlements with

brokers.

11. LONG-TERM LIABILITIES

Long-term liabilities are a long-term loan from a foreign investor. The amount of this loan, as of 31st December 2006, equals PLN 76 136 474.24; the

contractual repayment deadline is 31st December 2010.

- Terms and conditions of the loan prepayment are set out in the contract concluded by and between an investor and Profireal; the loan can be repaid on

a one-off basis not later than on 31st December 2010.
- Interest is calculated on each day of the loan and it is invoiced to Profireal once a month.
- Securities of this loan are credits granted to customers of Profireal Sp. z 0.0.

12. PREPAYMENT

Item Title Situation
AT THE BEGINNING AT THE END
OF FINANCIAL YEAR  OF FINANCIAL YEAR
1. Long-term accrued expenses — assets, including: 3343 482.52 4362 067.98
— current income tax assets 3343 482.52 4 362 067.98
2. Short-term accrued expenses — assets, including: 8483.14 22 828.56
— paid subscription of magazines and other professionals publications 31.75 1810.00
— property and personal insurance costs for subsequent reporting periods 8451.39 21018.56

13. LIABILITIES SECURED ON THE ENTITY’S ASSET

On 31st December 2006 the Company — in compliance with the contract concluded with a foreign investor — was obliged to insure the loan in the

amount of PLN 95 170 593 from the consumer credits.

On 31st December 2005 the Company — in compliance with the contract concluded with a foreign investor — was obliged to insure the loan on the

amount of PLN 48 938 265 from the consumer credits.
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14. CONTINGENT LIABILITIES
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On 31st December 2006 the Company did not have any sound contingent liabilities, including guarantees and securities along with bail bonds.

On 31st December 2005 the Company did not have any sound contingent liabilities, including guarantees and securities along with bail bonds.

15. OTHER LIABILITIES NOT INCLUDED IN THE BALANCE SHEET

On 31st December 2006 the Company did not have any liabilities not included in the balance sheet.
On 31st December 2005 the Company did not have any liabilities not included in the balance sheet.

16. ITEMIZED AND TERRITORIAL STRUCTURES OF SALE

[temized structure of sale income in 2005 and 2006 was, as follows:

(in PLN) Year ended
31 December 2005

Year ended
31* December 2006

Type of activities

Interest on loans granted 8905 933.02
Insurance mediation income 7999 712.66
Other service sale -
Net revenues from sales, total 16 905 645.68

22 037 972.39
30 045 255.73

23770.49
52 106 998.61

The other sales represent the amount of reinvoices for the costs of rent for the building located in ul. Browarna 2. The whole revenue from sales in the

financial year was reached in the domestic turnover.

17. COSTS BY DESIGNATION

(in PLN) Year ended Year ended
31 December 2005 31 December 2006
Depreciation 389 585.60 713 291.09
Material and energy consumption 657 868.54 896 816.39
Outside services 1 688 544.46 289021227
Taxes and fees 1054 255.75 1225 399.96
Salaries 5 446 495.07 8093 750.71
Insurances and other benefits 378 137.02 616 672.42
Other costs 3320 921.90 2 937 438.02
Total 12 935 808.34 17 373 580.86
18. FINANCIAL COSTS
The structure of financial costs in 2005 and 2006 was, as follows:
(in PLN) Year ended Year ended
31 December 2005 31 December 2006
Interest on loans granted 4739 065.84 13 069 624.62
Commissions of brokers 614 375.35 542 214.16
Revaluation of receivables 436 432.90 7 340 586.55
Financial costs, total 5789 874.09 20 952 425.33
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19. FINANCIAL REVENUES

The structure of financial revenues in 2005 and 2006 was, as follows:

(in PLN) Year ended Year ended
31* December 2005 31 December 2006
Interest on cash 61 976.00 11 675.56
Foreign exchange 1468 048.53 561 346.71
Other 28 950.00 -
Financial revenues, total 1558 974.53 573 022.27
20. OTHER OPERATING COSTS
The structure of other operating costs in 2005 and 2006 was, as follows:
(in PLN) Year ended Year ended
31 December 2005 31 December 2006
Court fees for receivables 146 000.00 839 003.47
Other 5293 588.00 21568 382.84
Other operating costs, total 5439 558.00 22 407 386.31

21. REVALUATION WRITE-OFFS OF TANGIBLE FIXED ASSETS

The Company made revaluation write-offs of tangible fixed assets.

22, COST OF MAKING TANGIBLE FIXED ASSETS UNDER CONSTRUCTION, TANGIBLE FIXED ASSETS FOR ONE’S PURPOSES.

This position does not exist in the Company.

23. REVALUATION WRITE-OFFS OF STOCKS

The Company made revaluation write-offs of stocks.

24. INCOME TAX

Adjusting the financial result to the tax base is, as follows:

Total income:

e plus paid interest

e plus insurance mediation income

e minus income other than tax base

Revenues that are the tax base

Total costs:

* minus expenditures that are not costs of revenues
Costs of revenues

Loss

52 741 848.62

3567 522.49
18 011 430.94
-49 296 429.36
25024 372.69
60 733 392.50
-30 407 868.41
30325 524.09
-5301 151.40
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I. Revenues that under fiscal law are not income tax payable (decreasing the tax base)
- calculated interest on loans — not paid
- differences in foreign exchange rate from evaluating financial means acc.
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-49 296 429.36
22 037 972.39

the average exchange rate of the National Bank of Poland as of 31st Dec. 2006 54 476.80
- penalties for delay in payment 19 347 690.43
- contractual loans penalties 1557 139.87
- DF penalties 233 370.19
- settlements 2 101 366.16
- revenues from sales settled in time (756-11) 3964 413.52
II. Costs not accepted by the fiscal law as the cost of revenues (increase of the tax base) -30 407 868.41
- non-tax deductible costs 172 897.99
- representation and limited advertising 248 772.36
- revaluating write-offs of NKUP 409 120.21
- provision for retirement bonuses 9899.00
- revaluating write-offs of receivables 28 428 426.79
- calculated commissions of brokers 542 214.16
- budget interest (account 757-3) 48.00
- differences in foreign currency rates resulting from evaluation as of 31st December 2006 862.59
- salaries paid in 1/2006 515 744.11
- Solarex’s due interest in /2007 79 883.20

Provisions / assets of deferred income tax comprise, as follows:

1. DEFERRED INCOME TAX ASSETS 4 362 067.98
1.TAX LOSS DEDUCTED IN THE SUBSEQUENT YEARS
2004 2 097 059.48
2005 14 399 835.08
2006 5301 151.40
Total 21 798 045.96 4141 628.73
2. INTERIM DIFFERENCE (NEGATIVE) DUE TO UNPAID SALARIES
2006 515 744.11 97 991.38
2. INTERIM DIFFERENCE (NEGATIVE) DUE TO UNPAID REMUNERATIONS

OF FINANCIAL ADVISORS
2006 542 214.16 103 020.69
3. INTERIM DIFFERENCE (NEGATIVE) DUE TO RETIREMENT GRATUITY
2006 22 365.10 4249.37
4. INTERIM DIFFERENCE (NEGATIVE) DUE TO UNPAID INTEREST

ON A LOAN GRANTED TO SOLAREX
2006 79 883.20 15177.81
2.INCOME TAX RESERVES 5708 726.82
1. APPLYING TOWARDS POSITIVE FOREIGN EXCHANGE DIFFERENCES FROM BALANCE EVALUATION
2006 53 614.21 10 186.70
2.APPLYING TOWARDS INTEREST ON GRANTED LOANS
2004 126 045.89 23948.72
2005 8598 367.86 1633 689.89
2006 18 470 449.90 3509 385.48
3. APPLYING TOWARDS CONTRACTUAL PENALTIES AND AGREEMENT AMOUNTS DUE
2005 629 210.12 119 549.92
2006 2 168 242.68 411 966.11
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25. INFORMATION ON INCOME, COSTS AND RESULTS OF ABANDONED ACTIVITIES IN THE FINANCIAL YEAR OR ACTIVITIES TO BE

ABANDONED IN THE SUBSEQUENT YEAR

In the financial year the Company did not stop performing and next year it does not plan to stop performing any kind of activities.

26. EXTRAORDINARY PROFITS AND LOSSES

Do not apply.

27. THE STRUCTURE OF CASH IN THE CASH FLOW STATEMENT

(in PLN) Year ended Year ended
31 December 2005 31 December 2006

Cash in bank (current accounts) 676 991.41 1069 700.81

Cash on hand 172 526.65 18 237.08

Other cash 500 000.00 -

Total cash 1349 518.06 1087 937.89

28. PERSONNEL INFORMATION

28.1. In the financial year the average employment divided into blue-collar workers and white-collar workers.

SPECIFICATION AVERAGE NUMBER WOMEN MEN

OF EMPLOYEES
White-collar workers Pracownicy umysfowi 72 45 27
Blue-collar workers 2 2 -

28.2. The remuneration of members of governing and supervisory bodies.

In the reporting period the total amount of remuneration paid:
- members of the Board of Directors PLN 59 393.40

28.3. Loans and similar benefits granted to members of governing and supervisory bodies of companies and partnerships (separately for

each group) with indicating the interest terms and conditions as well as repayment dates.

The Company did not grant any loans to members of its governing and supervisory bodies.

29. INFORMATION ON CAPITAL GROUP AND TRANSACTIONS WITH RELATED ENTERPRISES

29.1. Information on mutual undertakings that are not consolidated

Do not apply.
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29.2. Transactions with related enterprises

The amount of transactions with other related enterprises was:
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Profireal A.S.
(in PLN) Year ended Year ended
31 December 2005 31 December 2006
Purchases 33250 339 675.21
Sale - -
Operating costs - -
Trade receivables - -
Trade liabilities 33250 339675.21
Other receivables - -
Other liabilities - -
Profireal Slovakia spof. s.r.o.
(in PLN) Year ended Year ended
31 December 2005 31 December 2006
Purchases - 67 891.97
Sale - -
Operating costs - -
Trade receivables - -
Trade liabilities - 48 393.84

Other receivables
Other liabilities

29.3. The list of companies in which the entity has at least 20% of shares in the equity or general number of votes in the Company'’s

governing body.

Do not apply

29.4. Withdrawal from conducting consolidated financial statements

The entity was not obliged to conduct the consolidated financial statements nor was exempted or excluded in this matter.

30. COMPANIES MERGER

Do not apply.

Bielsko-Biata, 10th May 2007
GLOWNY) KSIEGOWY

Signature of a erson being in charge of
keeping accounting books
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1. Basic Information

Business name: Profireal Polska Sp. Z. 0.0.

Registered office: Poland, Bielsko-Biala, 43-300, Browarna 2

Legal form: Limited-liability company

Scope of business: Providing loans in cash to individuals and legal entities

Board of Directors:

Chairman of the Board of Directors — Petr Virba

Vice-Chairman of the Board of Directors — Vladimir Michniewicz
Member of the Board of Directors — Toma3 Rosenberger
Member of the Board of Directors — Urban Sidorczuk

2. Loans and Portfolio of Clients
The company provides loans in cash to individuals, employees or retirees. The nominal value of the provided loans was PLN 71,917,434,

3. Workers (Employees) and Social Security Benefits

years. Most of the employees have higher education. In 2006, 23 employment contracts were terminated. Average gross wages were PLN 2,912.89.
Remuneration costs amounted to PLN 2,435,335.63. The company made all required social security contributions on behalf of its employees in the
amount of PLN 487,026.51. The remaining social security benefits unrelated to remuneration amounted to PLN 129,645.91. On the other hand, the
remaining remuneration paid to executors, vindicators and members of the Board of Directors totaled PLN 5,658,415.08.

The company has a motivation system of quarterly bonuses depending on the performance of the entire company and a motivation system of monthly
bonuses based on individual performance of an employee.

4. Investments
In 2006, the company made the following investments: purchase of 17 company-owned vehicles in the total amount of PLN 965,411.01; and
modernization of the server and development of a computer network in the total amount of PLN 454,414.24.

5. inancing

With respect to the character of its activities, the company used a long-term loan for financing of its activities in the accounting year. These finances were
obtained from an institution involved in management of higher-risk investments. The loan is secured by our receivables. This manner of obtaining capital
accounted for 51% of the total income in 2006. In the same year, loan activities represented 49% of the company’s financing. In 2007, the above share
of the company’s own funds in the total income has remained fixed to the profit from the company’s own financing.

This year, the company has covered a net loss in the amount of PLN 9,549,369.62. Additionally, the company’s books recorded a negative equity of PLN
17,048,691.85. The loss of the company has been caused by the disproportion between the necessity to immediately account for and finance the
expenses and the periodically accounted for and achieved revenues.

As compared with its sister companies, the initial period of losses lasts between four and five years. The company has been active on the Polish market
since late 2004 and is still at the beginning in monitoring the Polish market. If the company succeeds in meeting its production plans, it will start making
profit in 2007/2008. The company’s parent company, Profireal a.s. Pardubice, has confirmed its continued support for the company in 2007.

As of 31 December 2006, the accumulated loss for the past years (having taken into account the loss for the turnover year), totaling PLN 17,098,691.85,
exceeded the sum of the reserves, extemporary means and one-half of the registered capital; as a result, the Board of Directors shall, before the general
meeting is convened according to Section 233 of the Commercial Companies Code, draft a proposed measure to reconcile the financial situation of the
company.
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6. Assets and Liabilities
Return on assets was 1.23. The high degree of pledged property is caused by the character of the activities as well as the high share of long-term
undercharges in the property structure. The company has fixed assets, which serve for conducting business, i.e. it does not yield profit.

7. Financial Situation
The indicator of current liquidity is 3.59; this indicator of the company’s results is high when the company has neither reserves, nor current liabilities in the
fundamental amount.

The registered capital is PLN 50,000 and is divided into 100 shares with the value of PLN 500.

8. Revenues

This financial year has seen the net loss of PLN 9,549,369.62. Moreover, the Company has negative equity of PLN 17,048,691.85. The Company’s loss
results from the periodic disproportion between the necessity to enter and finance costs and periodic entered and received incomes. In comparison with
brother-sister companies the period of initial losses last 4 -5 years. The Company has been in the Polish market since 2004 and it is still at the beginning
of the Polish market exploration. On the basis of production plans the Company will be profitable at the turn of 2007 and 2008. The Company’s business
in 2007 has been supported by its mother-company Profireal A.S. Pardubice. Management of the audited Company presents the fact that as of 31
December 2006 the accumulated loss for previous financial years (including current financial year) amounted to 17,098,691.85 exceeded the sum of
reserve capital, supplementary capital and a half of share capital and the Management describes activities taken to make the financial standing of the
Company better. Therefore, in line with Article 233 of the Code of Commercial Companies, the Management Board is required to immediately call a
Shareholders Meeting to pass a resolution regarding the Company’s further existence.

9. Extraordinary Events
There was a change in the Board of Directors during the accounting year. Events that significantly influenced operations of the company included
extending the product portfolio by loan with a guarantee in February 2006.

10. Anticipated Development

The company continues to grow, expanding its activities to the entire territory of Poland. In 2006, it conducted business in the following administrative
regions: Wroctaw; Katovice; Krakéw; £édz; Warszawa; Poznan; Torun; Gdansk; Lublin; Rzeszéw; Szczecin; Olsztyn; and Biatystok. The company continues
to pursue the adopted strategy of its development. It expects to achieve the planned efficiency level within the next two or three years.

Bielsko-Biala, 10 May 2007

Chairman of the Board of Directors — Petr Vrba
Vice-Chairman of the Board of Directors — Vladimir Michniewicz
Member of the Board of Directors — Toma3 Rosenberger

Member of the Board of Directors — Urban Sidorczuk
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Kontakty
Contacts

Adres siedziby:

PROFIREAL POLSKA Sp. z 0.0.
ul. Browarna 2

43-300 Bielsko-Biafa

tel.: +48 (33) 499 60 00

fax: +48 (33) 499 52 29

e-mail: info@profireal.pl; biuro@profireal.pl
www.profireal.pl

Company Registered Office:
PROFIREAL POLSKA Sp. z 0.0.
ul. Browarna 2

43-300 Bielsko-Biata

Tel.: +48 (33) 499 60 00

Fax: +48 (33) 499 52 29

E-mail: info@profireal.pl; biuro@profireal.pl
www.profireal.pl
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