PROFI CREDIT Poland Sp. z 0. o.

I@ PROFI CREDIT

Profireal Group

RAPORT ROCZNY
2012

PROFI CREDIT Poland Sp. z o.0.



PROFI CREDIT Poland Sp. z 0. 0.

WYBRANE WSKAZNIKI PROFI CREDIT POLAND SP. Z O.0.

2011

2010

Udzielone pozyczki (Produkcja)

Liczba udzielonych pozyczek

Warto$¢ nominalna udzielonych pozyczek (w min zt)

Zasoby ludzkie

Liczba pracownikow

Liczba zewnetrznych Doradcéw Finansowych

Wskazniki finansowe (w min zi)

Aktywa ogotem

Przychody ogétem

Wynik gospodarczy przed opodatkowaniem

Podatek dochodowy

Wynik gospodarczy po opodatkowaniu

24152

176

156

1155

207.8

91.5

-18.8

1.8

-20.7

14015

105.6

140

596

165.6

77.2

6.2

6.9

-0.7




PROFI CREDIT Poland Sp. z 0. 0.

SPIS TRESCI
WYBRANE WSKAZNIKI PROFI CREDIT POLAND SP. Z O.0......cooovviiieeerereeeeeseses e, 2
1. GRUPA FINANSOWA PROFIREAL .....coiiiiii s 4
2. SLOWO WSTEPNE CEO ..ottt e 7
3. CHARAKTERYSTYKA PROFI CREDIT POLAND SP. Z 0. O. ...ccooviiiiiiinnienee 9
N £ Y - Yo [ 9
3.2, PrOfil SPOIKI....cveiiiiieiiitieee e 11
3.3, Oferta ProAUKEOWA ... ..ueii ittt e e et te e e e e abe e e e e ab e e e eeabaseeensaeeeenntaeasanrenas 13
3.4, WYNIKi SIECT NANAIOWE] ..eeiiieiiiee et e et e et e e e et ae e e eabe e e e ennbeae e e nreeas 14
3.5, SEPUKLUIA SIECH..eiuiiriiiieieie ettt e s sr e st sre e r e 15
ST o = [olo 111V LoV 17
3.7. Odpowiedzialno$¢ spoteczna SPOIKi.......eooccuiii i 18
4. SPRAWOZDANIE Z ZARZADU...........ccoooiiiiiiiiiiti e 20
5. OPINIA NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA ...........ccooooviiiiiiiiiieiesie e, 24
6. SPRAWOZDANIE FINANSOWIE .......oooiiiiieie e s 35
(o =TT T T V4 (o 4 Yol o | USSP 35
6.2 Rachunek zyskow i strat (W ZEOTYCN)......ooiieeiieiee e e e 39
6.3 Zestawienie zmian w kapitale wiasnym (W ztotych) .......cooocviiiiiciie e, 40
6.4 Rachunek przeptywow pienieznych (W ztotyCh).......ccocuviiiiiiiie i 41
T KON T AK T ettt b e bRt r e ettt r e nr e nen e enes 43



PROFI CREDIT Poland Sp. z 0. 0.

1. GRUPA FINANSOWA PROFIREAL

PROFIREAL Group jest miedzynarodowa grupa finansowa dziatajaca na rynkach
finansowych Europy Srodkowo-Wschodniej. Jest to jeden z najbardziej znanych dostawcow
kredytow 1 pozyczek w Czechach, Stowacji, Polsce i Bulgarii. PROFIREAL Grupa sktada si¢
z dwoch dziatow. Spoiki nalezace do dywizji PROFI CREDIT dziatajg w dziedzinie pozyczek
i kredytow, a spotki wchodzace w sktad dywizji PROFIDEBT zajmujg si¢ transakcjami

zwigzanymi z zakupem i odzyskiwania nalezno$ci.

PROFIREAL Group SE z siedzibg w Holandii jest spotka dominujaca grupy. Grupa zajmuje
si¢ udzielaniem pozyczek i kredytow finansowych od 2000 roku, kiedy to rozpocze¢to
sprzedaz w Republice Czeskiej i na Stowacji. Wykupem i windykacjg wierzytelnosci od roku

2005, gdy znow to Czechy i Stowacja byly pierwszymi krajami inicjujgcymi ta dziatalnosc.

Przez caty ten czas w biznesie, PROFI CREDIT udato si¢ zapewniajac prawie 700 000
pozyczek. Najsilniejsza pozycj¢ ma oddziat w Republice Czeskiej, ktory rowniez osiaga
najwyzszg rentowno$¢. Udziat Republiki Czeskiej w catkowitej wartosci sprzedazy pozyczek

wynosi 50%.

Kwota udzielonych pozyczek przez oddziat PROFI CREDIT w 2012 roku wzrosta o 38,5%.
Wynik ten byt przede wszystkim wspierany przez wzrost w PROFI CREDIT Poland o 60%,
Profi Credit Czech o 30%, a oddziaty przedsigbiorstw na Stowacji i Bulgarii identycznie
odnotowaty wzrost 0 26%. Warto§¢ nominalna udzielonych pozyczek i1 kredytow przez
oddziat PROFI CREDIT przekroczyta kwote 218 miliondw €.

Jednym z gléwnych priorytetow wszystkich spotek PROFIREAL Group jest rowniez jako$¢
portfela klienta. Grupa operacyjnie reaguje na ekonomiczng sytuacje panstw w
poszczegbdlnych krajach 1 dostosowuje swoja dzialalnos¢, gtownie zarzadzania ryzykiem do

rzeczywistej sytuacji.
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PROFIREAL Group koncentruje swoja dzialalno§c w krajach Europy Srodkowej i
Wschodniegj.

- Zemé 5 aktivnim zastoupenim / Countries with active representation

== Zemé s pozastavenym businessem / Countries with postponed business

Dywizja PROFIDEBT wykorzystata swoja szansg¢ na rynku i nabyta wierzytelno$ci w kwocie
ponad 54 min Euro w 2012 roku. Banki i instytucje finansowe, ktore stanowig grupe klientow
docelowych, coraz czesciej korzystajg z ustlug zewnegtrznych specjalistow 1 powierzajg im
odzyskanie swoich naleznos$ci. Sprzedaz wierzytelnosci stala si¢ rowniez powszechnie
wykorzystywanym instrumentem. Dlatego jest prawdopodobne, ze w rocznym pordéwnaniu,
nastapi wzrost w tym sektorze i wyniesie kilkadziesigt punktoéw procentowych w ciagu

najblizszych kilku lat.
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Celem PROFIREAL Group jest stabilizacja istniejacej dziatalnosci oraz state dostosowywanie
si¢ do sytuacji gospodarczej w poszczegolnych krajach. Gtowny nacisk zostanie potozony na
zarzadzanie ryzykiem, jakos$cig, optymalizacja wszystkich procesow  wewnatrz

poszczegodlnych spotek Grupy, redukceja kosztéw oraz utrzymanie udziatu w rynku.

Struktura Grupy PROFIREAL

Profireal Group

(993¢) L5 PROFICREDIT = Profidebt profi . Cash Gate
Czech Consulting
(1%) L, PROFI CREDIT Profidebt Profi Financial Cash Gate Slovakia
| 4 PROFICREDIT SLOVAKIA ™ Slovakia
EXPERT Cash Gate Poland
|y PROFI CREDIT PROEIDEBT
Profi POLAND -
Investment POLSKA
PROFI CREDIT
Ly .
BULGARIA L, Profidebt
Bulgaria
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2. SEOWO WSTEPNE CEO

Szanowni Panstwo,

Jest mi niezwykle mito zaprezentowaé sprawozdanie
finansowe PROFI CREDIT Poland Sp. z o.. 0. za rok
obrotowy 2012. Aby rzetelnie przedstawié¢ wyniki spotki za
2012 rok, nalezy wzia¢ pod uwage dynamike zmian pozycji
konsumentéw wzgledem niestabilnych ekonomii globalne;.
Poprzedni rok przyniést wiele zmian w PROFI CREDIT
w Polsce w rodzajach produktéw. Nowe produkty, takie jak
G, F i H zostaty stworzone dla przedsigbiorcéw i rolnikdw.
W 2013 roku nasza firma ma zamiar zakonczy¢ okres

probny i skupi¢ si¢ na sprzedazy tych produktow i rozwoju

sieci sprzedazy. Aby to osiggnac jest planowane otwarcie

Jarostaw Checinski

kilku nowych oddziatéw regionalnych i zatrudnianie
Chief Executive Officer nowych petni zaangazowanych doradcow finansowych.
Zwigkszenie zaufania klientow moze by¢ uznane za jedno z wielu udanych
osiggnie¢ poprzedniego roku. To moze by¢ takze przyczyna zwigkszonej liczby
klientéw. Ludzie zacz¢li postrzega¢ PROFI CREDIT Poland jako sposob na spetnienie
swoich marzen. Nic nie jest bardziej cenne niz klient, ktory jest w petni zadowolony z
jakosci naszych ustug.
Dziatania imagowe to kolejna dziedzina, w ktorej nasza firma odniosta sukces.
W 2012 roku zostaliSmy zaproszeni przez Konferencj¢ Przedsigbiorstw Finansowych
w Polsce do przylaczenia si¢ do grona przedsigbiorstw W pelni akceptujacych
zobowigzania, wynikajace z przyjetych Zasad Dobrych Praktyk. Otrzymali$my
specjalny certyfikat $wiadczacy o naszej przynaleznosci do tego grona. Co wigcej,
jesteSmy jednym z autorow czesci dotyczacej ryzyka finansowego Dobrego Kodeksu
Postepowania. Jest to jeszcze jeden dowdd na to, ze w PROFI CREDIT Poland dbamy
o naszych klientow nie tylko poprzez dobre praktyki, ale takze stworzenie takich

zasad.
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W roku 2012 zostat zrealizowany plan sprzedazy. Sprzedaz wzrosta o 63% w
stosunku do roku poprzedniego. To sprawia, ze nasze oczekiwania rosng jeszcze
szybciej. Jest to tez powodem, dla ktoérego wcigz poszukujemy nowych, bardziej
ambitnych celow, ktére mogg pomodc nam w osiggnigciu W 2013 roku celu sprzedazy:
450 min. zt.

Przed nami rok intensywnej pracy. Rok 2013 bedzie rokiem, nie tylko rozwoju
naszych produktow i dbania o wizerunek firmy, ale rowniez czasem, aby rozwingé
sekcje Business Intelligence i wdrozy¢ procesy zwigzane z gromadzeniem danych i
analiza rynku. Ale nadal to wtasnie Klienci pozostaja naszym priorytetem. Oni sg
najwazniejszg czgscig naszej dzialalnosci, powinnismy dotozy wszelkich mozliwych
staran, aby sprosta¢ oczekiwaniom naszych klientow.

Podejmowanie si¢ realizacji nowych dziatan jest kluczem do sukcesu w
biznesie. Ten sekret jest sposobem, aby umozliwi¢ nam osiggnigcie wszystkich

ambitnych celow wyznaczonych dla naszej firmy.

T (i~
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3. CHARAKTERYSTYKA CREDIT POLAND SP. Z O. O.

3.1. Zarzad
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Pavel Strnadek, AA

Czlonek Zarzadu

Po wukonczeniu nauki w gimnazjum pardubickim o
specjalizacji matematyczno - fizycznej, rozpoczat studia na
Uniwersytecie Pardubickim na Wydziale Transportu o
Kierunku managementu, marketingu i logistyki. Po
studiach rozpoczat pracg¢ w spotce Profireal na stanowisku
junior managera, zostal cztonkiem Zarzadu Spotki, a od
kwietnia 2006 roku dyrektorem generalnym PROFI
CREDIT. Jest odpowiedzialny za koordynacje catosci
dziatlan PROFIREAL Group.

W roku 1995 ukonczyt Instytut Jezykow Zagranicznych, na
Uniwersytecie w Pardubicach. Specjalizacje w nauczaniu
tlumaczeniu jezyka angielskiego. W roku 1997 ukonczyt
College Miami-Dade ze specjalizacja Ekonomia i
administracja w biznesie. Podczas studiow w Stanach
Zjednoczonych pracowat w Dziale Finansowym w centrali
jednej z wigkszych firm w swojej branzy — CHS
Electronics Inc.. Po powrocie do Czech, pracowal jako
CFO, CEO oraz Przewodniczacy Zarzadu w branzy IT. W
2001 roku, dotgczyt do Citibanku jako Bankier
Korporacyjny. W 2003 zostat dyrektorem oddziatu Citibank
w Pardubicach i byt odpowiedzialny za ustugi bankowe dla
klientow prywatnych z regionu EASBOHEMIAN. W lipcu
2006 roku rozpoczat prace w PROFI CREDIT jako



Jarostaw Checinski

Dyrektor Wykonawczy
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Stawomir Pawlik

Cztonek Zarzadu
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Dyrektor sprzedazy na Europe Centralng. Petni takze role

cztonka zarzadu.

Karier¢ zawodowa rozpoczat w londynskim biurze Accenture
na stanowisku Konsultant Zarzadzania. Jako Konsultant
Zarzadzania procowat rowniez w Pricewaterhouse Coopers w
Filadelfii, USA doradzajac klientom dziatajacym w branzach:
telekomunikacja, transport, farmaceutyka. Nastgpnie podjat
prace jako Dyrektor marketingu w Alltel Communications (5
najwigkszy operator komorkowy w USA) w Seattle. Po
powrocie do Polski w 2007 roku podjat prace w branzy
kolejowej jako Szef Sprzedazy i Marketingu dla DB Schenker
Rail Polska. Od pazdziernika 2010 roku pracuje w Profi Credit
Poland, od stycznia 2011 roku jako Dyrektor Wykonawczy.
Posiada trzy tytuly magistra, w tym m.in.: magisterium z nauk
europejskich Uniwersytetu Cambridge (Magdalene) oraz MBA

Uniwersytetu Drexel w Filadelfii.

Ukonczyt Politechnike +.6dzka na kierunku inzynieria produkcji
przemystowej. Na poczatku kariery zawodowej byt zwiazany ze
sprzedaza ustug w branzy telekomunikacyjnej, medycznej oraz
farmaceutycznej. W spdice PROFI CREDIT pracuje od 2005
roku. Poczatkowo pelnit funkcje Development Managera a
nastgpnie Kierownika Dzialu Rozwoju. Zajmowatl si¢ m.in.
kontrolg oraz szkoleniami sieci handlowej na terenie calej
Polski. Od marca 2007 roku peini funkcje Dyrektora Dzialu
Windykacji 1 odpowiada za catosciowy proces zarzadzania

wierzytelno$ciami Spotki.

10
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3.2. Profil Spolki

Grupa Profireal dziata na polskim rynku od 2004 roku, od samego poczatku specjalizuje si¢ w
udzielaniu pozyczek konsumenckich i biznesowych, ktére sg alternatywag dla kredytow
bankowych. W 2008 roku firma przeszta proces rebrandingu i jej obecna nazwa to PROFI
CREDIT Poland. Firma jest czes$cig Profireal SE, europejskiej grupy specjalizujacej si¢ w
sektorze finansowym na rynkach Srodkowej i Wschodniej Europy. Oprocz PROFI CREDIT
Poland, cztonkami Profireal SE grupy sa nastepujace spotki: PROFI CREDIT Czechy, PROFI
CREDIT Stowacja i PROFI CREDIT Butgaria EOOD (zatozony w 2006). PROFI CREDIT
Poland jest obecnie jedna z najwigkszych firm specjalizujacych si¢ w pozyczkach
konsumpcyjnych w Polsce. Struktura firmy oparta jest na regionach, ktore majg swoje
siedziby w oddziatach regionalnych i sa obstugiwane przez centrale firmy w Bielsku-Biate;j.
PROFI CREDIT Polska posiada 20 gléwnych regionéw - zatrudnia ponad 1600 aktywnych
doradcow kredytowych, gotowych przedstawi¢ najbardziej odpowiednig ofert¢ pozyczki dla
kazdego klienta. Gtéwnym celem firmy jest zaspokojenie wszystkich potrzeby finansowych
swoich klientow 1 stworzenie produktu, ktory zapewniltby stabilizacje 1 rozwdj na rynku
pozyczkowym. Gléwnym produktem firmy jest pozyczka przeznaczona dla osob
zatrudnionych na umowe¢ o prace, emerytéw i rencistow, przedsigbiorcow 1 rolnikow, ich

biezace dziatalno$ci wiasne;j.

Systemu identyfikacji wizualnej firmy jest zestawem technik komunikacyjnych.
Najwazniejszym z nich jest logo, ktéore ma na celu doprowadzi¢ do pozytywnych uczu¢
klientow 1 identyfikacji firmy w jasny sposob. Wizerunek firmy pozwolily nam osiggnac
sukces na rynku i odegral wielkg role w procesie tworzenia naszego obrazu. L.aczy on w sobie
takie czynniki jak kolor i schematu napis, symbole polaczone i wyposazone w emocje
gleboko zapadajace w pamig¢¢ odbiorcow. Ponadto stwarza nowa jako$¢ obrazu dzigki
maksymalnej integracji wszystkich elementow wizualnej estetyki, funkcjonalno$ci 1
mozliwosci komunikacji. Wizerunek ten w ciggu wielu lata ciezkiej pracy umiejscowil nas
jako przyjazna firme, z ktdrej korzystaja klienci, partnerzy i wspolpracownicy. Pamigtamy, ze
wizerunek firmy jest jak angielski trawnik - wymaga lat ci¢zkiej i cierpliwej pracy, aby

osiggna¢ dobre wyniki.

11



PROFI CREDIT Poland Sp. z 0. 0.

Historia Spolki

PROFI CREDIT Poland

Wiodacym dostawcag kredytow i1 ustug finansowych, PROFI CREDIT Polska jest cztonkiem
Profireal Group, Central and Eastern European finansowych miedzynarodowych operacyjnej
w Bulgarii, Republika Czeska, Polska i Stowacja. PROFI CREDIT Polska jest dynamicznie

rozwijajacg si¢ firmg o stabilnej 1 bardzo skuteczny zespot specjalistow.

PROFI CREDIT Poland:

2004 Firma powstata pod nazwa PROFIREAL Polska i zaczyna wyptaty pozyczek

2008 Restrukturyzacja i zmiana obecnej nazwy na PROFI CREDIT Poland

2010 Dalszy rozwdj portfela produktow majacy na celu zaspokojenie potrzeb wigkszej grupy
docelowej

2010 Firma wyptaca ponad 14 000 pozyczek o tacznej wartosci nominalnej 106 zt

2011 E.aczna wartos¢ udzielonych pozyczek: 176.000.000 zt

2012 L.aczna wartos¢ udzielonych pozyczek: 279.000.000 zt

PROFI CREDIT Czechy:

1994 PROFIREAL zostaje ustanowiony jako firma specjalizujaca si¢ w obrocie
nieruchomos$ciami oraz nabywanie i zarzadzanie naleznosci konta

2000 Firma wchodzi na rynek jako firma pozyczkowa dla osob prywatnych pod nazwg
PROFI CREDIT

2003 PROFI CREDIT rozszerza swoje portfolio do oferty kredytowej i finansowania dla
samozatrudnionych specjalistow 1 firm. Jego portfolio produktéw teraz przeznaczony dla
klientow indywidualnych jak 1 biznesowych

2007 PROFI CREDIT wyptaca 1.97 bilionow CZK w pozyczkach, liczba klientow
przewyzsza 100.000

2010 PROFI CREDIT s$wietuje dziesig¢ lat, na rynku czeskim, ktére udzielity pozyczek w
kwocie nominalnej 10.817 bilionow CZK

2011 Kredyty i finansowanie przyznane w tym roku przekroczy 1.26 bilionéow CZK
12
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3.3. Oferta produktowa

Gtownym produktem firmy sg pozyczki gotéwkowe przeznaczone dla oso6b zatrudnionych na
umowe o prace, emerytow, przedsiebiorcow 1 rolnikow prowadzacych dzialalnos¢
gospodarczg. Stanowig one alternatywe dla komercyjnych kredytoéw bankowych. Nasza firma
oferuje produkty A i E, przeznaczony dla klientéw, zatrudnionych na umowe o prace,
emerytow i rencistow. Pozyczki wyptacany bezposrednim przelewem na rachunek klienta. W
taki sam sposob klienci dokonuja sptaty pozyczki. Pozyczki mogg by¢ przeznaczy¢ na
dowolny cel, z wyjatkiem jednego, zwigzanego z dzialalno$cig gospodarczg. Produkt F 1 G sg

za$ przeznaczone dla przedsigbiorcow. Wartos¢ kwoty pozyczki wynosi od 1000 - 50.000 zt.

Metoda sptacania pozostaje taka sama jak w produktach A i E - to staty przelew na konto.
Ostatnim z nich jest tak zwany produkt H. Jest przeznaczony dla rolnikow prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza. Maksymalna kwota pozyczki waha si¢ od 1000 zt do 5000 zt. Okres
kredytowania wynosi 12 miesi¢gcy i wymaga regularnych, staltych przelewow. Ich ogromna
dostepnos¢ i szybki proces przyznawania moze by¢ liczony jako glowna zaleta pozyczek

PROFI CREDIT, poniewaz:

- Firma oferuje indywidualne podejscie do potrzeb kazdego klienta, jego zarobkow i
mozliwosci splaty,

- Kazdy doradca finansowy moze, poprzez swoja wiedze zawodowsa, zaoferowaé pomoc w
rozwigzywaniu wigkszo$ci problemoéw finansowych.

Proces udzielania pozyczek jest jasny i wymaga tylko jednego spotkania z doradca
finansowym z danym klientem. To pozwala klientowi oszczgdzi¢ czas, bez koniecznoS$ci
podpisywania dodatkowych dokumentow. Pienigdze przelewane sg bezposrednio na konto

klienta zaraz po akceptacji pozyczki.

13



PROFI CREDIT Poland Sp. z 0. o.

3.4. Wyniki sieci handlowej

2012 byt bez watpienia rokiem duzego sukcesu naszej sieci handlowe;j. Plan sprzedazy zostal
zrealizowany dzigki zaangazowaniu 1 maksymalizacji efektywnosci. taczna kwota
udzielonych pozyczek wyniosta 279 min zl, co jest najlepszym wynikiem w historii PROFI
CREDIT Poland. Ogélny wynik byt 0 59% wyzszy niz w 2011 roku, kiedy nasza sprzedaz
wyniosta 176 mln zt.

Wartosc nominalna produkcji w min zi.

2012
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Wzrost ogolnej liczby udzielonych pozyczek obserwowano rowniez w 2012. Stanowito to

30 282 umow, co oznacza wzrost o 70% w poréwnaniu do roku poprzedniego.

Liczba umow w tysigcach
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3.5. Struktura sieci i dzialu marketingu

PROFI CREDIT Polska jest drugim najwigkszym sprzedawca niebankowych pozyczek w

Polsce.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom rynku, firma utrzymuje rozwdj nowych produktdw,

takich jak produkty F, G i H, przeznaczonych dla przedsiebiorcoéw i rolnikow.

Dyrektor Dziatu Sprzedazy jest odpowiedzialny za wszystkie dzialania handlowe w Polsce.
Koordynuje dziatania 5 Dyrektorow Nadregionalnych. On stara si¢ dotrze¢ do mozliwie
najwyzszego poziomu sprzedazy. Oprocz profesjonalnej pomocy udzielanej przez,
Dyrektorow Nadregionalnych moze on liczy¢ na pomoc Dyrektorow Regionalnych. Obecnie

firma posiada 20 regionéw w catej Polsce.

1 |
Supra Supra Supra
Regional Regional Regional
Director Director Director
1 1 1 1
Regional Regional Regional Regional Regional
Director Director Director Director Director
. o H - -
Team Team Team Team Team
Manager Manager Manager Manager Manager

I 1 1 1 1
Credit Credit Credit Credit Credit
Advisor Advisor Advisor Advisor Advisor

Kierownicy Rejondéw i Doradcy Finansowi sg podwladnymi Dyrektorow Regionalnych.

Starajg si¢ zdoby¢ jak najwigcej nowych klientow, przy uzyciu technik sprzedazy
bezposredniej. Pracownicy kazdego oddziatu regionalnego sg odpowiedzialni za catos¢

obstugi klienta i wstgpnych dziatan windykacyjnych.
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Gloéwng motywacja dla calej sieci sprzedazy jest atrakcyjny, oparty na efektywnosci bonus. W
zaleznosci od pozycji, kazdy pracownik moze otrzyma¢ dodatkowa premi¢ lub inne
swiadczenia od pracodawcy, a nawet awans, jesli wykazuje one niezwykla wydajnos¢ w

miejscu pracy.

Dziat handlowy jest aktywnie wspierany przez dzial marketingu. Celem firmy jest integracja
dziatan tych dziatéw, tak by wspolpracowaty one z powodzeniem 1 osiggaly najlepsze
rezultaty. Wiele dziatan inicjowanych i realizowanych przez dzial marketingu jest narzgdziem
do osiggnigcia tego celu (np. Program Polecasz Zarabiasz). Dzial marketingu wcigz podlega
cigglym zmianom, w celu zapewnienia jeszcze lepszych danych, pomocnych w tworzeniu

nowych produktéw, organizacji sprzedazy 1 promoc;ji.

Jedng z tych zmian jest, na przyktad, stworzenie stanowiska Managera do Spraw Analiz
Rynkowych. Jest on odpowiedzialny za badania rynku i konkurencji, zbieranie danych i
analizy. Co wigcej, jego obowiazkiem bylo rowniez wdrozenie nowego Systemu Obstugi
Klienta oraz przygotowanie baz danych dla kampanii marketingowych. Ponadto, wiele
nowych pracownikéw zostato zatrudnionych ze wzgledu na wiele nowych zadan Dzialu
Marketingu. Przejmuje on odpowiedzialno$¢ tworzenia, modyfikowania, usuwania i dbania 0

produkty firmy (dokumentacja, instrukcje obstugi produktéw i kalkulatory).

Kierownik Dziatu Marketingu jest odpowiedzialny za wszystkie dziatania promocyjne.
Zastepca Kierownika Dziatu Marketingu jest jego podwladnym i w tym samym czasie pracuje
jako Menedzer Segmentu Pozyczek Konsumenckich, koordynuje tez prace dwoch
Specjalistow do Spraw Komunikacji Marketingowej. Koordynator Call Center, Menadzer
Segmentu Pozyczek Biznesowych oraz dwodch Specjalistow do Spraw Wsparcia
Marketingowego Sieci Sprzedazy, ktorzy sa bezposrednimi podwladnymi szefa Dziatu

Marketingu, sa rowniez cztonkami Dziatu Marketingu.
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3.6. Pracownicy

W naszym zespole pracuje 181 osoéb i liczba ta stale rosnie. Dynamiczny rozwoj naszej firmy,
jesli mozliwy dzieki wysokiej jakosci pracy i zaangazowaniu pracownikow. Tworzy on nasze

pragnienie budowania zintegrowanej polityki kadrowej dla catej firmy.

Stawiamy na staty rozwdj naszych pracownikoéw, oferujac im systemu szkolen i wynagrodzen
motywacyjnych. Oferujemy dobre warunki pracy i stabilno§¢ zatrudnienia. Nasi pracownicy
mogg doskonali¢ swoje umiejetnosci poprzez uczestnictwo w réznych szkoleniach i kursach

jezykowych.

Po zakonczeniu swojej pracy, moga skorzysta¢ z karty Multisport Plus, oferujacej szeroka
game ushug sportowych i rekreacyjnych, takich jak dostep do aerobiku, baseny, sitownie,
scianka wspinaczkowa, kursy tanca itp. Kazdy posiadacz karty ma niemal nieograniczony

dostep dla najlepszych i najbardziej popularnych obiektow sportowych w Polsce.

Wigkszo$¢ naszych pracownikdw ma wyksztalcenie wyzsze, podczas gdy reszta ma

wyksztalcenie $rednie lub jeszcze nie ukonczyta studiow. Srednia wieku pracownikow wynosi
32 lata.
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Dzigki najsilniejszemu fundamentowi naszej firmy - naszym pracownikom - udato nam si¢
osiggna¢ sukces. To oni sg powodem naszych staran 0 rozwoj, pozyskiwanie wiedzy o ich

potrzebach i nagradzania najwybitniejszych z nich.

Liczba pracownikow
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2004

0 50 100 150 200 250

3.7. Odpowiedzialno$¢ spoleczna firmy

PROFI CREDIT jest nowoczesng, europejska firmg, ktora dziata zgodnie z zasadami
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w zakresie zapobiegania korupcji, przejrzystos¢ i
oczywiscie utrzymanie dobrych relacji z naszymi klientami. Postrzeganie naszej firmy i
zaufanie klientéw to najwazniejsze zalety, ktoérymi dysponujemy. Staramy si¢ szanowac
wszystkich naszych partnerow - naszym celem jest dtugoterminowa, wysokiej jakosci
wspotpraca prowadzaca do obustronnej satysfakcji. Nie przymykamy oka na trudne problemy
spoteczne. Projekty charytatywne, w ktorych nasza pomoc jest konieczna, sa rowniez naszym
celem. PROFI CREDIT Polska sponsoruje wiele imprez regionalnych i bierze udziat w

projektach charytatywnych, jest firmag wspierajaca i aktywna w zyciu lokalnych spotecznosci,
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nigdy nie obojetng na potrzeby ludzi cierpigcych. PROFI CREDIT podaza za kodeksem
Zasad Dobrych Praktyk. W czerwcu 2012 PROFI CREDIT Polska otrzymat certyfikat
potwierdzajacy nasze czlonkostwo w ekskluzywnej grupie spotek akceptujacych
zobowigzania Zasad Dobrych Praktyk. Dokument ten oznacza, ze PROFI CREDIT Polska
postepuje zgodnie z zasadami postepowania opartych na wysokich standardach moralnych i
prawnych. Certyfikat zostal wydany przez Komisje Etyki Konferencji Przedsiebiorstw

Finansowych w Polsce. Zrzesza ona rézne firmy z sektora finansowego dziatajace na polskim

rynku.
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4. SPRAWOZDANIE Z ZARZADU
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Twoje pieniadze

Sprawozdanie Zarzadu z dziatainosci
PROFi CREDIT Poland Sp. z 0.0. w 2012 roku

1. Wizytéwka jednostki

Nazwa: PROFI CREDIT Poland Sp. z 0.0.
Siedziba: Polska, Bielsko-Biata, 43-300, ul. Browarna 2
Forma prawna: Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig.

Przedmiot dziatalnosci: udzielanie pozyczek gotéwkowych osobom fizycznym i podmiotom
prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarcza.

Gtéwnym udziatowcem jest PROFIREAL GROUP SE, zsiedzibg w 1043BW Amsterdam,
Naritaweg 165.

Skiad zarzgdu:

Prezes Zarzadu - Petr Vrba

V-ce Prezes Zarzadu - Viadimir Michniewicz do dnia 08-10-2012r.
Czionek Zarzgdu - Pavel Strnadek

Czionek Zarzgdu - Stawomir Pawlik

2. Sprzedaz i portfel zamoéwien

Spotka prowadzi dziatalno$¢ z zakresie ustug finansowych. Giéwnym zrédiem przychodéw jest
sprzedaz pozyczek gotowkowych osobom fizycznym oraz prowadzgcym dzialalino$é
gospodarczg. W 2012 roku firma udzielita pozyczek ponad 30 280 klientom, o tgcznej wartosci
279 405 324,00 zt (dla poréwnania w roku 2011 kwota ta wyniosta 176 003 844,00 zi).

Firma specjalizuje si¢ w udzielaniu szybkich i dostepnych pozyczek gotéwkowych na okres
splaty od 6 do 48 miesiecy w kwocie od 894,00 do 168 912,00 zt, $rednia warto$¢ pozyczki
w 2012 roku to kwota 9 300,00.

Sprzedaz opiera sie na sieci handlowej zlozone] z prawie 1400 doradcow finansowych
dziatajgcych w catej Poisce.

3. Personel i Swiadczenia socjalne

Na dziert 31.12.2012 Spotka zatrudniata 181 osoby. Srednia wieku wynosi 36 lat. Wigkszo$é
pracownikow posiada wyksztatcenie wyzsze. W 2012 roku rozwigzaniu ulegto 32 uméw o prace
oraz zatrudniono 57 nowych pracownikéw. Srednie wynagrodzenie brutto wyniosto
5 326,17 zt. Koszty wynagrodzenia wyniosty 11 107 433,17 zt. Spodtka odprowadzita wszelkie
Swiadczenia socjalne za swoich pracownikow w wysokosci 3 144 22365 zt. Pozostate
Swiadczenia socjalne dla pracownikéw niezwigzane z wynagrodzeniami wynosity 249 119,31 zt.
Natomiast pozostate wynagrodzenia z tytutu umow zlecenia oraz wynagrodzenia dla czionkéw
Zarzgdu razem wyniosty 7 473 738,75 zt.

W celu stymulowania personelu firma stosuje system premii kwartalnych uzaleznionych od
wynikéw dziatalnosci catej Spotki oraz premii miesiecznych zaleznych od indywidualnych
osiggnieé pracownika.
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4. Inwestycje

W 2012 roku zakupiono sprzet komputerowy na kwote 434 493,68 zt oraz oprogramowanie na
kwote 62 764,24 zt,

5. Finansowanie

W roku sprawozdawczym Spotka ze wzgledu na specyfike swojej dziatalnosci korzystata
z kredytu na finansowanie biezgce] dziatalnosci. Srodki pozyskano od instytucji zagranicznej
obstugujacej przedsiewziecia podwyzszonego ryzyka.

Kredyt zabezpieczony jest na naleznosciach ztytutu pozyczek. Ten sposéb pozyskiwania
kapitatu pozostat na zblizonym poziomie jak w roku poprzednim i w 2012 stanowit 36% ogéinej
kwoty wplywoéw (dla poréwnania w roku 2011 wynosit 35%). Zwiekszenie finansowania ze
zrodla zewnetrznego bylo spowodowane znacznym wzrostem sprzedazy produktow
pozyczkowych, ktorych splata powigkszy wplywy w nastepnych okresach.

W biezgcym roku poziom finansowania z dzialainosci pozyczkowej, pozostat na poziomie
zblizonym do roku poprzedniego i wynidst 64%.

W roku 2012 Spétka wykazata zysk netto w kwocie 27 708 160,11 zi, co spowodowato
zmniejszenie ujemnych kapitatéw wiasnych do wysokosci 13 846 733,73 zt.

Kwota ujemnych kapitatéw jest spowodowana stratg z lat ubiegtych i jest zwigzana z nakiadami
poniesionymi na rozpoczgcie dziatalnosci oraz niekorzystnymi zmianami kursow walutowych
z roku 2011, ktére wplynely na wycene gidwnego zobowigzania Spétki wyrazonego w Euro.

W 2012 w celu zmniejszenia ryzyka wzrostu zobowigzania w wyniku niekorzystnych zmian
kursow euro, Spétka podpisata aneks do zawartej umowy pozyczki z zagranicznym inwestorem,
zgodnie z ktérym dokonano transferu czesci kredytu wyrazonego w euro na korong czeska.
Obecnie warto$¢ kredytu w euro stanowi 47% w stosunku do calego zadtuzenia. Nastepne
pobrania kredytu od dnia popisania aneksu odbywaja si¢ w walucie czeskiej.

Jednoczes$nie zostat wydiuzony termin sptaty do 2015 roku.

Poniewaz na dziei 31 grudnia 2012 roku skumulowana strata w igcznej wysokoéci
13 896 733,73 zt, przekroczyta sume kapitatow rezerwowych, zapasowych oraz polowe kapitatu
zakfadowego Zarzad zobligowany jest do zwotania Zgromadzenia Wsp6inikéw w zwigzku z Art.
233 Kodeksu Spétek Handlowych oraz opisania dziatan podjetych celem poprawy sytuacii
finansowej Spoétki. Na dziefi sporzadzenia sprawozdania finansowego Zgromadzenie
Wspéinikéw nie zostato zwotane.

6. Sytuacja majatkowa

Wskaznik struktury aktywéw uksztattowat sie na poziomie 0,51 (dla poréwnania w roku 2011
wynosit 0,45). Wazrost wskaznika zostat spowodowany spadkiem udziatu naleznosci
krétkoterminowych z tytutu udzielonych pozyczek w stosunku do naleznosci diugoterminowych.
Spotka posiada majatek trwaly, stuzacy wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej tzn.
nieprzynoszacy przychodéw z tytulu jego uzytkowania, Jest to nowy majatek, wiec Spétka nie
ponosi znaczgcych nakiadéw na jego utrzymanie. Rzeczowe aktywa trwale oraz wartosci
niematerialne i prawne stanowig 3% sumy aktywow trwatych.

21




PROFI CREDIT Poland Sp. z 0. 0.

ly/ PROFI CREDIT

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci za 2012 rok
Twoje pienigdze i . 4

7. Sytuacja finansowa

Wskaznik ptynnosci finansowe] dla Spotki wynosi 14,96. Znaczny wzrost wskaznika zostat
spowodowany zmiang terminu sptaty zobowigzania, ktérego termin przesunieto na 2015 rok.
Wysokos$¢ naleznosci krétkoterminowych z tytutu pozyczek oraz spadek salda srodkéw w kasie
i na rachunkach na koniec okresu spowodowat wzrost wskaznika srodkéw pienigznych, ktdry w
roku 2012 jest na poziomie 36,32.

Kapitat podstawowy wynosi 50.000,00 PLN i dzieli sig na 100 udziatéw o wartosci 500,00 PLN
kazdy.

8. Sytuacja dochodowa

W roku sprawozdawczym rentownos$¢ dziatalnosci operacyjnej ulegta polepszeniu w stosunku
do roku poprzedniego. Jest to efektem zaréwno wzrostu jakosciowego udzielanych pozyczek,
jak i skutecznos$ci w egzekwowaniu przez Spotke naleznosci. Wynik na dziatalnosci finansowej
jest odzwierciedleniem zmian wartosci waluty krajowej PLN, (w ktérej sg wyceniane naleznosci
Spotki) do euro oraz korony czeskiej, (w ktérej sg wyceniane zobowigzania Spotki).

W 2012 wzrosty przychody ze sprzedazy produktéw przy jednoczesnym nieznacznym wzroscie
kosztow dziafalnosci.

rzychody netto ze sprzedazy
Koszty ogdinego zarzadu
Pozostate przychody operacyjne
Pozostale koszty operacyjne
Przychody finansowe

Koszty finansowe

2Zysk (strata) netto (N-O-P)

46 670 114,19
635 286,52
26 413 141,64
22 247 036,16
56 076 698,25
27708 160,11

36699 171,23
170 497,39

12 525 429,56
5021 853,99
66 381 014,98
-20 704 292,48

9970 942,96

464 789,13
13 887 712,08
17 225 382,47
11 304 316,73
48 412 452,59

9. Szczegodline zdarzenia

Dnia 26 listopada 2012, Spotka otrzymala zawiadomienie (data pisma 23 listopada 2012)
z Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, Delegatura w Katowicach, o wszczeciu
postepowania w sprawie praktyk naruszajgcych zbiorowe interesy konsumentéw (w zakresie 4
obszaréw). Dodatkowo pismem z dnia 23 stycznia 2013 (data wptywy do Spétki 25 stycznia
2013), UOKiK Delegatura Katowice, zawiadomit o przediuzeniu terminu zakonczenia
postepowania we  wspomnianej sprawie do 29 marca 2013. Decyzja
ta nie wplyneta do Spétki do dnia 26 marca 2013.0d decyzji tej bedzie przystugiwato Spétce
odwotanie, z ktérego zamierza skorzysta¢. Nie jest mozliwe okreslenie zakresu decyzji
konczacej postgpowanie (podtrzymanie zarzutéw w czesci lub w catosci wraz z skierowaniem
powoddztwa przeciwko Spoice, kara pienigzna, itd.).

Dnia 22 marca 2013 roku, wplynat do Spokki (Pozwana) pozew do Sadu Okregowego w
Warszawie, XVII Wydzial Sad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw. Powodem jest Urzad
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, Delegatura w Katowicach. Powéd zarzuca Spoéice
stosowanie niedozwolonych czterech zapiséw w umowie z konsumentami, naruszajgc przy tym
postanowienia art. 385 (1), § 1 k.c. Spolka ma 30 dni na odpowiedz, tj do 22 kwietnia 2013
roku ~ powodztwo to jest niezalezne od toczgcego sig postgpowania z dnia 23 listopada 2013.
Nie jest mozliwe, na dziert wydania opinii audytora, wiarygodne oszacowanie szansy wygrania
przez Spotke postepowania przed Sgdem oraz potencjalnych roszczen ze strony klientow,
w przypadku potwierdzenia przez Sad stosowania niedozwolonych praktyk przez Pozwang.
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Wedtug informacji posiadanych przez Spotke, postgpowanie sadowe w Sadzie wiasciwym dla
tego typu spraw moze trwa¢ od dwéch do trzech lat.

Z uwagi na trudno$¢ oszacowania potencjalnych skutkéw finansowych do tych spraw
(wysoko$¢ roszczen konsumentow, ewentualnej kary pienieznej), Spotka nie utworzyta rezerw
na te zdarzenia w sprawozdaniu za rok 2012. Spotka zamierza dokona¢ takowych za rok 2013
(audyt w roku 2014), kiedy znane bedg opinie prawne dotyczace toczgcych sig postgpowan,
a kierunek tych postepowan (sgdowego / administracyjnego i (lub) kolejnego sadowego) bedzie
dawat miaradajne podstawy do okres$lenia prawdopodobienstwa niekorzystnego dla Spotki
zakoriczenia tych postepowan i oszacowania skutkéw finansowych.

Spotka zamierza na biezaco informowaé audytora (zgodnie z art. 54 Ustawy o Rachunkowosci)
o toczacych sie wiw postepowaniach.

10. Przewidywany rozwéj

Zgodnie z przyjeta strategia rozwoju, Spoéika kontynuowata dzialania majace na celu
pozyskanie nowych obszaréw dziatalnosci oraz kontynuowanie dziatalno$ci w zamknietych
regionach w latach poprzednich.

Realizacja elementéw dlugookresowej strategii rozwoju spowodowata, ze w roku biezacym
dzialajagc na coraz wigkszym obszarze odnotowano znaczny wzrost sprzedazy, zostat
zrealizowany zaplanowany na 2012 wzrost sprzedazy o ponad 60%. Poprawie ulegt rowniez
portfel jakosciowy udzielonych pozyczek. W roku 2013 Spétka zaktada wzrost sprzedazy o
53% i osiggniecie wysokosci sprzedazy na poziomie 425 500 000,00 zt.

Bielsko-Biala, 26 marca 2013

Prezes Zarzadu - Petr Vrba
Cztonek Zarzadu - Pavel Strnadek

Czionek Zarzadu - Stawomir Pawlik
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PROFI CREDIT POLAND SP. Z 0.0.
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SPRAWOZDANIE FINANSOWE
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OPINIA NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA

Do Udzialowc6ow Profi Credit Poland Sp. z o.0.

Przeprowadzili$my badanie zataczonego sprawozdania finansowego Spétki Profi Credit Poland
Sp. z 0.0. z siedziba w Bielsku-Bialej przy ulicy Browarnej 2, na ktére sktada si¢ wprowadzenie
do sprawozdania finansowego, bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2012 roku, rachunek
zyskéw i strat, zestawienie zmian w kapitale (funduszu) wiasnym, rachunek przepltywow
pienigznych za rok obrotowy od 1 stycznia 2012 roku do 31 grudnia 2012 roku oraz dodatkowe
informacje i objasnienia.

Za sporzadzenie zgodnego z obowigzujacymi przepisami sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania z dziatalnosci odpowiedzialny jest Zarzad Spétki. Zarzad Spéiki jest zobowigzany do
zapewnienia, aby sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci speinialy wymagania
przewidziane w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2013, poz. 330)
zwanej dalej ,,ustawg o rachunkowosci”.

Naszym zadaniem bylo zbadanie i wyrazenie opinii o zgodnosci sprawozdania finansowego
z przyjgtymi przez Spotke zasadami (polityka) rachunkowosci oraz czy przedstawia ono rzetelnie
i jasno, we wszystkich istotnych aspektach, sytuacje majatkowa i finansowa, jak tez wynik
finansowy Spotki oraz o prawidlowosci ksiag rachunkowych stanowigcych podstawe jego
sporzadzenia.

Badanie sprawozdania finansowego zaplanowaliémy i przeprowadzilimy stosownie
do postanowien:

— rozdziatu 7 ustawy o rachunkowosci,

— krajowych standardéw rewizji finansowej, wydanych przez Krajowa Rade Bieglych
Rewidentéw w Polsce.

Badanie sprawozdania finansowego zaplanowali$my i przeprowadziliémy w taki sposéb,
aby uzyska¢ racjonalng pewno$¢ pozwalajaca na wyrazenie opinii o sprawozdaniu.
W szczeg6lnosei badanie obejmowato sprawdzenie poprawnosci zastosowanych przez Spoétke
zasad (polityki) rachunkowosci i znaczacych szacunkéw, sprawdzenie — w przewazajacej mierze
W spos6b wyrywkowy — dowodéw i zapisow ksiggowych, z ktérych wynikaja liczby i informacje
zawarte W sprawozdaniu finansowym, jak i caloéciowg oceng sprawozdania finansowego.
Uwazamy, ze badanie dostarczylo wystarczajgcej podstawy do wyrazenia opinii.

¥
/,%/Sqd Rejonowy dla m. st. Warszawy KRS 0000446833, NIP: 527-020-07-86, REGON: 010076870
! 3
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Deloitte.

Naszym zdaniem zbadane sprawozdanie finansowe we wszystkich istotnych aspektach:

—  przedstawia rzetelnie i jasno informacje istotne dla oceny sytuacji majatkowej i finansowej
Spétki na dzien 31 grudnia 2012 roku, jak tez jej wyniku finansowego za rok obrotowy
od 1 stycznia 2012 roku do 31 grudnia 2012 roku,

— zostalo sporzadzone zgodnie z wymagajacymi zastosowania zasadami (polityka)
rachunkowosci, wynikajacymi z ustawy o rachunkowosci i wydanymi na jej podstawie
przepisami wykonawczymi oraz na podstawie prawidlowo prowadzonych ksiag
rachunkowych,

— jest zgodne z wplywajacymi na tre$¢ sprawozdania finansowego przepisami prawa
i postanowieniami umowy Spoiki.

Nie zglaszajac zastrzezen do prawidlowosci i rzetelnosci zbadanego sprawozdania finansowego,
zwracamy uwage na fakt, iz jak to zostalo przedstawione w punkcie 5 Wprowadzenia do
sprawozdania finansowego za rok 2012, sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy
zatozeniu kontynuacji dziatalnosci gospodarczej. W 2012 roku Spétka osiagnela zysk netto
w wysokosci 27.708.160,11 zi, co spowodowalo zmniejszenie ujemnych kapitatéw wiasnych do
kwoty 13.846.733,73 zt. W zwigzku z powyzszym — stosownie do artykutu 233 Kodeksu spétek
handlowych — Zarzad Spétki powinien niezwlocznie zwotaé Zgromadzenie Wsp6lnikéw celem
powzigcia uchwatly co do dalszego istnienia Spétki. Do dnia wydania niniejszej opinii uchwata taka
nie zostata podjeta. Zatgczone sprawozdanie finansowe za rok 2012 nie zawiera zadnych korekt,
ktére bylyby konieczne, gdyby Spétka nie byla zdolna do kontynuowania dziatalnodci
w niezmienionym zakresie.

Sprawozdanie z dzialalnosci Spétki za rok obrotowy 2012 jest kompletne w rozumieniu art. 49
ust. 2 ustawy o rachunkowos$ci, a zawarte w nim informacje, pochodzace ze zbadanego
sprawozdania finansowego, s3 z nim zgodne.

]

) e

Ja

Kluczowy biegly rewident
przeprowadzgjacy badanie
nr ewid. 9750

W imieniu Deloitte Polska Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia Sp. k. (dawniej: Deloitte
Audyt Sp. z 0.0.) — podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych wpisanego na
list¢ podmiotéw uprawnionych prowadzona przez KRBR pod nr. ewidencyjnym 73:

/ .

iusz Szkaradek — Wiceprezes Zarzadu Deloitte Polska Sp. z 0.0. — komplementariusza Deloitte
Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. k. (dawniej: Deloitte Audyt Sp. z 0.0.)

Warszawa, 26 marca 2013 roku
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RAPORT Z BADANIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
SPOLKI PROFI CREDIT SP. Z 0.0.
ZA ROK OBROTOWY 2012

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Dane identyfikujace badang Spotke

Spétka dziata pod firma Profi Credit Poland Sp. z o.0. Siedzibg Spétki jest Bielsko-Biata,
ul. Browarna 2.

Spétka prowadzi dziatalnos¢ w formie spéiki z ograniczong odpowiedzialno$cia, zawigzanej aktem
notarialnym w dniu 21 maja 2004 roku przed notariuszem Ewa Nogacka w Ustroniu (Repertorium
A Nr 2719/2004). Spotka zostata zarejestrowana w rejestrze handlowym prowadzonym przez Sad
Rejonowy VIII Wydziat Gospodarczy-Rejestrowy w Bielsku-Bialej. Aktualnie Spotka jest wpisana
do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy VIII Wydzial Gospodarczy
Rejestrowy w Bielsku-Biatej pod numerem KRS 0000211745.

Spétka posiada numer identyfikacji podatkowej NIP: 547-200-31-32 nadany przez I Urzad
Skarbowy w Bielsku-Biatej w dniu 22 czerwca 2004 roku.

Urzad Statystyczny nadat Spétce w dniu 21 lipca 2004 roku REGON o numerze: 072908203.
Spoéika dziata na podstawie przepiséw Kodeksu spétek handlowych.

Wedtug umowy Spétki przedmiotem jej dziatalnoscei sa:
—  pozostate formy udzielania kredytéw.

W badanym okresie Spotka prowadzita dzialalno§¢ w zakresie pozostatych form udzielania
kredytow.

Kapital zakladowy Spoétki wedlug stanu na dzied 31 grudnia 2012 roku wynosit 50.000 zi
i dzielit si¢ na 100 udziatéw zwyktych o wartosci nominalnej 500 zt kazdy.

Wedhug stanu na dzien 29 listopada 2012 roku (data ostatniego Zgromadzenia Wsp6lnikéw) wéréd
udziatowcoéw Spéitki znajdowali sie:

- Profireal Group SE z siedzibg w Holandii — 100% udziatéw.

W roku obrotowym nie wystapity zmiany w kapitale zaktadowym Spétki.

W badanym okresie nie wystapily zmiany w strukturze wlasnosci kapitatu zaktadowego Spétki.
Po dniu bilansowym nie nastapily zadne zmiany w kapitale zakladowym Spétki.

Kapital whasny Spétki wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku wynosi (13.846.733,73) zt.
Rokiem obrotowym Spétki jest rok kalendarzowy.

Spétka posiada nastgpujace podmioty powigzane:
—  Profireal Group SE —  Podmiot Dominujacy.

Ponadto jako podmioty powigzane PROFI CREDIT Poland Sp. z o.0. traktuje spéiki nalezace do
Grupy Kapitatowej Profireal.

Deloitte Polska Spélka z ograni 3 odpowiedzialno$cig Sp. k. (dawniej: Deloitte Audyt Sp. z 0.0.) 5
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W skiad Zarzadu Spoiki na dzien wydania opinii wchodzili:

—  Petr Vrba —  Prezes Zarzadu,

~  Pavel Strnadek —  Czlonek Zarzadu,

-~  Stawomir Pawlik —  Czlonek Zarzadu.

W badanym okresie oraz do dnia wydania opinii wystapity nast¢pujace zmiany w sktadzie Zarzadu

Spoiki:

—  w dniu 20 wrze$nia 2012 roku Vladimir Michniewicz ztozy! rezygnacj¢ z pelnienia funkcji
Wiceprezesa Zarzadu.

Powyzsza zmiana zostala zgloszona i zarejestrowana we wlasciwym rejestrze sgdowym.

2. Informacje o sprawozdaniu finansowym za poprzedni rok obrotowy

Dziatalno$¢ Spotki w 2011 roku zamknela si¢ strata netto w wysokosci 20.704.292,48 zi.
Sprawozdanie finansowe Spétki za rok obrotowy 2011 podlegalo badaniu przez bieglego
rewidenta. Badanie zostato przeprowadzone przez podmiot uprawniony Deloitte Audyt Sp. z o.0.
Biegly rewident w dniu 27 marca 2012 roku wydat o tym sprawozdaniu opini¢ ze zwréceniem
uwagi o nastepujacej tresci:

»Nie zglaszajac zastrzezen do prawidlowosci i rzetelnosci zbadanego sprawozdania finansowego,
zwracamy uwage na kwesti¢ przedstawiona w punkcie 5 Wprowadzenia do sprawozdania
finansowego za rok 2011 dotyczaca przyjgcia przez Spdtke przy sporzadzeniu sprawozdania
finansowego zatozenia kontynuacji dziatalnosci gospodarczej przez Spdtke w okresie co najmniej
12 miesigcy po dniu bilansowym. W 2011 roku Spoétka osiagneta strat¢ netto w wysokosci
20.704.292,48 ziotych, co spowodowalo zwigkszenie ujemnych kapitaléw wiasnych do kwoty
41.554.893,84 zlotych. W zwigzku z powyzszym — stosownie do artykuhu 233 Kodeksu spétek
handlowych — Zarzad Spéiki powinien niezwlocznie zwotaé Zgromadzenie Wspodlnikow celem
powzigcia uchwatly, co do dalszego istnienia Spétki. Do dnia wydania niniejszej opinii uchwata
taka nie zostala powzigta. Zalaczone sprawozdanie finansowe za rok 2011 nie zawiera zadnych
korekt, jakie bylyby konieczne, gdyby Spoéika nie byla zdolna do kontynuowania dziatalnosci
Ww niezmienionym zakresie.”

Zgromadzenie Wspdlnikéw zatwierdzajace sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2011 odbylo
si¢ w dniu 14 czerwca 2012 roku. Zgromadzenie Wspdlnikéw postanowilo o pokryciu straty netto
zarok 2011 z dochodéw lat nastepnych.

Sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2011 zostalo zgodnie z przepisami prawa zloZone
w Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu 25 czerwca 2012 roku. Sprawozdanie to zostato
opublikowane w Monitorze Polskim B nr 2343 w dniu 10 pazdziernika 2012 roku.

3. Dane identyfikujagce podmiot uprawniony oraz kluczowego bieglego rewidenta
przeprowadzajacego w jego imieniu badanie

Badanie sprawozdania finansowego zostalo przeprowadzone na podstawie umowy z dnia
29 listopada 2012 roku, zawartej pomiedzy Profi Credit Poland Sp. z 0.0. a firmg Deloitte Audyt
Sp. z 0.0. (obecnie Deloitte Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k.) z siedzibg
w Warszawie, al. Jana Pawla II 19, wpisana na prowadzong przez Krajowag Rade Bieglych
Rewidentéw list¢ podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod nr 73.
W imieniu podmiotu uprawnionego badanie sprawozdania finansowego zostalo przeprowadzone
pod nadzorem kluczowego bieglego rewidenta Jacka Marczaka (nr ewidencyjny 9750) w siedzibie
Spétki w dniach od 3 do 14 grudnia 2012 roku, od 11 do 22 marca 2013 roku oraz poza siedzibg
Spétki do dnia wydania niniejszej opinii.

Deloitte Polska Spéika z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. (dawniej: Deloitte Audyt Sp. z 0.0.) 6
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Wyboru podmiotu uprawnionego dokonato Zgromadzenie Wspélnikéw uchwala z dnia
29 listopada 2012 roku.

Deloitte Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. k. (dawniej: Deloitte Audyt
Sp. z 0.0.) oraz kluczowy biegly rewident Jacek Marczak potwierdzaja, iz s3 uprawnieni do
badania sprawozdan finansowych oraz spelniaja warunki okre$lone w art. 56 ustawy o bieglych
rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych
oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2009 roku Nr 77, poz. 649 z pdézn. zm.) do wyrazenia
bezstronnej i niezaleznej opinii o sprawozdaniu finansowym Spéiki Profi Credit Poland Sp. z o.0.

4. Dostepnosé danych i oSwiadczenia kierownictwa Spotki

Nie wystapily ograniczenia zakresu naszego badania.

Podmiotowi uprawnionemu i kluczowemu bieglemu rewidentowi w trakcie badania udostgpniono
wszystkie zadane dokumenty i dane, jak roéwniez udzielono wyczerpujacych informacji

i wyjasnieni, co miedzy innymi zostalo potwierdzone pisemnym o$wiadczeniem Zarzadu Spétki
z dnia 26 marca 2013 roku.

Deloitte Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig Sp. k. (dawniej: Deloitte Audyt Sp. z 0.0.) 7
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I. SYTUACJA MAJATKOWA I FINANSOWA SPOLKI

Ponizej zaprezentowane sa podstawowe wielkosci z rachunku zyskow i strat oraz wskazniki
finansowe opisujace wynik finansowy Spéiki, jej sytuacje finansowa i majatkowa w poréwnaniu
do analogicznych wielkosci za rok ubiegly.

Podstawowe wielkosci z rachunku zyskow i strat (w tys. zt 2012 2011
Przychody ze sprzedazy 146.608 91.536
Koszty dzialalnosci operacyjnej 46.670 36.699
Pozostate przychody operacyjne 635 170
Pozostale koszty operacyjne 26.413 12.525
Przychody finansowe 22.247 5.022
Koszty finansowe 55.077 66.381
Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej 41.330  (18.878)
Podatek dochodowy 13.622 1.827
Zysk (strata) netto 27.708  (20.704)
Wskazniki rentownodci 2012 2011
— rentowno$¢ sprzedazy 28,2% (20,6%)
— rentowno$¢ sprzedazy netto 18,9% (22,6%)
Wskazniki efektywnosci

— wskaznik rotacji majatku 0,51 0,44
— wskaznik rotacji naleznosci w dniach 0,62 0,23
— wskaznik rotacji zobowigzan w dniach 26,32 22,00
Plynnosé/Kapitat obrotowy netto

— stopa zadluzenia 104,8% 120,0%
— kapital obrotowy netto (w tys. zl) 177.163  (71.942)
— wskaznik ptynnosci 14,96 0,67

Analiza powyzszych wielko$ci i wskaznikéw wskazuje na wystapienie w roku 2012 nastepujacych

tendencji:

—  wazrost wskaznika rentownosci sprzedazy z -20,6% w 2011 roku do 28,2% w biezacym roku,

—  wazrost kapitatlu obrotowego netto z -71.942 tys. zt w 2011 roku do 177.163 tys. zt w roku
2012,

—  wzrost wskaznika plynnosci z 0,67 w roku 2011 do 14,96 w roku 2012.

Zalozenie kontynuacji dziatalnosci

W naszej opinii z badania, nie zglaszajac zastrzezen do prawidlowosci i rzetelnosci zbadanego
sprawozdania finansowego zwracamy uwagg na kwesti¢ przedstawiong w punkcie S
Wprowadzenia do sprawozdania finansowego za rok 2012. Sprawozdanie finansowe Spoétki zostato
sporzadzone przez zalozeniu kontynuacji dziatalnosci gospodarczej w okresie co najmniej
12 miesiecy po dniu bilansowym. W 2012 roku Spétka osiagneta zysk netto w wysokosci
27.708.160,11 zi, co spowodowato zmniejszenie ujemnych kapitaléw wiasnych do kwoty
13.846.733,73 zt.

W zwigzku z powyzszym — stosownie do artykulu 233 Kodeksu spétek handlowych — Zarzad
Spotki powinien niezwlocznie zwotaé Zgromadzenie Wspdlnikéw celem powzigeia uchwaty co do
dalszego istnienia Spétki. Do dnia wydania niniejszej opinii uchwata taka nie zostala podjeta.
Sprawozdanie finansowe za rok 2012 nie zawiera zadnych korekt, ktére bylyby konieczne, gdyby
Spotka nie byla zdolna do kontynuowania dziatalnosci w niezmienionym zakresie.

Deloitte Polska Spétka z ograni 3 odpowiedzialno$cig Sp. k. (dawniej: Deloitte Audyt Sp. z 0.0.) 8
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III. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

1. Ocena systemu rachunkowosci

Spétka posiada dokumentacje wymagang przepisami art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku
o rachunkowosci (Dz. U. z 2013, poz. 330), zwanej dalej ,ustawag o rachunkowosci”,
w szczegblnosci dotyczaca: okreslenia roku obrotowego i wchodzacych w jego sklad okresow
sprawozdawczych, metod wyceny aktywoéw i pasywow oraz ustalania wyniku finansowego,
sposobu prowadzenia ksiag rachunkowych, systemu ochrony danych i ich zbioréw. Dokumentacja
polityki rachunkowosci zostata opracowana zgodnie z ustawa o rachunkowosci i zatwierdzona do
stosowania od dnia 8 pazdziernika 2007 roku decyzja Zarzadu Spétki. Zmiany polityki
rachunkowosci wynikajace ze zmian przepiséw rachunkowych i podatkowych zostaty
wprowadzone odrgbnymi uchwatami Zarzadu Spotki.

Przyjete przez Spotke zasady rachunkowosci sa zgodne z ustawa o rachunkowosci. Podstawowe
zasady wyceny aktywdw i pasywow oraz pomiaru wyniku finansowego zostaly przedstawione
we wstepie do sprawozdania finansowego.

Zasady rachunkowosci, ktérych Spétka ma mozliwo$¢ wyboru na podstawie rozdziatu 4 ustawy
o rachunkowo$ci, zostaly wybrane w sposob pozwalajacy na poprawne odzwierciedlenie specyfiki
dziatalno$ci Spétki, jej sytuacji finansowej oraz uzyskiwanych wynikéw finansowych. Zasady te
byly stosowane w sposéb ciagly i nie ulegly one zmianie w stosunku do zasad stosowanych do
prowadzenia ksiag rachunkowych i sporzadzenia sprawozdania finansowego w roku poprzednim.

W Spélce stosowany jest komputerowy system ewidencji ksiggowej Symfonia, w ktérym
dokonywane sg ksiggowania wszystkich zdarzen gospodarczych. Ewidencja udzielonych pozyczek
prowadzona jest w systemie operacyjnym IS Profireal. Obydwa systemy posiadajg zabezpieczenia
hastowe przed dostgpem osob nieuprawnionych oraz funkcyjne ograniczenia dostgpu. Opis
systemu informatycznego spetnia wymogi art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. ¢) ustawy o rachunkowosci.

Bilans otwarcia wynika z zatwierdzonego sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy
i zostal on prawidtowo wprowadzony do ksiag rachunkowych badanego okresu.

W czgsci przez nas zbadanej udokumentowanie operacji gospodarczych, ksiegi rachunkowe oraz
powigzanie zapiséw ksiggowych z dokumentami i sprawozdaniem finansowym spetniaja wymogi
rozdziatu 2 ustawy o rachunkowosci.

Ksiegi rachunkowe, dowody ksiggowe, dokumentacja przyjetego sposobu prowadzenia
rachunkowosci oraz zatwierdzone sprawozdania finansowe Spéiki sa przechowywane zgodnie
z rozdziatem 8 ustawy o rachunkowosci.

Spétka przeprowadzita inwentaryzacje aktywéw i pasywdéw w zakresie oraz w terminach
i z czestotliwoscia wymaganag przez ustawg o rachunkowosci. Rdznice inwentaryzacyjne ujgto
i rozliczono w ksiggach badanego okresu.

2. Informacje na temat badanego sprawozdania finansowego

Badane sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone na dzien 31 grudnia 2012 roku i obejmuje:

—  wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

— bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2012 roku, ktéry po stronie aktywdw i pasywow
wykazuje sume 285.889.634,69 zi,

— rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2012 roku do 31 grudnia 2012 roku
wykazujacy zysk netto w kwocie 27.708.160,11 zi,

Deloitte Polska Spétka z ograni 3 odpowiedzialnoscig Sp. k. (dawniej: Deloitte Audyt Sp. z 0.0.) 9
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—  zestawienie zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2012 roku do 31 grudnia
2012 roku wykazujace zwigkszenie kapitatu wiasnego o kwotg 27.708.160,11 zi,

—  rachunek przeptywéw pienigznych za okres od 1 stycznia 2012 roku do 31 grudnia 2012 roku
wykazujacy zmniejszenie stanu $rodkéw pienigznych o kwotg 1.411.161,09 zl,

—  dodatkowe informacje i objasnienia.

Struktura aktyw6w i pasywow oraz pozycji ksztattujgcych wynik finansowy zostata przedstawiona
w sprawozdaniu finansowym.

3. Informacje o wybranych istotnych pozycjach sprawozdania finansowego

Rzeczowe aktywa trwate

Na pozycje rzeczowych aktywow trwatych w Spéice sktadajg sie:

-~ $rodki trwate w kwocie 2.807.438,95 zi,

—  $rodki trwate w budowie w kwocie 133.873,58 zi.

Noty dodatkowych objasnien i informacji do sprawozdania finansowego prawidlowo opisuja
zmiany stanu $rodkéw trwalych oraz $rodkéw trwatych w budowie, iacznie z ujawnieniem
ewentualnych odpisow aktualizujacych powyzsze sktadniki majatkowe.

Inwestycje krétko- i dlugoterminowe

Do pozycji inwestycji w Spdtce zaliczono:

—  pozyczki udzielone klientom (czg¢$¢ dugoterminowa) w kwocie 67.430.159,07 1,
—  pozyczki udzielone klientom (cze¢s$¢ krétkoterminowa) w kwocie 132.067.352,96 zi,
—  $rodki pienigzne i inne aktywa pienigzne w kwocie 1.497.388,05 zt.

zmiany inwestycji w trakcie roku obrotowego.

Naleznosci

Struktura nalezno$ci zostata prawidlowo przedstawiona w sprawozdaniu finansowym.

Zobowiazania
Struktura zobowigzan zostata prawidlowo przedstawiona w sprawozdaniu finansowym.

Najwieksze wartosci wéréd zobowiazan Spétki stanowig:
—  kredyty i pozyczki krétkoterminowe w kwocie 3.500.554,12 zt,
—  zobowigzania z tytulu dostaw i ustug w kwocie 4.392.671,49 zi.

Specyfikacje zaciagnigtych kredytéw wraz z opisem ich zabezpieczen ujawniono w notach
dodatkowych objasnien i informacji do sprawozdania finansowego. Zobowigzania przedawnione
lub umorzone w zbadanej przez nas prébie nie wystapity.

Rozliczenia miedzyokresowe i rezerwy na zobowigzania

Noty objasniajgce czynne i bierne rozliczenia migdzyokresowe oraz rezerwy na zobowigzania
w sposob prawidlowy opisuja ich strukturg. Koszty i przychody rozliczane w czasie
zakwalifikowano prawidlowo w stosunku do badanego okresu obrotowego. Rezerwy na
zobowigzania ustalono w wiarygodnie oszacowanych kwotach.

Pozycje ujeto kompletnie i prawidlowo w istotnych aspektach w odniesieniu do catosci
sprawozdania finansowego.

Deloitte Polska Spéika z ograni 3 odpowiedzialno$cig Sp. k. (dawniej: Deloitte Audyt Sp. z 0.0.) 10
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4. Kompletnosé i poprawno$é sporzadzenia wprowadzenia do sprawozdania finansowego,
dodatkowych informacji i obja$nien oraz sprawozdania z dzialalnosci Spétki

Wprowadzenie do sprawozdania finansowego zawiera wszystkie informacje wymagane
zalgcznikiem nr 1 do ustawy o rachunkowosci. Spétka potwierdzita zasadnos¢ zastosowania zasady
kontynuacji dzialalnosci przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego. Zasady wyceny aktywow
i pasywow, pomiaru wyniku finansowego oraz sposobu sporzadzenia sprawozdania finansowego
zostaly prawidtowo i kompletnie opisane w tym wprowadzeniu.

Spolka sporzadzila dodatkowe informacje i objasnienia w postaci not tabelarycznych
do poszczegblnych pozycji bilansu i rachunku zyskéw i strat oraz opisow stownych. Noty
objaéniajgce do pozycji: rzeczowe aktywa trwale, wartoci niematerialne i prawne, inwestycje
i rezerwy prawidlowo przedstawiaja zwigkszenia i zmniejszenia oraz tytuly tych zmian w ciagu
roku obrotowego. Dla poszczegdlnych aktywéw wykazanych w bilansie przedstawiono mozliwos¢
dysponowania nimi z uwagi na zabezpieczenia poczynione na rzecz wierzycieli. Dodatkowe
informacje i objasnienia do sprawozdania finansowego w sposéb prawidtowy i kompletny opisuja
pozycje sprawozdawcze oraz jasno prezentuja pozostate informacje wymagane wedlug zatacznika
nr 1 do ustawy o rachunkowosci.

Zarzad sporzadzit i zalaczyt do sprawozdania finansowego sprawozdanie z dziatalno$ci Spétki
w roku obrotowym 2012. Sprawozdanie z dziatalno$ci zawiera informacje wymagane art. 49 ust. 2
ustawy o rachunkowosci. Dokonali§my sprawdzenia tego sprawozdania w zakresie ujawnionych
w nim informacji, ktérych bezposrednim Zrédtem jest zbadane sprawozdanie finansowe.

IV. UWAGI KONCOWE

Oséwiadczenia Zarzadu

Deloitte Polska Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig Sp. k. (dawniej: Deloitte Audyt
Sp. z 0.0.) oraz kluczowy biegly rewident otrzymali od Zarzadu Spétki pisemne o$wiadczenie,
w ktérym Zarzad stwierdzil, iz Spotka przestrzegata przepiséw prawa.

Jacek Matc:
Kludzowy biegty rewident
przeprowadzajgcy badanie
nr ewid. 9750

W imieniu Deloitte Polska Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. k. (dawniej: Deloitte
Audyt Sp. z 0.0.) — podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych wpisanego na
liste podmiotéw uprawnionych prowadzong przez KRBR pod nr. ewidencyjnym 73:

ariusz Szkaradek — Wiceprezes Zarzadu Deloitte Polska Sp. z 0.0. — komplementariusza Deloitte
Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. (dawniej: Deloitte Audyt Sp. z 0.0.)

Warszawa, 26 marca 2013 roku

Deloitte Polska Spétka z ograni 3 odpowiedzialnos$cig Sp. k. (dawniej: Deloitte Audyt Sp. z 0.0.) 11
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6. SPRAWOZDANIE FINANSOWE

6.1 Bilans (w zlotych)

AKTYWA

PROFI CREDIT Poland Sp. z 0. 0.

Lp.

Tytut

Stan na

31.12.2012r.

Stan na

31.12.2011r.

P <N P

N

AKTYWA TRWALE

Wartosci niematerialne i
prawne

Koszty zakoniczonych prac

rozw ojow ych

Wartos$¢ firmy

Inne w arto$ci niematerialne i

praw ne

Zaliczki na w arto$ci niematerialne i
praw ne

Rzeczowe aktywa trwate

Srodki trwate

grunty (w tym praw o uzytkow ania
w ieczystego gruntu)

budynki, lokale i obiekty inzynierii
ladow ej i w odnej

urzgdzenia techniczne i maszyny
Srodki transportu

inne Srodki trw ate

Srodki trw ate w budow ie

Zaliczki na $rodki trw ate w
budow ie

Naleznosci dlugoterminowe
Od jednostek powigzanych
Od pozostatych jednostek
Inw estycje dlugoterminow e
Nieruchomosci

Wartosci niematerialne i
prawne

Dlugoterminowe aktywa
finansowe

w jednostkach powigzanych
- udziaty lub akcje

- inne papiery w artosciow e

- udzielone pozyczki

- inne diugoterminow e aktyw a
finansow e

w pozostalych jednostkach

- udzialy lub akcje

- inne papiery w arto$ciow e

- udzielone pozyczki

- inne diugoterminow e aktyw a
finansow e

Inne inw estycje dlugoterminow e

Diugoterminow e rozliczenia
miedzyokresow e

Aktywa z tytulu odroczonego
podatku dochodowego

Inne rozliczenia
miedzyokresowe
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96 039 210,79

202 306,31

202 306,31

2941 312,53
2 807 438,95

846 248,80
1929 362,40
31 827,75
133 873,58

211 649,70

211 649,70
67 430 159,07

67 430 159,07

67 430 159,07

67 430 159,07

25253 783,18

22215 139,91

3038 643,27

62 804 794,07

201 478,56

201 478,56

1822 227,49
1815 025,85

604 136,13
1197 588,45
13 301,27

7 201,64

197 842,02

197 842,02
42 125 063,02

42 125 063,02

42 125 063,02

42 125 063,02

18 458 182,98

18 457 405,28

777,70



AKTYWA

PROFI CREDIT Poland Sp. z 0. 0.

Lp.

Tytut

Stan na

31.12.2012r.

Stan na

31.12.2011r.

AKTYWA OBROTOWE

Zapasy

Materiaty

Potprodukty i produkty w toku
Produkty gotow e

Tow ary

Zaliczki na dostaw y

Naleznosci krétkoterminowe
Naleznosci od jednostek
powiazanych

z tytulu dostaw i ustug, o okresie
sptaty:

- do 12 miesiecy

- pow yzej 12 miesiecy

inne

Naleznosci od pozostatych
jednostek

z tytulu dostaw i ustug, o okresie
sptaty:

- do 12 miesiecy

- pow yzej 12 miesiecy

tytutu podatkéw , dotaciji, cet,
ubezp. spot. i zdrow . i inne

inne

dochodzone na drodze sgdow €j

Inwestycje krotkoterminowe

Kréotkoterminowe aktywa
finansowe

w jednostkach pow igzanych
- udzialy lub akcje

- inne papiery w artosciow e
- udzielone pozyczki

- inne krétkoterminow e aktyw a
finansow e

w pozostatych jednostkach

- udzialy lub akcje

- inne papiery w artosciow e

- udzielone pozyczki

- inne krétkoterminow e aktyw a

finansow e

Srodki pienigzne i inne aktyw a

pienigzne

- $rodki pienigzne w kasie i na

rachunkach

- inne $rodki pieniezne

- inne aktyw a pieniezne

Inne inwestycje

krétkoterminowe

Krétkoterminowe rozliczenia

miedzyokresowe
AKTYWA RAZEM

189 850 423,90
21719,98
21719,98

54 685 291,24

23 221,92

23 221,92

23 221,92

54 662 069,32

413 796,61

413 796,61

54 248 272,71

133564 741,01

133 564 741,01

132 067 352,96

132 067 352,96

1497 388,05

1482 388,05

15 000,00

1578 671,67

285 889 634,69

145 085 175,43

39 544 739,98

27 514,00

27 514,00

27 514,00

39 517 225,98

36 617,00

36 617,00

614 438,00

38 866 170,98

105 493 424,35

105 493 424,35

102 584 875,21

102 584 875,21

2 908 549,14

1197 419,14

1711 130,00

47 011,10

207 889 969,50
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Stan na Stan na
Lp. Tytut
31.12.2012r. 31.12.2011r.
A Kapitat (fundusz) wlasny -13 846 733,73 -41 554 893,84
| Kapitat (fundusz) podstawowy 50 000,00 50 000,00
Nalezne w ptaty na kapitat
Il podstawowy (wielkos¢é - -
ujemna)
m Udzialy (akcje) wiasne i i
(wielko$¢ ujemna)
1\ Kapitat (fundusz) zapasowy - -
v Kapitat (fundusz) z aktualizacji _ )
wyceny
VI Pozostate Kapitaty (tundusze) i i
razarw nNwa
VI Zysk (strata) z lat ubiegtych -41 604 893,84 -20 900 601,36
Vil Zysk (strata) netto 27 708 160,11 -20 704 292,48
IX Odpisy z zysku netto w ciggu ) )
roku obrotowego
(wielko$¢ ujemna)
B Zobowiazania i rezerwy na 299 736 368,42 249 444 863,34
zobowiazania
| Rezerwy na zobowigzania 39 801 663,16 32 342 823,65
Rezerwa z tytutu odroczonego
1 36 247 157,52 26 969 285,25
podatku dochodowego
2 Rezerwana §wnadczenla 10524,84 55 575,47
emerytalne i podobne
- dlugoterminowa 10 524,84 55 575,47
- krétkoterminow a - -
3 Pozostate rezerwy 3543 980,80 5317 962,93
- dlugoterminowe 471 327,67 1853 674,45
- krétkoterminow e 3072 653,13 3464 288,48
I Zobow igzania dlugoterminow e 247 246 914,23 74 277,85
1 Wobec jednostek powigzanych - -
2 Wobec pozostalych jednostek 247 246 914,23 74 277,85
a kredyty i pozyczki 246 373 310,05 -
b z tytutu emisji diuznych papierow ) )
w artosciow ych
c inne zobow igzania finansow e - -
d inne 873 604,18 74 277,85
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PASYWA
Lp. Tytut Stan na Stan na
31.12.2012r. 31.12.2011r.
i Zobowigzania 11533 340,22 216 222 401,39
krétkoterminowe
1 Wobec jednostek powigzanych 587 929,32 279 744,86
a Z tytutu dost'av'v i ustug, o okresie 587 929,32 27772215
w ymagalnosci:
- do 12 miesigcy 587 929,32 277 722,15
- pow yzej 12 miesiecy - -
b inne 2022,71
2 Wobec pozostalych jednostek 10 937 779,55 215934 179,24
a kredyty i pozyczki 3500 554,12 211 301 563,31
b z tytutu emisji diuznych papieréw
w artosciow ych
c inne zobow igzania finansow e
d Z tytutu dost'av.v i ustug, o okresie 380474217 2 060 423,04
w ymagalnosci:
- do 12 miesiecy 3804 742,17 2060 423,04
- pow yzej 12 miesiecy - -
e zaliczki otrzymane na dostawy
f zobow igzania w ekslow e
9 igitzu;egzgztric’r)lvr:);::*éw jadczen 2167 019,30 1034 754,81
h z tytutlu w ynagrodzen 813 965,19 617 598,85
i inne 651 498,77 919 839,23
3 Fundusze specjalne 7 631,35 8 477,29
\Y% Rozliczenia migdzyokresowe 1154 450,81 805 360,45
1 Uemna w arto$¢ firmy
2 Inne rozliczenia migdzyokresow e 1154 450,81 805 360,45
- diugoterminow e - -
- krétkoterminow e 1154 450,81 805 360,45
PASYWA RAZEM 285 889 634,69 207 889 969,50
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6.2 Rachunek zyskow i strat (w zlotych)

PROFI CREDIT Poland Sp. z 0. 0.

Wykonanie za okres

Wykonanie za okres

Lp. Tytut
01.01.12-31.12.12r. 01.01.11-31.12.11r.
A Przychody netto ze sprzedazy produktéw, towarow 146 607 941,15 91 536 211,32

i materiatow, w tym:

- od jednostek pow igzanych - -
| Przychody netto ze sprzedazy produktéw i ustug 146 607 941,15 91 535 911,32
| Przychody netto ze sprzedazy tow aréw i materiatow - 300
B Koszt¥ s!)rzedanych produktow, towarow i ) 300

materiatow, w tym:

- jednostkom powigzanym - -
| Koszt w ytw orzenia sprzedanych produktéw - -
I Wartos¢ sprzedanych tow aréw i materiatow - 300
@ Zysk (strata) brutto ze sprzedazy (A-B) 146 607 941,15 91 535 911,32
D Koszty sprzedazy - -

E Koszty ogdlnego zarzadu 46 670 114,19 36 699 171,23
F Zysk (strata) ze sprzedazy (C-D-E) 99 937 826,96 54 836 740,09
G Pozostate przychody operacyjne 635 286,52 170 497,39
| Zysk ze zbycia niefinansowych aktyw éw trwalych - -
| Dotacje - -
1] Inne przychody operacyjne 635 286,52 170 497,39
H Pozostate koszty operacyjne 26 413 141,64 12 525 429,56
| Strata ze zbycia niefinansowych aktyw éw trwatych - -
| Aktualizacja w arto$ci aktyw 6w niefinansow ych - -
1] Inne koszty operacyjne 26 413 141,64 12 525 429,56
| Zysk (strata) z dziatalno$ci operacyjnej (F+G-H) 74 159 971,84 42 481 807,92
J Przychody finansowe 22 247 036,16 5021 653,99
| Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym: - -

- od jednostek pow igzanych - -
| Odsetki, w tym: 6 543 763,55 5011 086,37

- od jednostek pow igzanych - -

1] Zysk ze zbycia inw estycji - -

\% Aktualizacja w artosci inw estycji - -
V Inne 15 703 272,61 10 567,62
K Koszty finansow e 55 076 698,25 66 381 014,98
| Odsetki, w tym: 37 442 630,92 28 467 061,19

- dla jednostek pow igzanych - -
| Strata ze zbycia inw estyciji - -

] Aktualizacja w arto$ci inw estyciji 15 869 637,16 16 901 049,91
[\ Inne 1764 430,17 21012 903,88
L Zysk (strata) z dziatalno$ci gospodarczej (H+J-K) 41 330 309,75 -18 877 553,07
M Wynik zdarzen nadzwyczajnych (M.l.-M.II.) - -
| Zyski nadzwyczajne - -
1l Straty nadzw yczajne - -
N Zysk (strata) brutto (L+M) 41 330 309,75 -18 877 553,07

Podatek dochodowy 13 622 149,64 1826 739,41
P Pozostate obowiazkowe zmniejszenia zysku - -

(zwiekszenia straty)
R Zysk (strata) netto (N-O-P) 27 708 160,11 -20 704 292,48
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6.3 Zestawienie zmian w kapitale wlasnym (w zlotych)

WYKONANIE ZA OKRES
L.P. TYTUL
2012 2011
I Kapitat wiasny na poczatek okresu (BO) -41 554 893,84 -20 707 067,41
1 Kapitat podstaw ow y na poczatek okresu 50 000,00 50 000,00
1.1. Zmiany kapitatu podstawowego - -
12. Kapitat podstaw ow y na koniec okresu 50 000,00 50 000,00
9 Nalezne w pfaty na kapitat podstaw ow y na poczatek ) )
’ okresu
38 Udziaty (akcje) wtasne na poczatek okresu - -
4. Kapitat zapasow y na poczatek okresu - -
5. Kapitat z aktualizacji w yceny na poczatek okresu - -
6. Pozostate kapitaty rezerw ow e na poczatek okresu - -
7. Zysk (strata) z lat ubiegtych na poczatek okresu -41 604 893,84 -20 900 601,36
7.1. Zysk z lat ubiegtych na poczatek okresu
wtym zysk roku poprzedniego
korekta btedéw podstawowych
7.2. Zysk z lat ubiegtych na poczatek okresu, po korektach
7.3. Zysk z lat ubiegtych na koniec okresu - -
74 Strata z lat ubiegtych na poczatek okresu -41 604 893,84 -20 900 601,36
w tym strata roku poprzedniego - -
korekta btedéw podstawowych - -
7.5. Strata z lat ubiegtych na poczatek okresu, po korektach -41 604 893,84 -20 900 601,36
7.6. Strata z lat ubiegtych na koniec okresu -41 604 893,84 -20 900 601,36
7.7. Zysk (strata) z lat ubiegtych na koniec okresu - -
8. Wynik netto 27708 160,11 -20704 292,48
a) zysk netto 27 708 160,11 -
b) stratanetto - -20 704 292,48
c) odpisy z zysku - -
II. Kapitat wtasny na koniec okresu (BZ) -13 846 733,73 -41 554 893,84
Il -13 846 733,73 -41 554 893,84

Kapitat wlasny, po uwzglednieniu proponowanego
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6.4 Rachunek przeplywow pienieznych (w zlotych)

Lp. Tres¢ pozyciji 01.01.12-31.12.12r. 01.01.11-31.12.11r.
A Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci
operacyjnej
| Zysk (strata) netto 27708 160,11 -20 704 292,48
I Korekty razem: -43 324 614,79 15053 776,06
1 Amortyzacja 1608 062,94 1129 400,61
2 Zyski (straty) z tytutu réznic kursow ych -15 702 290,37 19 534 010,97
3 Odsetki i udzialy w zyskach (dyw idendy) 36 657 200,43 27 459 657,40
4 Zysk (strata) z dziatalnosci inw estycyjnej
5 Zmiana stanu rezerw 7458 839,51 6 359 902,35
6 Zmiana stanu zapasow -21719,98
7 Zmiana stanu naleznosci -69 257 811,26 -31652 311,72
8 Zm.ane? stanu‘zobow igzan krétkoterminow ych, z 346103838 858 171,84
w yjatkiem pozyczek
i kredytow
9 Zmiana stanu rozliczen miedzyokresow ych -8 327 260,77 -7919 745,33
10 Inne korekty 799 326,33 -715 310,06
" Przeptyv.vy plenlezne netto z dziatalnosci 15616 454,68 565051642
operacyjnej (I +11)
B Przeptywy srodkow pienigznych z dziatalnosci
inwestycyjnej
| Wplywy 54 561,12 42 349,27
1 Zbycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz
rzeczowych aktyw 6w trwatych
9 Zbycie inw estycji w nieruchomosci oraz w artosci
niematerialne i praw ne
3 Zbycie aktyw 6w finansow ych, z tego: 54 561,12 42 349,27
a w jednostkach pow igzanych
b w pozostatych jednostkach 54 561,12 42 349,27
- zbycie aktyw 6w finansow ych
- dyw idendy i udziaty w zyskach
- splata udzielonych pozyczek diugoterminow ych
- odsetki 54 561,12 42 349,27
- inne wplywy z aktyw 6w finansow ych
4 Inne wptyw y inw estycyjne
[ Wydatki -2727975,73 -854 740,87
1 Nabycie wartosci nl'ematerlalnych i prawnych oraz 272797573 854 740,87
rzeczowych aktyw 6w trwatych
5 Inw estycje w nieruchomosci oraz w artosci niematerialne i
praw ne
3 Na aktyw a finansow e, w tym:
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w jednostkach pow igzanych

w pozostatych jednostkach

- nabycie aktyw 6w finansow ych

- udzielone pozyczki diugoterminow e

Inne w ydatki inw estycyjne

Przeptyw y pienigzne netto z dziatalno$ci inw estycyjnej (I -

Il

Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalno$ci finansow ej

Wptywy

Wptywy netto z emisji akcji i innych instrumentow
kapitatowych
Kredyty i pozyczki

Inne w plyw y finansow e

Wydatki
Nabycie akcji (udziatéw ) wiasnych
Dywidendy i inne wyptaty na rzecz wtascicieli

Inne, niz wypfaty na rzecz wiascicieli, wydatki z tytutu
podziatu zysku

Sptaty kredytéw i pozyczek

Wykup dluznych papieréw w arto$ciow ych

Z tytutu innych zobow igzan finansow ych
Platnosci  zobowigzan z tytulu uméw  leasingu
finansow ego

Odsetki
Inne w ydatki finansow e
Przeptyw y pieniezne netto z dziatalnosci finansow ej (I - i)

Przeptyw y pienigzne netto (A.lI+B.II+C.1I)

Bilansowa zmiana stanu srodkéw pienieznych, w
tym:

- zmiana stanu srodkéw pienigznych z tytutu réznic
kursowych

Srodki pieniezne na poczatek okresu

Srodki pieniezne na koniec okresu (D+F), w tym:

- 0 ograniczonej mozliw o$ci dysponow ania

PROFI CREDIT Poland Sp. z 0. 0.

-2 673 414,61

54 283 836,31

54 283 836,31

-37 405 128,11

-684 121,48

-36 711 761,55
-9 245,08

16 878 708,20
-1411 161,09

-1411 161,09

2908 549,14
1497 388,05

22 631,35

-812 391,60

36 901 203,82

36 879 510,97

21692,85

-28 317 970,09

-815 963,42

-27 502 006,67

8583 233,73
2120 325,71

212032571

788 223,43
2908 549,14

23 477,29
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7. KONTAKT

Nazwa firmy:

PROFI CREDIT Poland Sp. z o.0.

Siedziba Firmy:
ul. Browarna 2

43-300 Bielsko-Biata

Forma prawna:

Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia

NIP:

547-20-03-132

Regon:

072908203

Tel.: +48 33 499 60 00
Fax.: +48 33 499 60 06
e-mail: info@proficredit.pl; biuro@proficredit.pl

www.proficredit.pl
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