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VYBRANÉ UKAZATELE PROFI CREDIT CZECH, A.S. 

/BASIC ECONOMIC FACTS OF PROFI CREDIT CZECH, A.S. 

 

Poskytnuté p�j�ky (produkce) 2010 2009 2008 Loans Provided (Production) 

Po�et poskytnutých p�j�ek 22 914 27 011 38 175 Number of loans provided 

Nominální hodnota 
poskytnutých p�j�ek (v tis. K�)* 

1 455 474 1 553 724 1 972 664 
Nominal value of hans provided (in 
CZK ths)* 

Vyplaceno celkem (v tis. K�) 614 660 745 072 1 005 714 Disbursed in total (in CZK ths) 

Zam�stnanecké úv�ry  
– Podíl na celkové produkci 

93,96 % 94,79 % 95,99 % 
Credit for employees  
– share in total production 

P�j�ky pro podnikatele  
– Podíl na celkové produkci 

6,04 % 5,21 % 4,01 % 
Loans for businessman  
– share in total production 

      

Lidské zdroje     Human Resources 

Po�et externích úv�rových pracovník� 682 932 1 079 Number of external credit advisors 

Po�et externích inkasních pracovník� 122 101 122 Number of external collectors 

Po�et zam�stnanc� 155 141 156 Number of employees 

 
 

    

Finan�ní ukazatele (v tis. K�)***    Financial Indicators (in CZK ths)*** 

Aktiva celkem 4 104 506 4 033 433 3 852 833 Total assets 

Výnosy celkem 1 637 825 1 680 939 1 392 450 Total revenues 

Náklady celkem 1 524 644 1 475 058 1 168 959 Total cosi 

HV p�ed zdan�ním 193 728 312 178 275 645 Profit / Loss efore taxation 

Da� z p�íjmu 80 546 106 297 52 155 Income tax** 

HV po zdan�ní 113 182 205 881 223 490 Profit / Loss after taxation 

      

 

 

 

 

 

* Nominální hodnota poskytnuté p�j�ky v sob� zahrnuje vyplacenou �ástku a budoucí úrokové výnosy 

** Splatná, odložená 

*** Výsledky na základ� �eských ú�etních standard� 

 

* Nominal value of provided loan consists of disturbed amount and future interest revenue 

** payable, deferred 

*** in a accordance with Czech Accounting Standards
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1. FINAN�NÍ SKUPINA PROFIREAL GROUP 

 

Finan�ní skupina PROFIREAL Group je nadnárodní finan�ní skupina, která p�sobí na 

finan�ních trzích st�ední a východní Evropy. Je jedním z významných poskytovatel� p�j�ek  

a úv�r� v �eské republice, na Slovensku, v Polsku a Bulharsku. Sou�ástí finan�ní skupiny 

PROFIREAL Group jsou dv� divize. Spole�nosti divize PROFI CREDIT p�sobí v oblasti 

finan�ních p�j�ek a úv�r�, spole�nosti divize PROFIDEBT se zabývají odkupem  

a vymáháním pohledávek. 

 

Mate�skou spole�ností skupiny je spole�nost PROFIREAL Group SE se sídlem  

v Nizozemí. Skupina se poskytováním finan�ních p�j�ek a úv�r� zabývá již od roku 2000, 

kdy spustila tento projekt v �eské republice a na Slovensku. Odkupem a vymáháním 

pohledávek se zabývá od roku 2005, kdy op�t �eská republika  

a Slovensko byly prvními zem�mi pro start nové divize.  

 

Za dobu podnikání se divizi PROFI CREDIT poda�ilo poskytnout více než 500 000 p�j�ek  

a úv�r�, v�etn� revolving�. Nejsiln�jší postavení má divize v �eské republice, kde dosahuje 

taktéž nejvyšší ziskovosti. Z celkového objemu poskytnutých p�j�ek a úv�r� p�edstavuje 

podíl �eské republiky 57 %.  

 

Rok 2010 byl z hlediska globální ekonomiky a z ní vyplývajících podmínek pro podnikání 

skupiny p�ízniv�jší než p�edchozí období. Sv�tová ekonomika se postupn� vyrovnává 

s dopady hospodá�ské krize a v�tšina obor� podnikání tak zaznamenala mírný hospodá�ský 

r�st. Doba poklesu sektoru consumer finance ve st�ední a východní Evrop� již skon�ila, 

trh o�ekává pozvolný vzestup. Prioritou pro všechny spole�nosti se stává udržení kvality 

klientského portfolia. Nejinak tomu je i pro spole�nosti skupiny PROFIREAL Group. 

Skupina stále operativn� reaguje na ekonomické situace v jednotlivých zemích svého 

p�sobení a p�izp�sobuje tak své podnikání, zejména risk management, aktuální situaci. 
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PROFIREAL Group se zam��uje na zem� st�ední a východní Evropy 

 

 

 

V roce 2010 spole�nosti divize PROFI CREDIT p�eplnily plánovaný objem poskytnutých 

p�j�ek o 8%, což bylo zp�sobeno p�edevším nár�stem produkce PROFI CREDIT Slovakia 

p�esahující 35% a PROFI CREDIT Bulgaria dosahující 65%.  

 

Divize PROFIDEBT využila své p�íležitosti v dob� postupného odeznívání finan�ní krize 

a poda�ilo se jí zvýšit objem nákup� pohledávek až na úrove	 p�esahující 1,5 mld. CZK. 

Banky a finan�ní instituce, které p�edstavují cílovou skupinu klient�, stále �ast�ji využívají 

služeb externích specialist� a sv��ují jim vymáhání svých pohledávek. Taktéž i prodej 
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pohledávek se pro n� stává standardním instrumentem. Je tedy pravd�podobné, že r�st tohoto 

sektoru se v meziro�ním srovnání bude po dobu n�kolika následujících let pohybovat v �ádu 

desítek procent.  

 

Cílem skupiny PROFIREAL Group je stabilizovat stávající aktivity a trvale je p�izp�sobovat 

ekonomické situaci v jednotlivých zemích. Hlavní d�raz je kladen na kvalitní risk 

management, na optimalizaci všech proces� uvnit� jednotlivých spole�ností skupiny, 

úsporu náklad� a udržení podíl� v tržním segmentu. 
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Organiza�ní struktura PROFIREAL Group 
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2. ÚVODNÍ SLOVO VÝKONNÉHO �EDITELE  

 

Vážené dámy, vážení pánové, 
 

dovolte mi, abych Vás zde stru�n� seznámil s hlavními událostmi a také s výsledky 

spole�nosti, kterých jsme v roce 2010 dosáhli. 
 

V roce 2010 dovršila naše spole�nost 10 let p�sobení na �eském trhu poskytovatel� 

nebankovních úv�r� a p�j�ek. Za tuto dobu p�ekonal PROFI CREDIT Czech, a.s. nominální 

výši poskytnutých úv�r� hodnotu 10,817 mld. K� a celková historická produkce, 

v�etn� revolving�, dosáhla hodnoty 13,988 mld. K�. 
 

Celkové výsledky spole�nosti byly stejn� jako v p�edcházejícím roce ovlivn�ny zhoršenou 

platební morálkou klient�, která vedla k nár�stu objemu pohledávek po splatnosti. 

Další významnou roli hraje zvyšující se míra osobních insolvencí domácností. 
 

I p�es �adu nep�íznivých vn�jších vliv� doprovázejících ustupující celosv�tovou finan�ní krizi 

jsme dosáhli celkové produkce 1,46 mld. K�, a to v sou�tu všech nabízených produkt�. 

Svými obchodními výsledky tak naše spole�nost potvrdila své pevné postavení na trhu 

poskytovatel� nebankovních úv�r� a p�j�ek.   
 

Na tomto míst� bych Vás rád op�tovn� ujistil, že si i do dalšího roku p�enášíme závazek 

obez�etného p�ístupu ke každému klientovi. Z tohoto d�vodu budeme nadále využívat 

dostupných informací z klientských registr� pro posouzení úv�ruschopnosti žadatel� a pro 

p�ípad, kdy se klient dostane do tíživé situace, jsme p�ipraveni nabídnout individuální �ešení. 
 

Dovolte mi, abych na záv�r pod�koval všem obchodním partner�m naší spole�nosti za 

spolupráci v uplynulém období. Rád bych rovn�ž využil této p�íležitosti a pod�koval všem 

zam�stnanc�m spole�nosti PROFI CREDIT Czech, a.s.  

 

 

 

Ing. Petr Vrba  

CEO, �len p�edstavenstva PROFI CREDIT Czech, a.s.  
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3. CHARAKTERISTIKA PROFI CREDIT CZECH, A.S. 

3.1. Orgány spole�nosti 

 

P�edstavenstvo 

 

Ing. David Chour 

P�edseda p�edstavenstva 

 

Po dokon�ení gymnázia v Chrudimi vystudoval Fakultu 

ekonomicko-správní na Univerzit� Pardubice. 

Ve spole�nosti p�sobí od roku 2000, kdy zde za�al pracovat 

ješt� p�i studiu vysoké školy jako finan�ní analytik. V roce 

2001 po dokon�ení studií se stal vedoucím úseku správy 

pohledávek a následn� ekonomickým �editelem spole�nosti, 

nyní p�sobí jako CEO of Administration Section. 

Od �ervence 2001 je �lenem p�edstavenstva spole�nosti. 

Od roku 2007 je zárove	 �lenem p�edstavenstva mate�ské 

spole�nosti PROFIREAL Group SE. 

 

 

 

 

Ing. Petr Vrba 

�len p�edstavenstva 

 

Po studiu na pardubickém gymnáziu se specializací na 

matematiku a fyziku absolvoval Univerzitu Pardubice. 

Zde vystudoval Dopravní fakultu se zam��ením na obory 

management, marketing a logistika. Po ukon�ení studií 

nastoupil u spole�nosti PROFI CREDIT na juniorskou 

manažerskou pozici, následn� p�sobil jako �editel úseku 

správy pohledávek. V roce 2003 se stal �lenem 

p�edstavenstva spole�nosti. Ve své funkci pln� zodpovídá za 

koordinaci �inností všech spole�ností divize PROFI 

CREDIT. P�sobí jako CEO of Development Section 

a od prosince 2010 i jako výkonný �editel spole�nosti 

PROFI CREDIT Czech, a.s. 
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Ing. Filip Sou�ek 

�len p�edstavenstva 

 

V roce 2001 absolvoval Provozn�-ekonomickou fakultu 

Mendelovy univerzity v Brn�, obor manažersko-

ekonomický. Následn� nastoupil do spole�nosti PROFI 

CREDIT Czech, a.s., jako asistent produktového manažera. 

Po roce p�sobení v této pozici se stal produktovým 

manažerem spole�nosti. Od po�átku roku 2005 za�al 

p�sobit jako produktový manažer divize PROFI CREDIT 

pro region st�ední Evropy. V dubnu roku 2006 obsadil 

pozici výkonného �editele ve spole�nosti PROFI CREDIT 

Czech, a.s. Od prosince 2010 se posunul na pozici Project 

Manager. 

 

 

Ing. Karol Jurák 

�len p�edstavenstva 

 

Po ukon�ení studia na gymnáziu v Pieš
anech vystudoval 

Fakultu hospodá�ské informatiky a ú�etnictví na 

Ekonomické univerzit� v Bratislav�. V únoru 2001 

nastoupil u spole�nosti PROFI CREDIT Slovakia, s.r.o. 

jako finan�ní analytik. Postupn� se stal finan�ním �editelem 

PROFI CREDIT Slovakia a jednatelem spole�nosti 

PROFIDEBT Slovakia. Od 1.5.2006 zastává pozici 

generálního �editele divize PROFIDEBT a zárove	 je od 

konce �ervna 2006 �lenem p�edstavenstva spole�nosti 

PROFI CREDIT Czech, a.s. Ve své funkci pln� zodpovídá 

za koordinaci �inností všech spole�ností divize 

PROFIDEBT. 

 

 

Ing. Tomáš Rosenberger 

�len p�edstavenstva 

Absolvoval Dopravní fakultu Jana Pernera p�i Univerzit� 

Pardubice v roce 2000. Ve spole�nosti pracuje od b�ezna 

2002. Postupn� zde zastával pozice pracovníka sm�ne�ného 

a exeku�ního �ízení, vedoucího inkasní sít� a �editele úseku 

správy pohledávek. V zá�í roku 2004 byl jmenován �lenem 

p�edstavenstva spole�nosti. Od roku 2007 zastává pozici 

Branch Manager Romania. 
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Dozor�í rada PROFI CREDIT Czech, a.s.  

Roman Kouba - P�edseda dozor�í rady  

Marian Ganaj - �len dozor�í rady  

Ing. Miroslava Oravcová -  �len dozor�í rady  

 

�lenové managementu Advisory Unit PROFI CREDIT Czech, a.s.  

Ing. Jaromír Všete�ka - Produktový �editel pro st�ední Evropu  

Pavel Strnádek, AA - Obchodní �editel pro st�ední Evropu  

Ota Hempl - IT �editel pro st�ední Evropu 

Ing. David �íha – Finan�ní �editel pro st�ední Evropu 

Ing. Aleš Oborník - �editel správy pohledávek pro st�ední Evropu  

Ing. Rudolf Cejnar - Provozní �editel pro st�ední Evropu  

Ing. Barbora Biernacki - Personální �editel pro st�ední Evropu  

Ing. Zden�k Lhotský, MBA - �editel strategického rozvoje  

Ing. František Tesa� - �editel speciálních projekt�  

 

�lenové managementu Business Unit PROFI CREDIT Czech, a.s.  

Ing. Jana Mati�ková - Finan�ní manažer  

Ing. Martina He�manová - Produktový manažer  

Ing. Jan Vondruška - Obchodní manažer  

Ond�ej Snížek, DiS. - Marketingový manažer  

Radek Matyáš - IT manažer  

Miloslav Procházka - Manažer rozvoje obchodní sít�  

Jana Dole�ková - zastupující Manažer správy pohledávek  

Ing. Ta
ána Holavová - Provozní manažer  

Martina Hloušková - HR manažer  

 

 

 

 

 

Stav k 31. 12. 2010  
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3.2 Profil spole�nosti 

Spole�nost PROFI CREDIT Czech, a.s. byla založena v roce 1994 pod obchodním názvem 

Profireal, a. s. Ke zm�n� obchodního jména a zárove	 i zna�ky produkt� došlo v únoru 2008.  

 

Prvotním p�edm�tem �innosti spole�nosti byla specializace na obchod s nemovitostmi  

a odkup a správa pohledávek. V nebankovním finan�ním sektoru za�ala spole�nost PROFI 

CREDIT p�sobit v roce 2000, kdy za�ala poskytovat úv�ry nepodnikajícím fyzickým osobám 

(zam�stnanci, d�chodci). V sou�asné dob� nabízí spole�nost široké portfolio produkt� ur�ené 

jak fyzickým, tak i právnickým osobám. 

 

 Spole�nost PROFI CREDIT Czech, a.s. je sou�ástí nadnárodní finan�ní skupiny 

PROFIREAL Group SE se sídlem v Nizozemí. Již koncem roku 2000 zahájila spole�nost 

expanzi na další evropské trhy, a to vstupem na Slovensko. Dce�iná spole�nost PROFI 

CREDIT Slovakia, s.r.o. využila know-how mate�ské spole�nosti a velmi rychle se na novém 

trhu prosadila. Další expanze následovala v roce 2004, kdy byla založena dce�iná spole�nost  

v Polsku. V listopadu roku 2006 vstoupila skupina na bulharský trh.  

 

PROFI CREDIT nabízí svým klient�m osobní p�ístup. Produkty jsou nabízeny formou 

p�ímého prodeje prost�ednictvím sít� úv�rových poradc�, kte�í klientovi pomohou zvolit 

správný produkt dle individuálních pot�eb a možností. 
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3.3 Produktová nabídka 

Spole�nost PROFI CREDIT nabízí svým klient�m širokou nabídku produkt�, kterou tvo�í: 

Zam�stnanecký úv�r, Živnostenská p�j�ka, Podnikatelská p�j�ka a P�j�ka na zástavu 

 

Všechny výše uvedené úv�ry jsou v roce 2010 vedeny jako neú�elové, bez poplatku za 

schválení a vy�ízení úv�ru, s možností poskytnutí automatického revolvingu. 

Výplata pen�žních prost�edk� schváleného úv�ru je provád�na bezhotovostním p�evodem na 

ú�et klienta. Splácení úv�ru probíhá také bezhotovostní formou na ú�et spole�nosti (inkaso 

z ú�tu klienta, trvalý p�íkaz z ú�tu klienta, vklad hotovosti na ú�et spole�nosti apod.). 

Výhodou našich úv�r� je jejich vysoká dostupnost a rychlost poskytnutí. 

 

ZAM�STNANECKÝ ÚV�R je ur�en klient�m, kte�í mají pravidelný p�íjem, a to bu� 

z pracovního pom�ru, nebo pobírají d�chod/ rentu. Doba splácení se pohybuje od 12 do 

48 m�síc� a úv�r není ú�elov� vázán. Klienti ho tedy mohou použít k osobním ú�el�m – 

nap�. na dovolenou, vybavení bytu, koupi vozu, elektroniky atd. 

 

P�J�KA NA ZÁSTAVU je ur�ena pro fyzické osoby nepodnikatele, OSV� a právnické 

osoby. Základním kriteriem pro schválení p�j�ky je zajišt�ní kvalitní nemovitostí. Jedná se 

o krátkodobé až st�edn�dobé p�j�ky se splatností 1–48 m�síc�. Výše p�j�ky není omezena, 

záleží p�edevším na kvalit� zastavované nemovitosti. 

Pro klienty z podnikatelské sféry nabízí naše spole�nost dva druhy úv�r�: Živnostenskou 

p�j�ku a Podnikatelskou p�j�ku 

 

ŽIVNOSTENSKÁ P�J�KA je ur�ena p�edevším drobným podnikatel�m a živnostník�m, 

kte�í mají pravidelné p�íjmy z podnikání. Základním kriteriem pro rozhodování o poskytnutí 

p�j�ky žadateli je jeho ekonomická situace (p�íjmy, tržby, pohledávky, závazky atd.) a bonita 

spoludlužníka. Jedná se o krátkodobé až st�edn�dobé p�j�ky se splatností 1–48 m�síc�. 

P�j�ku lze poskytnout i podnikateli, který má nižší ekonomickou bonitu, ale k žádosti doloží 

bonitního spoludlužníka. Schválení takovéto žádosti podléhá individuálnímu posouzení. 
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PODNIKATELSKÁ P�J�KA je ur�ena pro podnikatelské subjekty (tj. fyzické osoby 

podnikatele a právnické osoby). Základním kriteriem pro schválení p�j�ky je kvalitní zajišt�ní 

zástavou nemovité v�ci. Stejn� jako u živnostenské p�j�ky se jedná o krátkodobé až 

st�edn�dobé p�j�ky se splatností 1–48 m�síc�. Výše p�j�ky není omezena, záleží na kvalit� 

zástavy. 

 

Od roku 2008 mohou klienti využít Zam�stnanecký úv�r, Živnostenskou p�j�ku 

a Podnikatelskou p�j�ku také na p�efinancování neboli konsolidaci svých stávajících úv�r� 

a p�j�ek poskytnutých bankovními/nebankovními institucemi. U Živnostenské 

a Podnikatelské p�j�ky umož	ujeme konsolidovat i závazky v��i státní správ� (�SSZ, FÚ). 

Slou�ením závazk� klienta do jednoho úv�ru se sníží jeho celkové m�sí�ní výdaje na splátku 

a díky tomu dojde ke snížení celkových m�sí�ních výdaj� a tím m�že klient získat další 

hotovost, kterou m�že použít podle svých pot�eb. Vy�ízení uhrazení závazku u jiné 

spole�nosti je zcela zdarma. 

 

V roce 2010 se naší spole�nosti poda�ilo zautomatizovat pom�rnou �ást schvalovacího 

procesu a nastavit nový scoringový systém. Na konci roku 2010 byla provedena náležitá 

opat�ení tak, aby úv�rový proces pln� spl	oval legislativní podmínky dle novely zákona 

�. 145/2010 Sb.,  o Spot�ebitelském úv�ru ú�inné od 1.1.2011. 

 

Pro rok 2011 chystá naše spole�nost novinky v podob� pln� automatického on-line systému 

ur�eného nejen k p�enosu dat, ale i k p�edschválení parametr� smlouvy o Zam�stnanecký 

úv�r, kdy bude mít úv�rový poradce možnost sd�lit výsledek klientovi ihned po sepsání 

smlouvy. Dále plánujeme vstoupit a spolupracovat s Nebankovním registrem klientských 

informací a p�ipravujeme rozší�ení Zam�stnaneckého úv�ru.  

  



3.4 Obchodní výsledky

Rok 2010 byl pro spole�nost PROFI CREDIT Czech, a.s. vcelku rokem úsp�šným, a to 

p�edevším díky skv�lé práci 

spolupracujících osob.

 

V roce 2010 poskytla spole�nost PROFI CREDIT Czech, a.s., p�sobící na �eském trhu 

nebankovních p�j�ek a úv�r� od roku 2000, p�j�ky a úv

1,46 mld

nejprodávan�jším produktem zam�stnanecký úv�r.

 

Nejlepším regionem roku 2010 se stal region Pardubice poskytující úv�ry na území 

Pardubického, Královéhradeckého a �áste�n� Liberecké

Jeho produkce se zastavila na hodnot� tém�� 325 mil. K�. Druhého nejlepšího výsledku 

dosáhl region �eské Bud�jovice s

s produkcí cca 23

 

Rekordním 

198 mil. K�. Prosinec 2010 byl také nejlepším m�sícem v

�eskobud�jovický region, který zprost�edkoval úv�ry v

 

Za dobu 

výší poskytnutých úv�r� hodnotu 10,817 mld. K� a celková historická prod

v�etn� revolving�, dosáhla hodnoty 13,988 mld. K�.

 

Celková produkce po jednotlivých regionech
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3.4 Obchodní výsledky

Rok 2010 byl pro spole�nost PROFI CREDIT Czech, a.s. vcelku rokem úsp�šným, a to 

p�edevším díky skv�lé práci 

spolupracujících osob.

roce 2010 poskytla spole�nost PROFI CREDIT Czech, a.s., p�sobící na �eském trhu 

nebankovních p�j�ek a úv�r� od roku 2000, p�j�ky a úv

mld. K� cca 23 tisíc�m klient�. Stejn� jako v

nejprodávan�jším produktem zam�stnanecký úv�r.

Nejlepším regionem roku 2010 se stal region Pardubice poskytující úv�ry na území 

Pardubického, Královéhradeckého a �áste�n� Liberecké

produkce se zastavila na hodnot� tém�� 325 mil. K�. Druhého nejlepšího výsledku 

dosáhl region �eské Bud�jovice s

produkcí cca 232

Rekordním m�sícem byl prosinec 2010, kdy spole�nost poskyt

mil. K�. Prosinec 2010 byl také nejlepším m�sícem v

�eskobud�jovický region, který zprost�edkoval úv�ry v

Za dobu p�sobení spole�nosti na �eském trhu p�ekonal PROFI CREDIT Czech, a.s. nominální 

výší poskytnutých úv�r� hodnotu 10,817 mld. K� a celková historická prod

revolving�, dosáhla hodnoty 13,988 mld. K�.
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�

3.4 Obchodní výsledky

Rok 2010 byl pro spole�nost PROFI CREDIT Czech, a.s. vcelku rokem úsp�šným, a to 

p�edevším díky skv�lé práci 

spolupracujících osob. 
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nejprodávan�jším produktem zam�stnanecký úv�r.
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Pardubického, Královéhradeckého a �áste�n� Liberecké

produkce se zastavila na hodnot� tém�� 325 mil. K�. Druhého nejlepšího výsledku 

dosáhl region �eské Bud�jovice s

 mil. K� region Mladá Boleslav.

m�sícem byl prosinec 2010, kdy spole�nost poskyt

mil. K�. Prosinec 2010 byl také nejlepším m�sícem v

�eskobud�jovický region, který zprost�edkoval úv�ry v

p�sobení spole�nosti na �eském trhu p�ekonal PROFI CREDIT Czech, a.s. nominální 

výší poskytnutých úv�r� hodnotu 10,817 mld. K� a celková historická prod

revolving�, dosáhla hodnoty 13,988 mld. K�.
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3.4 Obchodní výsledky 

Rok 2010 byl pro spole�nost PROFI CREDIT Czech, a.s. vcelku rokem úsp�šným, a to 

p�edevším díky skv�lé práci celé obchodní sít�, zam�stnanc� pardubické centrály a dalších 

roce 2010 poskytla spole�nost PROFI CREDIT Czech, a.s., p�sobící na �eském trhu 

nebankovních p�j�ek a úv�r� od roku 2000, p�j�ky a úv
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nejprodávan�jším produktem zam�stnanecký úv�r.
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Pardubického, Královéhradeckého a �áste�n� Liberecké

produkce se zastavila na hodnot� tém�� 325 mil. K�. Druhého nejlepšího výsledku 

dosáhl region �eské Bud�jovice s ro�ní celkovou produkcí cca 29

mil. K� region Mladá Boleslav.

m�sícem byl prosinec 2010, kdy spole�nost poskyt

mil. K�. Prosinec 2010 byl také nejlepším m�sícem v

�eskobud�jovický region, který zprost�edkoval úv�ry v
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revolving�, dosáhla hodnoty 13,988 mld. K�.
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Rok 2010 byl pro spole�nost PROFI CREDIT Czech, a.s. vcelku rokem úsp�šným, a to 

celé obchodní sít�, zam�stnanc� pardubické centrály a dalších 

roce 2010 poskytla spole�nost PROFI CREDIT Czech, a.s., p�sobící na �eském trhu 

nebankovních p�j�ek a úv�r� od roku 2000, p�j�ky a úv

cca 23 tisíc�m klient�. Stejn� jako v

nejprodávan�jším produktem zam�stnanecký úv�r. 

Nejlepším regionem roku 2010 se stal region Pardubice poskytující úv�ry na území 

Pardubického, Královéhradeckého a �áste�n� Liberecké

produkce se zastavila na hodnot� tém�� 325 mil. K�. Druhého nejlepšího výsledku 

ro�ní celkovou produkcí cca 29

mil. K� region Mladá Boleslav. 

m�sícem byl prosinec 2010, kdy spole�nost poskyt

mil. K�. Prosinec 2010 byl také nejlepším m�sícem v

�eskobud�jovický region, který zprost�edkoval úv�ry v

p�sobení spole�nosti na �eském trhu p�ekonal PROFI CREDIT Czech, a.s. nominální 

výší poskytnutých úv�r� hodnotu 10,817 mld. K� a celková historická prod

revolving�, dosáhla hodnoty 13,988 mld. K�.

Celková produkce po jednotlivých regionech         
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Rok 2010 byl pro spole�nost PROFI CREDIT Czech, a.s. vcelku rokem úsp�šným, a to 

celé obchodní sít�, zam�stnanc� pardubické centrály a dalších 

roce 2010 poskytla spole�nost PROFI CREDIT Czech, a.s., p�sobící na �eském trhu 

nebankovních p�j�ek a úv�r� od roku 2000, p�j�ky a úv�ry v

cca 23 tisíc�m klient�. Stejn� jako v p�edchozích letech byl op�t 

Nejlepším regionem roku 2010 se stal region Pardubice poskytující úv�ry na území 

Pardubického, Královéhradeckého a �áste�n� Libereckého k

produkce se zastavila na hodnot� tém�� 325 mil. K�. Druhého nejlepšího výsledku 

ro�ní celkovou produkcí cca 29

m�sícem byl prosinec 2010, kdy spole�nost poskyt

mil. K�. Prosinec 2010 byl také nejlepším m�sícem v rámci region�, a to zejména pro 

�eskobud�jovický region, který zprost�edkoval úv�ry v hodnot� tém�� 47 mil. K�.

p�sobení spole�nosti na �eském trhu p�ekonal PROFI CREDIT Czech, a.s. nominální 

výší poskytnutých úv�r� hodnotu 10,817 mld. K� a celková historická prod

revolving�, dosáhla hodnoty 13,988 mld. K�. 

       Celkem 1,4
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PROFI CREDIT 

Rok 2010 byl pro spole�nost PROFI CREDIT Czech, a.s. vcelku rokem úsp�šným, a to 

celé obchodní sít�, zam�stnanc� pardubické centrály a dalších 

roce 2010 poskytla spole�nost PROFI CREDIT Czech, a.s., p�sobící na �eském trhu 

�ry v souhrnném objemu cca 

p�edchozích letech byl op�t 

Nejlepším regionem roku 2010 se stal region Pardubice poskytující úv�ry na území 

ho kraje a kraje Vyso�ina. 

produkce se zastavila na hodnot� tém�� 325 mil. K�. Druhého nejlepšího výsledku 

ro�ní celkovou produkcí cca 292 mil. K� a t�etí místo 

m�sícem byl prosinec 2010, kdy spole�nost poskytla úv�ry v

rámci region�, a to zejména pro 

hodnot� tém�� 47 mil. K�.

p�sobení spole�nosti na �eském trhu p�ekonal PROFI CREDIT Czech, a.s. nominální 

výší poskytnutých úv�r� hodnotu 10,817 mld. K� a celková historická prod

Celkem 1,46 mld. K� za �R
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PROFI CREDIT Czech, a.s.

Rok 2010 byl pro spole�nost PROFI CREDIT Czech, a.s. vcelku rokem úsp�šným, a to 

celé obchodní sít�, zam�stnanc� pardubické centrály a dalších 

roce 2010 poskytla spole�nost PROFI CREDIT Czech, a.s., p�sobící na �eském trhu 

souhrnném objemu cca 

p�edchozích letech byl op�t 

Nejlepším regionem roku 2010 se stal region Pardubice poskytující úv�ry na území 

raje a kraje Vyso�ina. 

produkce se zastavila na hodnot� tém�� 325 mil. K�. Druhého nejlepšího výsledku 

mil. K� a t�etí místo 

la úv�ry v celkové výši cca 

rámci region�, a to zejména pro 

hodnot� tém�� 47 mil. K�. 

p�sobení spole�nosti na �eském trhu p�ekonal PROFI CREDIT Czech, a.s. nominální 

výší poskytnutých úv�r� hodnotu 10,817 mld. K� a celková historická prod

mld. K� za �R 
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Czech, a.s. 

Rok 2010 byl pro spole�nost PROFI CREDIT Czech, a.s. vcelku rokem úsp�šným, a to 

celé obchodní sít�, zam�stnanc� pardubické centrály a dalších 

roce 2010 poskytla spole�nost PROFI CREDIT Czech, a.s., p�sobící na �eském trhu 

souhrnném objemu cca 

p�edchozích letech byl op�t 

Nejlepším regionem roku 2010 se stal region Pardubice poskytující úv�ry na území 

raje a kraje Vyso�ina. 

produkce se zastavila na hodnot� tém�� 325 mil. K�. Druhého nejlepšího výsledku 

mil. K� a t�etí místo 

celkové výši cca 

rámci region�, a to zejména pro 

p�sobení spole�nosti na �eském trhu p�ekonal PROFI CREDIT Czech, a.s. nominální 

výší poskytnutých úv�r� hodnotu 10,817 mld. K� a celková historická produkce, 
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3.5 Obchodní výhled 

Obchodní výsledky v roce 2010 byly �áste�n� ovlivn�ny probíhající finan�ní krizí a oproti 

roku 2009 jsme zaznamenali v celkové produkci pokles o cca 7%. 

 

Pro rok 2011 o�ekáváme nár�st nové produkce, a to ve výši 15% až 20% oproti roku 2010. 

Tento cíl bychom rádi splnili zejména prost�ednictvím nového produktu a inovací produktu 

pro podnikatele a živnostníky.  Uvedené zm�ny budou realizovány v pr�b�hu 2.Q.2011. 

 

Naším cílem je p�ipravit takové produkty, které budou pro klienty i úv�rové poradce výhodné, 

rychleji získatelné a jednoduše dosažitelné. 

 

Výše uvedené pak bezezbytku platí pro všechny zem�, ve kterých spole�nost PROFI CREDIT 

p�sobí. �esko, Slovensko, Polsko i Bulharsko se vyzna�ují specifickými charaktery svých 

trh�, a
 už je to m�na, struktura obyvatelstva nebo místní legislativa. Ve všech t�chto zemích 

nabídne spole�nost PROFI CREDIT atraktivní a dosažitelné produkty pro své klienty. 

  



3.6 Obchodní sí�

PROFI CREDIT Czech, a.s. nabízí svým 

produkty formou p�ímého prodeje, a to pomocí sít� e

tzv. úv�rových poradc�. Kvalitní obchodní sí
 je základem ús

a proto 

zajiš
uje kontakt s

produktové nabídky klientovi p�es uzav�ení smlouvy o poskytnutí úv�ru až po jeho splacení.

 

Obchodní sí
 je v

(Pardubice, Praha, Brno, Ostrava, Mladá Boleslav a �eské Bud�jovice), které slouží jako 

administrativní zázemí pro manažery obchodních skupin a úv�rové poradce. 

 

Za kvalitu a kvantitu produkce a nábor nových úv�rových poradc� v

p�íslušní regionální �editelé. Každý region je nadále rozd�len do n�kolika oblastí, za které 

zodpovídají p�íslušní manaže�i obchodních skupin tzv. oblastní manaže�i event.

manaže�i. K

 

Úv�roví poradci se spole�ností PROFI CREDIT sp

o spolupráci, jejímž nejd�ležit�jším motiva�ním prvkem je provize získaná za sjednané ú

Oproti konkurenci má PROFI CREDIT nadstandardn� nastavený provizní systém, který je 

navíc podpo�en motiva�ními sout�žemi. Úv�rovým poradc�m dále nabízí marketingovou 

podporu, ú�ast na obchodních konferencích a akce zam��ené na sport a relaxaci.

 

Celkový po�et úv�rových poradc	 po regionech
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3.6 Obchodní sí�

PROFI CREDIT Czech, a.s. nabízí svým 

produkty formou p�ímého prodeje, a to pomocí sít� e

úv�rových poradc�. Kvalitní obchodní sí
 je základem ús

 PROFI CREDIT p�ikládá rozvoji obchod

zajiš
uje kontakt s 

produktové nabídky klientovi p�es uzav�ení smlouvy o poskytnutí úv�ru až po jeho splacení.

Obchodní sí
 je v

(Pardubice, Praha, Brno, Ostrava, Mladá Boleslav a �eské Bud�jovice), které slouží jako 

administrativní zázemí pro manažery obchodních skupin a úv�rové poradce. 

Za kvalitu a kvantitu produkce a nábor nových úv�rových poradc� v

p�íslušní regionální �editelé. Každý region je nadále rozd�len do n�kolika oblastí, za které 

zodpovídají p�íslušní manaže�i obchodních skupin tzv. oblastní manaže�i event.

manaže�i. K datu 31.12.

Úv�roví poradci se spole�ností PROFI CREDIT sp

spolupráci, jejímž nejd�ležit�jším motiva�ním prvkem je provize získaná za sjednané ú

Oproti konkurenci má PROFI CREDIT nadstandardn� nastavený provizní systém, který je 

navíc podpo�en motiva�ními sout�žemi. Úv�rovým poradc�m dále nabízí marketingovou 

podporu, ú�ast na obchodních konferencích a akce zam��ené na sport a relaxaci.
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3.6 Obchodní sí� 

PROFI CREDIT Czech, a.s. nabízí svým 

produkty formou p�ímého prodeje, a to pomocí sít� e

úv�rových poradc�. Kvalitní obchodní sí
 je základem ús

PROFI CREDIT p�ikládá rozvoji obchod

 klientem a pe�uje o klienta po celou dobu, tedy od prezentace komplexní 

produktové nabídky klientovi p�es uzav�ení smlouvy o poskytnutí úv�ru až po jeho splacení.

Obchodní sí
 je v �esku slož

(Pardubice, Praha, Brno, Ostrava, Mladá Boleslav a �eské Bud�jovice), které slouží jako 

administrativní zázemí pro manažery obchodních skupin a úv�rové poradce. 

Za kvalitu a kvantitu produkce a nábor nových úv�rových poradc� v

p�íslušní regionální �editelé. Každý region je nadále rozd�len do n�kolika oblastí, za které 

zodpovídají p�íslušní manaže�i obchodních skupin tzv. oblastní manaže�i event.

datu 31.12.2010 jsme m�li celkem 10 oblastních manažer� a 49 tým lídr�.

Úv�roví poradci se spole�ností PROFI CREDIT sp

spolupráci, jejímž nejd�ležit�jším motiva�ním prvkem je provize získaná za sjednané ú

Oproti konkurenci má PROFI CREDIT nadstandardn� nastavený provizní systém, který je 

navíc podpo�en motiva�ními sout�žemi. Úv�rovým poradc�m dále nabízí marketingovou 

podporu, ú�ast na obchodních konferencích a akce zam��ené na sport a relaxaci.
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p�íslušní regionální �editelé. Každý region je nadále rozd�len do n�kolika oblastí, za které 

zodpovídají p�íslušní manaže�i obchodních skupin tzv. oblastní manaže�i event.

2010 jsme m�li celkem 10 oblastních manažer� a 49 tým lídr�.

Úv�roví poradci se spole�ností PROFI CREDIT sp

spolupráci, jejímž nejd�ležit�jším motiva�ním prvkem je provize získaná za sjednané ú
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PROFI CREDIT Czech, a.s. nabízí svým klient�m ryze osobní p�ístup. Proto poskytuje své 

produkty formou p�ímého prodeje, a to pomocí sít� e

úv�rových poradc�. Kvalitní obchodní sí
 je základem ús

PROFI CREDIT p�ikládá rozvoji obchodní sít� velký význam. Sí
 úv�rových poradc� 

klientem a pe�uje o klienta po celou dobu, tedy od prezentace komplexní 

produktové nabídky klientovi p�es uzav�ení smlouvy o poskytnutí úv�ru až po jeho splacení.

šesti region�, kde každý region má své �editelství 

(Pardubice, Praha, Brno, Ostrava, Mladá Boleslav a �eské Bud�jovice), které slouží jako 

administrativní zázemí pro manažery obchodních skupin a úv�rové poradce. 
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V roce 2010 jsme m�li k datu 31.12. celkem 682 úv�rových poradc� a to nejvíce na regionu 

�eskobud�jovickém 148 (R 06). Na zbývajících regionech byl následující po�et úv�rových 

poradc�: region Pardubice 126 (R 01), region Ostrava 121 (R 04), region Mladá Boleslav 

102 (R 05), region Praha 95 (R 02) a region Brno 90 (R 03). 

 

Jelikož jsme si v�domi, že správn� motivovaná obchodní sí
 je základem úsp�chu, 

budeme i v  roce 2011 pokra�ovat s maximální podporou obchodní sít� tak, aby se mohla pln� 

soust�edit na obchodní �innost a dosahovat tak plánovaných kvantitativních i kvalitativních 

výsledk�. 
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3.7 Zam�stnanci 

Prioritou v oblasti HR pro rok 2010 se stalo slou�ení úseku HR s odd�lením Tréninku 

a implementace projektu HR Partnership. HR Partnership vychází z jednoho z hlavních trend� 

dnešní personalistiky, kterým je koncepce HR Byznys Partner. 

 

Koncept vychází z hlavního cíle HR a to být skute�nou podp�rnou jednotkou, jejíž úlohou je 

poskytovat komplexní podporu ve všech �ástech HR, a to od náboru a výb�ru, adaptaci, 

p�es p�ípravu pracovn�-právních dokument�, mzdové politiky, benefit�, m��itelného 

hodnocení zam�stnanc�, jejich dalšího rozvoje a vzd�lávaní až k samotnému udržení 

zam�stnanc�. To všechno s d�razem na m��itelnost veškerých proces�, jejich maximální 

jednoduchost, uživatelskou p�ístupnost a provázanost na strategii spole�nosti a systém �ízení 

výsledk�. 

 

Zásadní rozdíl mezi p�vodním p�ístupem, kdy HR tým nabízel služby n�kolika specialist� 

a HR Partnership je v tom, že HR Partnership je orientované na zákazníka. Hlavním mottem 

je poskytnout zákazníkovi JEDEN BOD KONTAKTU, neboli všechno na jednom míst� 

a u jednoho �lov�ka. V prost�edí naší spole�nosti je toto reprezentováno tzv. HR Partnerem. 

 

Cesta, kterou dosahujeme výše zmín�ného cíle je proces DECENTRALIZACE HR. 

To znamená, že HR Partne�i jsou k dispozici tam, kde je byznys spole�nosti PROFI CREDIT. 

HR Partner je p�ítomný nejen na centrále spole�nosti, ale i na regionech. 

 

Pro následující období je prioritou úseku HR naší spole�nosti výchova a udržení si výkonných 

a talentovaných zam�stnanc�, a to prost�ednictvím kvalitního a efektivního výb�ru nových 

zam�stnanc�, propracovaného systému jejich adaptace, motivace a rozvoje.  
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3.8 Sponzoring 

Spole�nost PROFI CREDIT Czech, a.s., se krom� svých obchodních aktivit snaží pomáhat, 

a to p�edevším v oblasti podpory a rozvoje d�tí. 

 

Již od roku 2007 spolupracujeme se soukromým d�tským domovem Markéta z Radhošt� 

u Holic. Markétu jsme si vybrali p�edevším proto, že se nejedná o klasický d�tský domov, 

ale o rodinné za�ízení pod vedením manžel� Ochových. Mnohokrát jsme se p�i r�zných 

spole�ných akcích p�esv�d�ili, že Ochovi se svojí �inností snaží vytvo�it pevné, rodinné 

prost�edí pro d�ti, jejichž vstup do života obvykle provázely nelehké okolnosti. Jedná se 

p�edevším o d�ti, které z r�zných d�vod� nemohou být adoptovány a vyžadují osobní p�ístup. 

 

Naše vzájemná spolupráce se neomezuje pouze na každoro�ní p�edání šeku s finan�ní 

�ástkou, ale také na osobní kontakty. Na v�tšinu akcí, které po�ádáme, Ochovy zveme. 

Jedná se nap�íklad o Celostátní konferenci nebo Váno�ní ve�írek. Pravideln� se také 

ú�astníme d�tského dne, který Ochovi po�ádají v Radhošti pro své d�ti a d�ti z okolí, 

kde pomáháme s p�ípravou a organizací. 

 

Spoluprací s d�tským domovem Markéta se snažíme vytvo�it opravdové pouto mezi lidmi, 

nikoli jen mezi subjekty, a to se nám spole�ným úsilím da�í již pátým rokem. 

�
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4. ZPRÁVA P�EDSTAVENSTVA 

Zpráva p�edstavenstva o stavu majetku za rok 2010, ro�ní ú�etní záv�rce za rok 2010 

a návrh na rozd�lení zisku spole�nosti PROFI CREDIT Czech, a.s. za rok 2010. 

Dne: 18.4.2011 

Zpracoval: Ing. Petr Vrba CEO BS, PROFI CREDIT Czech, a.s. 

 

Tuto zprávu p�edkládá jedinému akcioná�i p�i výkonu p�sobnosti valné hromady 

p�edstavenstvo spole�nosti PROFI CREDIT Czech, a.s. založené dne 5.12.1994 se sídlem 

Jind�išská 24/941, 110 00 Praha 1. Hlavním p�edm�tem podnikání spole�nosti v roce 2010 

bylo poskytování úv�r� a p�j�ek.  

 

Celková aktiva spole�nosti v ú�etním období 2010 dosáhla objemu 4 104 506 tis. K�. 

Podíl ob�žných aktiv p�edstavuje 97,90 % a jejich celkový objem v roce 2010 �inil 

4 018 416 tis. K�, p�i�emž pohledávky z obchodního styku �inily 3 940 436 tis. K�. 

Podíl stálých aktiv na celkových aktivech spole�nosti dosáhl 1,34 % a jejich celkový objem 

v roce 2010 �inil 54 812 tis. K�.  

 

Cizí zdroje spole�nosti dosahovaly 2 100 384 tis. K�, z �ehož dlouhodobý úv�r �inil 

1 356 885 tis. K�. 

 

Hlavní podíl na celkových výnosech spole�nosti, které v roce 2010 dosáhly výše 

1 637 825 tis. K�, m�ly finan�ní výnosy z poskytnutých p�j�ek a úv�r� ve výši 

814 601 tis. K�, smluvní pokuty a penále ve výši 775 465 tis. K�, ostatní provozní výnosy 

(soudní poplatky, poplatky za právní zastoupení, atd.) ve výši 34 941 tis. K�. 

 

Náklady v roce 2010 dosáhly celkové výše 1 524 644 tis. K�, p�i�emž hlavní nákladové 

položky tvo�ily opravné položky a tvorba rezerv v provozní oblasti ve výši 661 300 tis. K�, 

odepsané pohledávky z d�vodu bezvýsledné exekuce ve výši 135 880 tis. K�, úroky z úv�r� 

ve výši 277 384 tis. K�, náklady na provize externím úv�rovým a inkasním pracovník�m ve 

výši 130 320 tis. K� a mzdové náklady ve výši 62 023 tis. K�. 
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Ú�etní jednotka k 31.12.2010 vykázala ú�etní hospodá�ský výsledek p�ed zdan�ním ve výši  

193 727 978,58 K�. Po zapo�tení odložené dan� (28 718 313,367 K�) a da	ové povinnosti 

spole�nost dosáhla za rok 2010 zisk ve výši 113 182 185,99 K�. Po úprav� o p�ipo�itatelné 

a odpo�itatelné položky �inil základ dan� z p�íjm� za vykazované ú�etní období 

270 128 460 K�. Splatná da	ová povinnost za rok 2010, v�etn� srážkové dan�, p�edstavuje 

�ástku 51 827 479,23 K�.  

 

V souladu s podnikatelským plánem docílila spole�nost PROFI CREDIT Czech, a.s. v roce 

2010 ú�etní zisk. �istý ú�etní zisk spole�nosti za rok 2010 p�edstavuje �ástku 

113 182 186,00 K� a v souladu se stanovami spole�nosti se navrhuje jeho rozd�lení 

následujícím zp�sobem: 

 

�istý ú�etní zisk spole�nosti za rok 2010 bude rozd�len: 

- na p�íd�l do rezervního fondu spole�nosti 5 659 109,30 K�; 

- �ástka 107 523 076,70 K� bude p�evedena na ú�et nerozd�leného zisku. 

 

Konkrétní výsledky hospoda�ení v podrobn�jším �len�ní jsou obsahem p�ikládaných výkaz�: 

- rozvaha v plném rozsahu, 

- výkaz zisk� a ztrát v plném rozsahu, 

- p�ehled o pen�žních tocích, 

- p�ílohy k ú�etní záv�rce v plném rozsahu 

- zpráva o vztazích mezi propojenými osobami. 

 

 

 

 

 

 

 

Ing. David Chour                                                        Ing. Petr Vrba 

p�edseda p�edstavenstva                                             �len p�edstavenstva 
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5. ZÁV�RE�NÁ ZPRÁVA DOZOR�Í RADY 

Záv�re�ná zpráva dozor�í rady spole�nosti PROFI CREDIT CZECH, a.s. pro jednání 

valné hromady spole�nosti. 

 

Dozor�í rada spole�nosti PROFI CREDIT Czech, a.s. na svém zasedání dne 21.4.2011 

projednala p�edstavenstvem spole�nosti p�edložené dokumenty o hospodá�ském výsledku 

spole�nosti za ú�etní období a zda	ovací období roku 2010, a to: 

 

1. Ú�etní záv�rka spole�nosti za rok 2010 

2. Zpráva p�edstavenstva o podnikatelské �innosti spole�nosti v roce 2010 

3. Zpráva p�edstavenstva spole�nosti o stavu majetku, ú�etní záv�rce a návrh na rozd�lení  

    zisku spole�nosti za rok 2010 

4. Zpráva nezávislého auditora o ov��ení ú�etní záv�rky k 31.12.2010 

5. Zpráva o vztazích mezi propojenými osobami za rok 2010 

 

Dozor�í rada v souladu s ustanovením § 198 obchodního zákoníku p�ezkoumává mj. �ádnou 

ú�etní záv�rku a návrh p�edstavenstva na rozd�lení zisku nebo úhradu ztráty a p�edkládá své 

vyjád�ení valné hromad�. �ádná ú�etní záv�rka spole�nosti PROFI CREDIT Czech, a.s. za 

rok 2010 byla ov��ená auditorskou spole�ností Deloitte Audit s.r.o., se sídlem Karolinská 

654/2, 186 00 Praha 8. Auditorská spole�nost ov��ila rovn�ž správnost údaj� uvedených ve 

Zpráv� o vztazích mezi propojenými osobami. 

 

Hospodá�ským výsledkem spole�nosti za rok 2010 je zisk ve výši 113 182 186,00 K�. 

P�edstavenstvo spole�nosti p�edložilo dozor�í rad� návrh na rozd�lení zisku spole�nosti s tím, 

že: 

- povinný p�íd�l do rezervního fondu bude �init 5 659 109,30 K�, 

- zbylá �ást zisku ve výši 107 523 076,70 K� bude p�evedena na ú�et nerozd�leného 

zisku 

 

Dozor�í rada projednala výsledky hospoda�ení za rok 2010, seznámila se s obsahem zprávy 

auditora o ov��ení rádné ú�etní záv�rky, projednala a p�ezkoumala �ádnou ú�etní záv�rku za 
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rok 2010, projednala a p�ezkoumala návrh p�edstavenstva na rozd�lení zisku spole�nosti 

a p�ezkoumala a vyjád�ila souhlasné stanovisko ke Zpráv� o vztazích mezi propojenými 

osobami dle §66a, odst. 10 obchodního zákoníku. Dozor�í rada konstatuje, že ú�etní záv�rka 

byla sestavena na základ� �ádn� vedeného ú�etnictví a že návrh p�edstavenstva na rozd�lení 

zisku je v souladu s právními p�edpisy. 

 

Dozor�í rada doporu�uje valné hromad� schválit �ádnou ú�etní záv�rku spole�nosti za rok 

2010, výše uvedený návrh p�edstavenstva na rozd�lení zisku spole�nosti za rok 2010 a Zprávu 

o vztazích mezi propojenými osobami za rok 2010. 

 

 

 

 

 

Roman Kouba 

P�edseda dozor�í rady spole�nosti PROFI CREDIT Czech, a.s. 
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6. ZPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDITORA 
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7. Ú�ETNÍ ZÁV�RKA 

7.1 Rozvaha v plném rozsahu k datu 31. 12. 2010 (v tisících K�) 

    31.12.2010 31.12.2009 

    Brutto Korekce Netto Netto 

  AKTIVA CELKEM 6 412 850 2 308 345 4 104 506 4 033 433 

B. Dlouhodobý majetek 110 415 55 602 54 812 60 940 

B.I. Dlouhodobý nehmotný majetek 19 315 13 631 5 684 7 002 

B.I.2. Nehmotné výsledky výzkumu a vývoje 2 373 2 051 322 390 

B.I.3. Software 16 582 11 580 5 002 2 858 

B.I.7. Nedokon�ený dlouhodobý nehmotný majetek 360   360 3 754 

B.II. Dlouhodobý hmotný majetek 88 741 41 971 46 770 51 514 

B.II.1. Pozemky 2 635   2 635 2 635 

B.II.2. Stavby 47 948 16 270 31 678 32 719 

B.II.3. Samostatné movité v�ci a soubory movitých v�cí 38 098 25 701 12 397 16 009 

B.II.7. Nedokon�ený dlouhodobý hmotný majetek 60   60 151 

B.III. Dlouhodobý finan�ní majetek 2 358   2 358 2 424 

B.III.1. Podíly v ovládaných a �ízených osobách 2 128   2 128 2 191 

B.III.3. Ostatní dlouhodobé cenné papíry a podíly 50   50 53 

B.III.5. Jiný dlouhodobý finan�ní majetek 180   180 180 

C. Ob�žná aktiva 6 271 160 2 252 743 4 018 416 3 928 406 

C.I. Zásoby 557   557 673 

C.I.5. Zboží 557   557 673 

C.II. Dlouhodobé pohledávky 1 164 021   1 164 021 1 253 085 

C.II.1. Pohledávky z obchodních vztah� 1 164 021   1 164 021 1 253 085 

C.III. Krátkodobé pohledávky 5 088 065 2 252 743 2 835 322 2 658 196 

C.III.1. Pohledávky z obchodních vztah� 5 027 470 2 251 055 2 776 415 2 604 914 

C.III.2. Pohledávky - ovládající a �ídící osoba 2 735   2 735 7 005 

C.III.6. Stát - da�ové pohledávky 48 712   48 712 39 291 

C.III.7. Krátkodobé poskytnuté zálohy 9 017 1 688 7 329 6 876 

C.III.8. Dohadné ú�ty aktivní 25   25 24 

C.III.9. Jiné pohledávky 106   106 86 

C.IV. Krátkodobý finan�ní majetek 18 517   18 517 16 452 

C.IV.1. Peníze 367   367 1 654 

C.IV.2. Ú�ty v bankách 18 150   18 150 14 798 

D. I. �asové rozlišení 31 276   31 276 44 087 

D.I.1. Náklady p�íštích období 29 119   29 119 41 548 

D.I.3. P�íjmy p�íštích období 2 157   2 157 2 539 
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    31.12.2010 31.12.2009 

  PASIVA CELKEM 4 104 506 4 033 433 

A. Vlastní kapitál 982 714 869 622 

A.I. Základní kapitál 232 650 232 650 

A.I.1. Základní kapitál 232 650 232 650 

A.II. Kapitálové fondy -655 -589 

A.II.3. Oce�ovací rozdíly z p�ecen�ní majetku a závazk� -655 -589 

A.III. Rezervní fondy, ned�litelný fond a ostatní fondy ze zisku 47 790 37 496 

A.III.1. Zákonný rezervní fond/Ned�litelný fond 47 790 37 496 

A.IV. Výsledek hospoda�ení minulých let 589 747 394 184 

A.IV.1. Nerozd�lený zisk minulých let 589 747 394 184 

A.V. Výsledek hospoda�ení b�žného ú�etního období (+ - ) 113 182 205 881 

B.  Cizí zdroje 2 100 384 2 145 605 

B.I. Rezervy 53 929 63 224 

B.I.3. Rezerva na da� z p�íjm� 51 419 60 649 

B.I.4. Ostatní rezervy 2 510 2 575 

B.II. Dlouhodobé závazky 1 401 284 1 418 569 

B.II.1. Závazky z obchodních vztah� 111 421 110 598 

B.II.9. Jiné závazky 1 129 099 1 175 925 

B.II.10. Odložený da�ový závazek 160 764 132 046 

B.III. Krátkodobé závazky 66 171 64 812 

B.III.1. Závazky z obchodních vztah� 33 554 31 582 

B.III.2. Závazky - ovládající a �ídící osoba 650 508 

B.III.5. Závazky k zam�stnanc�m 4 361 4 503 

B.III.6. Závazky ze sociálního zabezpe�ení a zdravotního pojišt�ní 2 466 2 385 

B.III.7. Stát - da�ové závazky a dotace 834 843 

B.III.8. Krátkodobé p�ijaté zálohy 115 159 

B.III.10. Dohadné ú�ty pasivní 24 191 24 832 

B.IV. Bankovní úv�ry a výpomoci 579 000 599 000 

B.IV.1. Bankovní úv�ry dlouhodobé 230 000 470 000 

B.IV.2. Krátkodobé bankovní úv�ry 340 000 120 000 

B.IV.3. Krátkodobé finan�ní výpomoci 9 000 9 000 

C. I. �asové rozlišení 1 021 407 1 018 206 

C.I.1. Výdaje p�íštích období 25 724 31 342 

C.I.2. Výnosy p�íštích období 995 683 986 864 
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7.2 Výkaz zisku a ztráty v druhovém �len�ní, období kon�ící  

k 31. 12. 2010 (v tisících K�) 

 Období do 31.12.2010 Období do 31.12.2009 

I. Tržby za prodej zboží 89 16 

A. Náklady vynaložené na prodané zboží          52 8 

+ Obchodní marže 37 8 

II. Výkony 12 317 12 324 

II.1. Tržby za prodej vlastních výrobk� a služeb 12 317 12 324 

B. Výkonová spot�eba 83 917 77 465 

B.1. Spot�eba materiálu a energie 15 000 11 517 

B.2. Služby 68 917 65 948 

+ P�idaná hodnota -71 563 -65 133 

C. Osobní náklady 93 908 97 524 

C.1. Mzdové náklady 62 023 64 499 

C.2. Odm�ny �len�m orgán� spole�nosti a družstva 8 682 10 247 

C.3. Náklady na sociální zabezpe�ení a zdravotní pojišt�ní 21 474 21 068 

C.4. Sociální náklady 1 729 1 710 

D. Dan� a poplatky 22 893 29 869 

E. Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného 
majetku 7 772 7 668 

III. Tržby z prodeje dlouhodobého majetku a materiálu 364 500 

III.1. Tržby z prodeje dlouhodobého majetku  364 500 

F. Z�statková cena prodaného dlouhodobého majetku a 
materiálu 503 675 

F.1. Z�statková cena prodaného dlouhodobého majetku  503 675 

G. Zm�na stavu rezerv a opravných položek v provozní 
oblasti a komplexních náklad� p�íštích období 661 300 591 397 

IV. Ostatní provozní výnosy 810 406 818 201 

H. Ostatní provozní náklady 154 783 145 497 

* Provozní výsledek hospoda�ení -201 952 -119 062 

X. Výnosové úroky 11 87 

N. Nákladové úroky 277 384 259 449 

XI. Ostatní finan�ní výnosy 814 639 849 811 

O. Ostatní finan�ní náklady 141 586 159 209 

* Finan�ní výsledek hospoda�ení 395 680 431 240 

Q. Da� z p�íjm� za b�žnou �innost 80 546 106 297 

Q.1.  - splatná 51 827 61 253 

Q.2.  - odložená 28 718 45 044 

** Výsledek hospoda�ení za b�žnou �innost 113 182 205 881 

*** Výsledek hospoda�ení za ú�etní období (+/-) 113 182 205 881 

**** Výsledek hospoda�ení p�ed zdan�ním 193 728 312 178 
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7.3 P�ehled o zm�nách vlastního kapitálu k datu 31. 12. 2010  

(v tisících K�) 

  
Základní 

kapitál 

Kapitálové 

fondy 

Rezervní fondy, 

ned�litelný 

fond a ostatní 

fondy ze zisku 

Nerozd�le-

ný zisk 

minulých 

let 

Neuhraze-

ná ztráta 

minulých 

let 

Výsledek 

hospoda�ení 

b�žného 

ú�etního 

období 

VLASTNÍ 

KAPITÁL 

CELKEM 

Stav k 31.12.2008 232 650 -567 26 321 181 869   223 490 663 763 

Rozd�lení výsledku 
hospoda�ení     11 175 212 315   -223 490   

P�ecen�ní majetkových 
podíl�   -22         -22 

Výsledek hospoda�ení 
za b�žné období           205 881 205 881 

Stav k 31.12.2009 232 650 -589 37 496 394 184   205 881 869 622 

Rozd�lení výsledku 
hospoda�ení     10 294 195 587   -205 881   

P�ecen�ní majetkových 
podíl�   -66         -66 

Výsledek hospoda�ení 
za b�žné období           113 182 113 182 

Stav k 31.12.2010 232 650 -655 47 790 589 747   113 182 982 715 
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7.4 P�ehled o pen�žních tocích (Cash Flow) k 31. 12. 2010 (v tisích K�) 

    Období do Období do 

    31.12.2010 31.12.2009 

P. Po�áte�ní stav pen�žních prost�edk� 16 452 7 035 

  Pen�žní toky z hlavní výd�le�né �innosti (provozní �innost)     

Z. Výsledek hospoda�ení za b�žnou �innost p�ed zdan�ním 193 728 312 178 

A.1. Úpravy o nepen�žní operace 248 813 118 012 

A.1.1. Odpisy stálých aktiv 7 772 7 668 

A.1.2. Zm�na stavu opravných položek a rezerv  661 300 591 397 

A.1.3. Zisk (ztráta) z prodeje stálých aktiv 138 175 

A.1.5. Nákladové a výnosové úroky 277 373 259 362 

A.1.6. Opravy o ostatní nepen�žní operace -697 770 -740 590 

A.* �istý provozní pen�žní tok p�ed zm�nami pracovního kapitálu 442 541 430 190 

A.2. Zm�na stavu pracovního kapitálu -10 239 -89 978 

A.2.1. Zm�na stavu pohledávek a �asového rozlišení aktiv -104 883 -94 719 

A.2.2. Zm�na stavu závazk� a �asového rozlišení pasív 94 528 4 472 

A.2.3. Zm�na stavu zásob 116 269 

A.** �istý provozní pen�žní tok p�ed zdan�ním a mimo�ádnými položkami 432 302 340 212 

A.3. Vyplacené úroky -277 461 -240 339 

A.4. P�ijaté úroky 11 87 

A.5. Zaplacená da� z p�íjm� za b�žnou �innost -70 070 -38 916 

A.*** �istý pen�žní tok z provozní �innosti 84 782 61 044 

  Pen�žní toky z investi�ní �innosti     

B.1. Výdaje spojené s nabytím stálých aktiv -2 081 -7 453 

B.2. P�íjmy z prodeje stálých aktiv 364 500 

B.3. P�j�ky a úv�ry sp�ízn�ným osobám 2 320 -18 598 

B.*** �istý pen�žní tok z investi�ní �innosti 603 -25 551 

  Pen�žní toky z finan�ních �inností     

C.1. Zm�na stavu závazk� z financování -83 320 -26 076 

C.*** �istý pen�žní tok z finan�ní �innosti -83 320 -26 076 

F. �istá zm�na pen�žních prost�edk� 2 065 9 417 

R. Kone�ný stav pen�žních prost�edk� 18 517 16 452 
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1. OBECNÉ ÚDAJE 

1.1. Založení a charakteristika spole�nosti 

PROFI CREDIT Czech, a.s. (d�íve Profireal, a.s.) (dále jen „spole�nost“) byla založena 

zakladatelskou smlouvou jako akciová spole�nost dne 21. listopadu 1994 a vznikla zapsáním 

do obchodního rejst�íku soudu v Hradci Králové dne 5. prosince 1994, v sou�asné dob� je 

spole�nost vedena u M�stského soudu v Praze, oddíl B, vložka 2892. 

 

P�edm�tem podnikání spole�nosti je:  

− služby v oblasti administrativní správy a služby organiza�n� hospodá�ské povahy 

u fyzických a právnických osob; 

− poskytování úv�r� a p�j�ek z vlastních zdroj�; 

− správa nemovitostí; 

− pronájem nemovitostí spojený s dalšími službami; 

− �innost realitní kancelá�e; 

− zastavárna; 

− obchod s pohledávkami a dluhy - factoring a forfaiting; 

− organiza�ní �innost v oblasti spole�enských akcí; 

− zprost�edkovatelská �innost v oblasti obchodu; 

− pronájem a p�j�ování v�cí movitých; 

− velkoobchod; 

− specializovaný maloobchod. 

 

Sídlo spole�nosti je v Praze 1, Jind�išská 24/941, 110 00.  

 

V roce 2010 z�stala výše základního kapitálu nezm�n�na a �iní 232 650 tis. K�  

(63 ks akcií v celkové nominální hodnot� 232 650 tis. K�).    

 

Ú�etní záv�rka spole�nosti je sestavena k 31.12.2010. 

 

Ú�etním obdobím je kalendá�ní rok - od 1.1.2010 do 31.12.2010. 
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Tato ú�etní záv�rka je �ádnou ú�etní záv�rkou a nebyla sestavena pro žádný konkrétní ú�el, 

transakci nebo uživatele. P�i p�ijímání rozhodnutí by se uživatelé nem�li spoléhat výhradn� na 

tuto ú�etní záv�rku a m�li by p�ed p�ijetím rozhodnutí podniknout další p�íslušná dotazování. 

 

Fyzické a právnické osoby podílející se více než 20 % na základním kapitálu spole�nosti 

a výše jejich podílu jsou uvedeny v následující tabulce: 

 

Akcioná� % podíl na základním kapitálu 

PROFIREAL Group SE 100 % 

Celkem 100 % 

 

1.2. Organiza�ní struktura spole�nosti  

 

 

 
 

1.3. Identifikace skupiny  

Spole�nost je sou�ástí finan�ní skupiny PROFIREAL Group SE. 
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1.4. P�edstavenstvo a dozor�í rada k 31.12.2010 

 Funkce Jméno 

P�edstavenstvo p�edseda David Chour 

 �len Petr Vrba 

 �len Filip Sou�ek 

 �len Tomáš Rosenberger 

 �len Karol Jurák 

Dozor�í rada p�edseda Roman Kouba 

 �len Marian Ganaj 

 �len Miroslava Oravcová 

 

Novým p�edsedou dozor�í rady se dne 3.5.2010 stal pan Roman Kouba, který ve funkci 

nahradil pana Davida Berana. 

 

Dne 23.2.2010 došlo k zániku �lenství pana Davida Berana v dozor�í rad�. Novým �lenem se 

od 24.2.2010 stal pan Marian Ganaj. 

 

Dne 31.8.2010 došlo k zániku �lenství pana Oty Hempla v dozor�í rad�. Novým �lenem se od 

1.9.2010 stala Ing. Miroslava Oravcová. 

 

1.5. Významné události v roce 2010 

Dne 15.10.2010 zm�nila spole�nost sídlo podnikání, a to na adresu: Jind�išská 24/941, 110 00 

Praha 1 (d�íve Pernštýnské nám�stí 80, 530 02 Pardubice). 

 

1.6. Nejistota ohledn� dopadu globální finan�ní krize   

Spole�nost by mohla být i nadále ovlivn�na dopady globální finan�ní a ekonomické krize. 

Spole�nost m�že být v jejím d�sledku vystavena vyššímu riziku zejména ve vztahu k vysoké 

volatilit� a nejistot� spojené s ocen�ním, možným snížením hodnoty aktiv, podmín�nými 

závazky a budoucím vývojem na trzích. Tato potenciální rizika mohou mít dopad na ú�etní 

záv�rku spole�nosti v budoucnosti.  
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Globální finan�ní krize se projevila již v roce 2009 a to výrazným nár�stem opravných 

položek. 

 

Ú�etní záv�rka k 31. prosinci 2010 je sestavena na základ� sou�asných nejlepších odhad� 

a vedení Spole�nosti se domnívá, že ú�etní záv�rka podává v�rný a poctivý obraz finan�ní 

pozice Spole�nosti a jejího výsledku hospoda�ení s využitím všech p�íslušných a dostupných 

informací k datu sestavení záv�rky.  

 

2. Ú�ETNÍ METODY A OBECNÉ Ú�ETNÍ ZÁSADY 

Ú�etnictví spole�nosti je vedeno a ú�etní záv�rka byla sestavena v souladu se zákonem 

�. 563/1991 Sb. o ú�etnictví v platném zn�ní, vyhláškou �. 500/2002 Sb., kterou se provád�jí 

n�která ustanovení zákona �. 563/1991 Sb. o ú�etnictví, pro ú�etní jednotky, které jsou 

podnikateli ú�tujícími v soustav� podvojného ú�etnictví, v platném zn�ní a �eskými ú�etními 

standardy pro podnikatele v platném zn�ní. 

 

Ú�etnictví respektuje obecné ú�etní zásady, p�edevším zásadu o oce	ování majetku 

historickými cenami, zásadu ú�tování ve v�cné a �asové souvislosti, zásadu opatrnosti 

a p�edpoklad o schopnosti ú�etní jednotky pokra�ovat ve svých aktivitách. 

 

Údaje v této ú�etní záv�rce jsou vyjád�eny v tisících korunách �eských (tis. K�).  

 

3. P�EHLED VÝZNAMNÝCH Ú�ETNÍCH PRAVIDEL A POSTUP�  

3.1. Dlouhodobý hmotný majetek   

Dlouhodobým hmotným majetkem se rozumí majetek, jehož doba použitelnosti je delší než 

jeden rok a jehož ocen�ní je vyšší než 5 tis. K� v jednotlivém p�ípad�. 

 

Odpisový plán (ú�etní odpisy) je stanovován na základ� stanovení doby použití ve spole�nosti 

a odhadované z�statkové ceny. Z�statková cena je cena, za kterou bude možné majetek po 

ukon�ení používání odprodat. 
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M�sí�ní odpis se stanoví podle následujícího vzorce: 

 

D
ZCPC

MO
−=

 

 

PC po�izovací cena 

ZC z�statková cena 

D doba použití v m�sících 

MO m�sí�ní odpis 

 

Nakoupený dlouhodobý hmotný majetek je ocen�n po�izovací cenou sníženou o oprávky 

a zaú�tovanou ztrátu ze snížení hodnoty. 

 

Ocen�ní dlouhodobého hmotného majetku vytvo�eného vlastní �inností zahrnuje p�ímé 

náklady, nep�ímé náklady bezprost�edn� související s vytvo�ením majetku vlastní �inností 

(výrobní režie), pop�ípad� nep�ímé náklady správního charakteru, pokud vytvo�ení majetku 

p�esahuje období jednoho ú�etního období. 

 

Reproduk�ní po�izovací cenou se oce	uje dlouhodobý hmotný majetek nabytý darováním, 

dlouhodobý majetek nov� zjišt�ný v ú�etnictví (ú�tuje se souvztažným zápisem na p�íslušný 

ú�et oprávek) a vklad dlouhodobého hmotného majetku.  

Technické zhodnocení, pokud p�evýšilo u jednotlivého majetku v úhrnu za zda	ovací období 

�ástku 5 tis. K�, zvyšuje po�izovací cenu dlouhodobého hmotného majetku. 

 

Po�izovací cena dlouhodobého hmotného majetku, s výjimkou pozemk� a nedokon�ených 

investic, je odpisována po dobu odhadované životnosti majetku lineární metodou. 

 

Majetek po�ízený formou finan�ního pronájmu je odpisován u pronajímatele.  
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Technická zhodnocení na najatém dlouhodobém hmotném majetku jsou odpisována lineární 

metodou po dobu trvání nájemní smlouvy nebo po dobu odhadované životnosti, a to vždy po 

tu dobu, která je kratší. 

 

Zisky �i ztráty z prodeje nebo vy�azení majetku jsou ur�eny jako rozdíl mezi výnosy z prodeje 

a ú�etní z�statkovou hodnotou majetku k datu prodeje a jsou ú�továny do výkazu zisku 

a ztráty.  

 

Zp�sob tvorby opravných položek 

Z�statková ú�etní hodnota majetku je porovnávána s jeho hodnotou z užívání. V p�ípad�, 

že je ú�etní hodnota vyšší, je ve výši rozdílu vytvo�ena opravná položka.  

 

3.2. Dlouhodobý nehmotný majetek  

Dlouhodobým nehmotným majetkem se rozumí majetek, jehož doba použitelnosti je delší než 

jeden rok a jehož ocen�ní je v p�ípad� z�izovacích výdaj� vyšší než 5 tis. K�  

v jednotlivém p�ípad�. 

 

Dlouhodobým nehmotným majetkem se rozumí, krom� jiného, nehmotné výsledky vývoje 

s dobou použitelnosti delší než jeden rok, tyto se aktivují pouze v p�ípad� využití pro 

opakovaný prodej. Nehmotné výsledky výzkumu a vývoje, SW a ocenitelná práva vytvo�ená 

vlastní �inností pro vlastní pot�ebu se neaktivují. Oce	uje se vlastními náklady, 

nebo reproduk�ní po�izovací cenou, je-li nižší. 

Nakoupený dlouhodobý nehmotný majetek je ocen�n po�izovací cenou sníženou o oprávky 

a zaú�tovanou ztrátu ze snížení hodnoty. 

 

Výdaje související s výzkumem jsou ú�továny do náklad� v roce, kdy vznikají.  

 

Technické zhodnocení, pokud p�evýšilo u jednotlivého majetku v úhrnu za zda	ovací období 

�ástku 5 tis. K�, zvyšuje po�izovací cenu dlouhodobého nehmotného majetku. 
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Dlouhodobý nehmotný majetek je odpisován lineárn� na základ� jeho p�edpokládané doby 

životnosti. V�tšina dlouhodobého nehmotného majetku je odepisována po dobu  

5 let. 

 

Zp�sob tvorby opravných položek 

Spole�nost netvo�ila opravné položky k nehmotnému majetku. 

 

3.3. Dlouhodobý finan�ní majetek 

Dlouhodobým finan�ním majetkem se rozumí zejména p�j�ky s dobou splatnosti delší než 

jeden rok a majetkové ú�asti. Majetkové ú�asti se p�i nákupu oce	ují po�izovací cenou. 

 

Podíly ve spole�nostech, jejichž finan�ní toky a provozní procesy m�že spole�nost �ídit 

s cílem získat p�ínosy z jejich �innosti, jsou klasifikovány jako Podíly v ovládaných 

a �ízených osobách.  

 

K datu ú�etní záv�rky jsou majetkové ú�asti ocen�ny v po�izovacích cenách snížených 

o opravné položky. Majetkové ú�asti v cizí m�n� jsou k 31.12. p�ece	ovány kurzem �NB.  

  

Opravné položky jsou tvo�eny na základ� analýzy znehodnocení p�j�ek a majetkových ú�astí. 

 

3.4. Zásoby 

Nakupované zásoby jsou oce	ovány po�izovacími cenami. Po�izovací cena zahrnuje cenu 

po�ízení a vedlejší po�izovací náklady – zejména celní poplatky, dopravné a skladovací 

poplatky, provize, pojistné a skonto. Spole�nost eviduje na sklad� pouze drobné reklamní 

a propaga�ní p�edm�ty. 

 

3.5. Pohledávky 

Pohledávky jsou p�i vzniku oce	ovány jmenovitou hodnotou, následn� sníženou o p�íslušné 

opravné položky k pochybným a nedobytným �ástkám. Pohledávky nabyté za úplatu nebo 
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vkladem jsou ocen�ny po�izovací cenou sníženou o opravnou položku k pochybným 

a nedobytným �ástkám.  

 

Jmenovitá hodnota v souladu se smlouvou obsahuje i výši budoucích výnos�, o kterých 

spole�nost ú�tuje na ú�tu výnosy p�íštích období (viz bod 3.9.) 

 

Zp�sob tvorby opravných položek 

Spole�nost tvo�í opravné položky k pohledávkám vzniklým z titulu úv�rových smluv 

a z titulu p�íslušenství k t�mto pohledávkám. Výši opravných položek stanovuje na základ� 

analýzy vymahatelnosti pohledávek po lh�t� splatnosti v minulých obdobích.  

 

Na základ� historických údaj� spole�nost odhaduje všechny budoucí pen�žní toky 

k jednotlivým typ�m pohledávek. Opravnou položku potom tvo�í rozdíl mezi p�edpisem 

pohledávky a realizovanými nebo o�ekávanými úhradami. 

 

3.6. Závazky z obchodních vztah	 

Závazky z obchodních vztah� jsou zaú�továny ve jmenovité hodnot�.  

 

Spole�nost odepisuje závazky plynoucích z neidentifikovaných p�ijatých plateb starších p�ti 

let do ostatních finan�ních výnos�.  

 

3.7. Úv�ry a p	j�ky 

Úv�ry a p�j�ky jsou zaú�továny ve jmenovité hodnot�. Za krátkodobý úv�r/p�j�ku se 

považuje i �ást dlouhodobých úv�r�/p�j�ek, která je splatná do jednoho roku od data ú�etní 

záv�rky. Úroky jsou �asov� rozlišovány a ú�továny do výsledku hospoda�ení za ú�etní 

období. 
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3.8. Rezervy 

Rezervy jsou vytvá�eny k pokrytí budoucích rizik a výdaj�, u nichž je znám ú�el, 

je pravd�podobné, že nastanou, avšak není jistá �ástka nebo datum, v n�mž budou pln�ny. 

Spole�nost tvo�í rezervy na nevy�erpanou dovolenou zam�stnanc� a na da	 z p�íjm� 

právnických osob. 

 

Rezerva na nevybranou dovolenou je tvo�ena na základ� analýzy nevybrané dovolené k datu 

ú�etní záv�rky a pr�m�rných mzdových náklad� v�etn� náklad� na sociální zabezpe�ení 

a zdravotní pojišt�ní dle jednotlivých zam�stnanc�.  

 

Rezerva na da	 z p�íjm� právnických osob je tvo�ena na základ� kalkulace splatné dan�. 

 

3.9. Výnosy p�íštích období 

Jako výnosy p�íštích období je zaú�tovaná zejména smluvní odm�na ve chvíli poskytnutí 

p�j�ky. Tato smluvní odm�na je v pr�b�hu trvání p�j�ky postupn� rozpoušt�na do výnos�. 

 

3.10. Provize úv�rovým pracovník	m 

Spole�nost v pr�b�hu roku 2010 zm�nila kalkulaci provize úv�rovým pracovník�m. Provize 

za smlouvy uzav�ené do 30.6.2010 byla rozd�lena na dv� �ásti. První �ást, 65% z bonusu, 

byla v moment� nároku úv�rového pracovníka na její vyplacení, tj. po splacení první splátky 

klientem, zaú�tována do náklad�. Druhá �ást, 35% z bonusu, byla postupn� �asov� 

rozlišována v pr�b�hu splácení p�j�ky. Nárok na ni vzniká úv�rovému pracovníkovi po 

splacení poslední splátky klientem.  

 

Provize za smlouvy uzav�ené od 1.7.2010 je pouze jednosložková, náležející úv�rovému 

pracovníkovi po splacení první splátky klientem. 
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3.11. P�epo�ty údaj	 v cizích m�nách na �eskou m�nu 

Ú�etní operace v cizích m�nách provád�né b�hem roku jsou ú�továny denním kurzem �eské 

národní banky. 

K datu ú�etní záv�rky jsou relevantní aktiva a pasiva p�epo�tena kursem �NB platnému 

k datu, ke kterému je ú�etní záv�rka sestavena. 

 

3.12. Finan�ní leasing 

Finan�ním leasingem se rozumí po�ízení dlouhodobého hmotného majetku zp�sobem, 

p�i kterém se po uplynutí nebo v pr�b�hu sjednané doby úplatného užívání majetku 

uživatelem p�evádí vlastnictví majetku z vlastníka na uživatele a uživatel do p�evodu 

vlastnictví hradí platby za nabytí v rámci náklad�.  

 

Celková hodnota finan�ního leasingu je zachycena v rámci �asového rozlišení a rozpoušt�na 

po dobu pronájmu do náklad�. Celkový závazek z finan�ního leasingu s následnou koupí je 

zaú�tován na ú�et závazk� a je postupn� snižován v souladu s úhradou tohoto závazku. 

 

3.13. Dan� 

3.13.1. Da�ové odpisy dlouhodobého majetku 

Pro ú�ely výpo�tu da	ových odpis� je použita zrychlená metoda. 

 

3.13.2. Splatná da� 

Splatná da	 za ú�etní období vychází ze zdanitelného zisku. Zdanitelný zisk se odlišuje od 

�istého zisku vykázaného ve výsledovce, nebo
 nezahrnuje položky výnos� nebo náklad�, 

které jsou zdanitelné nebo uznatelné v jiných obdobích, a dále nezahrnuje položky, 

které nepodléhají dani ani nejsou da	ov� odpo�itatelné. Závazek spole�nosti z titulu splatné 

dan� je vypo�ítán pomocí da	ových sazeb platných k datu ú�etní záv�rky.  
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3.13.3. Odložená da� 

Výpo�et odložené dan� je založen na závazkové metod� vycházející z rozvahového p�ístupu.  

 

Ú�etní hodnota odložené da	ové pohledávky je k datu ú�etní záv�rky posuzována a snížena 

v rozsahu, v jakém již není pravd�podobné, že bude k dispozici dostate�ný zdanitelný zisk, 

proti n�muž by bylo možno tuto pohledávku nebo její �ást uplatnit.  

 

Odložená da	 je zaú�tována do výsledovky s výjimkou p�ípad�, kdy se vztahuje k položkám 

ú�tovaným p�ímo do vlastního kapitálu a kdy je také související odložená da	 zahrnuta do 

vlastního kapitálu.  

 

Odložené da	ové pohledávky a závazky jsou vzájemn� zapo�ítány a v rozvaze vykázány 

v celkové netto hodnot� s výjimkou p�ípad�, kdy nelze n�které díl�í da	ové pohledávky 

zapo�ítávat proti díl�ím da	ovým závazk�m.  

 

3.14. Snížení hodnoty 

Ke každému rozvahovému dni spole�nost prov��uje ú�etní hodnotu svého majetku, 

aby objevila náznaky toho, zda nedošlo ke ztrát� ze snížení hodnoty majetku. Existují-li 

takové signály, je odhadnuta realizovatelná hodnota majetku a ur�en p�ípadný rozsah ztráty ze 

snížení hodnoty. Není-li možno realizovatelnou hodnotu jednotlivých položek majetku 

odhadnout, ur�í spole�nost realizovatelnou hodnotu výnosové jednotky, ke které majetek 

pat�í. 

 

Realizovatelná hodnota p�edstavuje vyšší z hodnot �isté prodejní ceny a hodnoty z užívání. 

P�i posuzování hodnoty z užívání jsou odhadované budoucí pen�žní toky diskontovány na 

svou sou�asnou hodnotu prost�ednictvím diskontní sazby p�ed zdan�ním, která zohled	uje 

sou�asný tržní odhad �asové hodnoty pen�z a rizik konkrétn� souvisejících s daným aktivem.  

 

Pokud je podle odhadu realizovatelná hodnota majetku (nebo výnosové jednotky) nižší než 

jeho ú�etní hodnota, je ú�etní hodnota majetku (výnosové jednotky) snížena na hodnotu 

realizovatelnou. 
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3.15. Výnosy 

Výnosy jsou zaú�továny v  hodnot� p�ijatého pln�ní nebo pln�ní, které bude p�ijato, 

a p�edstavují pohledávky za zboží a služby poskytnuté v pr�b�hu b�žné �innosti, po ode�tení 

slev, dan� z p�idané hodnoty a dalších daní souvisejících s prodeji.  

 

Smluvní odm�na je �asov� rozlišovaná na základ� výše nezaplacené �ásti jistiny a je 

vykazována na �ádku „Ostatní finan�ní výnosy“. Penále a úroky z prodlení jsou vykazovány 

na �ádku „Ostatní provozní výnosy“.  

 

P�íjem z dividend je zaú�tován ve chvíli, kdy je deklarováno právo na p�ijetí dividend.  

 

3.16. Použití odhad	 

Sestavení ú�etní záv�rky vyžaduje, aby vedení spole�nosti používalo odhady a p�edpoklady, 

jež mají vliv na vykazované hodnoty majetku a závazk� k datu ú�etní záv�rky a na 

vykazovanou výši výnos� a náklad� za sledované období. Vedení spole�nosti stanovilo tyto 

odhady a p�edpoklady na základ� všech jemu dostupných relevantních informací a je 

p�esv�d�eno, že použité odhady a p�edpoklady se nebudou významným zp�sobem lišit od 

skute�ných hodnot v následných ú�etních obdobích. Nicmén�, sou�asná celosv�tová 

ekonomická krize, její akcelerace a turbulence na trzích zvyšuje riziko, že se skute�né 

výsledky mohou významn� lišit od t�chto odhad�. Mezi hlavní oblasti, kde m�že docházet 

k významným odlišnostem mezi skute�ným výsledkem a odhadem, pat�í zejména opravné 

položky k pohledávkám.  

 

3.17. Sp�ízn�né osoby 

Sp�ízn�ná osoba je sp�ízn�ná s ú�etní jednotkou pokud p�ímo nebo nep�ímo prost�ednictvím 

jednoho nebo n�kolika zprost�edkovatel� ovládá ú�etní jednotku, je ovládaná ú�etní 

jednotkou nebo je pod spole�ným ovládáním s ú�etní jednotkou (jde o mate�ské podniky, 

dce�iné podniky a sesterské podniky) nebo pokud je �lenem klí�ového managementu ú�etní 

jednotky nebo jejího mate�ského podniku. 
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Transakce mezi sp�ízn�nými osobami je p�evod zdroj�, služeb nebo závazk� mezi 

sp�ízn�nými osobami bez ohledu na to, zda je ú�tována cena. 

 

Management spole�nosti definoval sp�ízn�né osoby uvedené v ú�etní záv�rce  

a transakce s nimi na základ� jemu posledn� známých údaj�. 

 

3.18. Zm�ny zp	sobu oce�ování, postup	 odpisování a postup	 ú�tování oproti 

p�edcházejícímu ú�etnímu období   

V pr�b�hu roku 2010 nedošlo k žádným zm�nám ve zp�sobu oce	ování, postupu odpisování 

�i postupu ú�tování. 

 

3.19. P�ehled o pen�žních tocích   

P�ehled o pen�žních tocích byl sestaven nep�ímou metodou. Pen�žní ekvivalenty p�edstavují 

krátkodobý likvidní majetek, který lze snadno a pohotov� p�evést na p�edem známou �ástku 

v hotovosti. Pen�žní prost�edky a pen�žní ekvivalenty lze analyzovat takto:  

(údaje v tis. K�) 

 31.12.2010 31.12.2009 

Pokladní hotovost a peníze na cest� + ceniny 367 1 654 

Ú�ty v bankách 18 150 14 798 

Pen�žní prost�edky a pen�žní ekvivalenty celkem  18 517 16 452 

 
Pen�žní toky z provozních, investi�ních nebo finan�ních �inností jsou uvedeny v p�ehledu 

o pen�žních tocích nekompenzovan�.  

 



P�íloha k ú�etní záv�rce PROFI CREDIT Czech, a.s. 

49 
 

4. DOPL
UJÍCÍ ÚDAJE K ROZVAZE A VÝKAZU ZISKU A ZTRÁTY  

4.1. Dlouhodobý majetek 

4.1.1. Dlouhodobý nehmotný majetek 

Po�izovací cena 

(údaje v tis. K�) 

 Stav k 

31.12.2008 

P�ír�stky Úbytky Stav k 

31.12.2009 

P�ír�stky Úbytky Stav k 

31.12.2010 

Nehm. výsl. výzkumu a vývoje 2 265 0 0 2 265 108 0 2 373 

Software 11 278 1 131 0 12 409 4 173 0 16 582 

Nedokon�ený DNM 0 4 885 1 131 3 754 887 4 281 360 

Celkem 13 543 6 016 1 131 18 428 5 168 4 281 19 315 

 

Oprávky 

(údaje v tis. K�) 

 Stav k 

31.12.2008 

P�ír�stky Úbytky Stav k 

31.12.2009 

P�ír�stky Úbytky Stav k 

31.12.2010 

Nehm. výsl. výzkumu a vývoje 1 643 233 0 1 875 176 0 2 051 

Software 7 811 1 740 0 9 551 2 029 0 11 580 

Celkem 9 454 1 973 0 11 426 2 205 0 13 631 

 

Z�statková hodnota 

(údaje v tis. K�) 

 Stav k 31.12.2010 Stav k 31.12.2009 

Nehm. výsl. výzkumu a vývoje 322 390 

Software 5 002 2 858 

Nedokon�ený DNM 360 3 754 

Celkem 5 684 7 002 
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4.1.2. Dlouhodobý hmotný majetek 

Po�izovací cena 

(údaje v tis. K�) 

 Stav k 

31.12.2008 

P�ír�stky Úbytky Stav k 

31.12.2009 

P�ír�stky Úbytky Stav k 

31.12.2010 

Pozemky 2 635 0 0 2 635 0 0 2 635 

Stavby 47 919 12 0 47 931 17 0 47 948 

Samostatné movité v�ci 33 452 4 881 1 771 36 562 3 890 2 354 38 098 

- Stroje a za�ízení 3 448 334 0 3 782 585 26 4 341 

- Dopravní prost�edky 10 068 4 303 1 693 12 678 2 490 1 664 13 504 

- Inventá� 19 936 244 78 20 102 815 664 20 253 

Nedokon�. dlouh. majetek 19 1 626 1 494 151 1 326 1 417 60 

Celkem 84 025 6 519 3 265 87 279 5 233 3 771 88 741 

 

Oprávky a opravné položky 

(údaje v tis. K�) 

 Stav k 

31.12.2008 

P�ír�stky Úbytky Stav k 

31.12.2009 

P�ír�stky Úbytky Stav k 

31.12.2010 

Stavby 14 154 1 058 0 15 212 1 058 0 16 270 

Samostatné movité v�ci 13 598 8 727 1 772 20 553 7 503 2 355 25 701 

- Stroje a za�ízení 1 130 720  0 1 850 776 27 2 599 

- Dopravní prost�edky 3 971 5 110 1 693 7 388 3 973 1 664 9 697 

- Inventá� 8 497 2 897 79 11 315 2 754 664 13 405 

Celkem 27 752 9 785 1 772 35 765 8 561 2 355 41 971 

 

Z�statková hodnota 

 (údaje v tis. K�) 

 Stav k 31.12.2010 Stav k 31.12.2009 

Pozemky 2 635 2 635 

Stavby 31 678 32 719 

Samostatné movité v�ci 12 397 16 009 

- Stroje a za�ízení 1 742 1 932 

- Dopravní prost�edky 3 807 5 290 

- Inventá� 6 848 8 787 

Nedokon�. dlouh. majetek 60 151 

Celkem 46 770 51 514 
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Spole�nost po�ídila v roce 2010 drobný hmotný majetek v po�izovací cen� do 5 tis. K�, 

ú�tovaný p�ímo do náklad� v �ástce 289 tis. K� a v roce 2009 v �ástce 148 tis. K�.  

 

4.1.3. Majetek zatížený zástavním právem  

2010 

(údaje v tis. K�) 

Popis 

majetku 

Ú�etní z�statková 

hodnota 

Popis, rozsah a ú�el zástavního práva/ v�cného 

b�emena 

Hodnota zajišt�ného 

závazku 

Pohledávky 6 204 422 veškeré pohledávky za klienty nad zástavu jiného v��itele 1 126 885 

Pohledávky 879 773 minimáln� 180 % výše úv�ru  

Nemovitost 30 287 Budova Pernštýnské nám. 80, Pardubice  

Ú�ty 18 150 Z�statky na b�žných ú�tech 570 000 

Pohledávky 187 009 minimáln� 180 % výše úv�ru 100 000 

Celkem 7 319 641  1 796 885 

 

2009 

(údaje v tis. K�) 

Popis 

majetku 

Ú�etní z�statková 

hodnota 

Popis, rozsah a ú�el zástavního práva/v�cného 

b�emena 

Hodnota zajišt�ného 

závazku 

Pohledávky 4 833 482 veškeré pohledávky za klienty nad zástavu jiného v��itele 1 172 885 

Pohledávky 983 310 minimáln� 160 % výše úv�ru  

Nemovitost 32 719 Budova Pernštýnské nám. 80, Pardubice  

Ú�ty 14 798 Z�statky na b�žných ú�tech 590 000 

Celkem 5 864 309  1 762 885 
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4.1.4. Majetek najatý formou finan�ního leasingu 

Finan�ní leasing s následnou koupí najaté v�ci  

(údaje v tis. K�) 

Popis 

p�edm�tu/skupiny 

p�edm�t� 

Datum 

zahájení 

Doba trvání 

v m�sících 

Celková 

hodnota 

leasingu 

Skute�n� 

uhrazené splátky 

v 31.12.2009 

Skute�n� 

uhrazené splátky 

v 31.12.2010 

Splatno 

v roce 

2011 

Splatno v 

dalších 

letech 

Osobní automobily 18.4.2006 36 1 754 121 0 0 0 

Osobní automobily 12.7.2006 36 719 100 0 0 0 

Osobní automobily 15.12.2006 36 614 154 0 0 0 

Osobní automobily 14.12.2006 36 1 228 154 0 0 0 

Osobní automobily 5.12.2006 36 3 928 985 0 0 0 

Osobní automobily 13.12.2007 36 2 798 771 742 0 0 

Osobní automobily 22.11.2007 36 1 103 304 256 0 0 

Osobní automobily                 30.10.2007 36 935 257 195 0 0 

Osobní automobily 5.1.2007 36 431 118 0 0 0 

Osobní automobily 19.4.2007 36 437 120 31 0 0 

Osobní automobily 20.6.2007 36 618 169 57 0 0 

Osobní automobily 10.7.2007 36 618 169 71 0 0 

Osobní automobily 11.7.2008 60 2 187 371 371 371 560 

Osobní automobily 31.7.2008 60 647 110 110 110 165 

Osobní automobily 7.10.2010 54 1 266 0 259 237 770 

Celkem   19 283 3 903 2 092 718 1 495 

 

Uvedené údaje jsou bez dan� z p�idané hodnoty, pokud je možno tuto da	 uplatnit jako 

odpo�et na vstupu. 
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4.2. Dlouhodobý finan�ní majetek  

Ú�etní hodnota 

(údaje v tis. K�) 

 Stav k 

31.12.2008 

P�ír�stky Úbytky P�ecen�ní k 

31.12.2009 

Stav k 

31.12.2009 

P�ír�stky Úbytky P�ecen�ní k 

31.12.2010 

Stav k 

31.12.2010 

Podíly 

v ovládaných a 

�ízených osobách  1 212 1 000 0 -21 2 191 0 0 -63 2 128 

Podíl 

v sp�ízn�ných 

osobách 54 0 0 -1 53 0 0 -3 50 

Ostatní p�j�ky 180 0 0 0 180 0 0 0 180 

Po�izovaný 

dlouhodobý finan�ní 

majetek 0 1 000 1 000 0 0 0 0 0 0 

Celkem 1 446 2 000 1 000 -22 2 424 0 0 -66 2 358 

P�ecen�ní zahrnuje opravné položky a oce	ovací rozdíly z p�ecen�ní kurzem k 31.12. 

 

4.2.1. Podíly v ovládaných a �ízených osobách  

2010 

(údaje v tis. K�) 

Název 

spole�nosti 

Sídlo Po�izovací 

cena v K� 

Nominální 

hodnota v 

m�n� 

M�na Vlastnický 

podíl v % 

Hlasovací 

práva v % 

Ocen�ní k 

31.12.2010 

Profi Investment 

NL N.V. 

Amsterdam 1 299 45 EUR 100 100 1 128 

PROFI Income, 

s.r.o. 

Pardubice 1 000 1 000 CZK 100 100 1 000 

Celkem  2 299     2 128 

2009 
(údaje v tis. K�) 

Název 

spole�nosti 

Sídlo Po�izovací 

cena v K� 

Nominální 

hodnota v 

m�n� 

M�na Vlastnický 

podíl v % 

Hlasovací 

práva v % 

Ocen�ní k 

31.12.2009 

Profi Investment 

NL N.V. 

Amsterdam 1 299 45 EUR 100 100 1 191 

Marvel Credit 

Praha, s.r.o. 

Pardubice 1 000 1 000 CZK 100 100 1 000 

Celkem  2 299     2 191 
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Uzav�ením Smlouvy o p�evodu obchodního podílu s odkládací podmínkou a následným 

uplatn�ním práva opce dne 20. �íjna 2009 se PROFI CREDIT Czech, a.s. stal majitelem 

spole�nosti Marvel Credit Praha, s.r.o., která byla ke dni zápisu zm�ny vlastníka do 

Obchodního rejst�íku dne 15. února 2010 p�ejmenována na PROFI Income, s. r. o. 

 

4.2.2. P	j�ky a úv�ry poskytnuté – podniky ve skupin� 

2010 

(údaje v tis. K�) 

Spole�nost Úroková 

sazba 

Jišt�ní Datum 

splatnosti 

M�na Z�statková 

hodnota 

PROFI Financial, s.r.o. 3,5% p.a. Bianko sm�nka 31.12.2011 K� 1 346 

PROFI CREDIT Romania, IFN S.A. 7,5% p.a. Bianko sm�nka 31.12.2010 K� 2 

Celkem     1 348 

 

2009 

(údaje v tis. K�) 

Spole�nost Úroková 

sazba 

Jišt�ní Datum 

splatnosti 

M�na Z�statková 

hodnota 

PROFI Financial, s.r.o. 3,5 % p.a. Bianko sm�nka  31.12.2010 K� 1 394 

Profidebt, s.r.o. 9,5 % p.a. Bianko sm�nka 31.12.2010 K� 2 010 

PROFI CREDIT Romania, IFN S.A. 7,5 % p.a.     Bianko sm�nka 31.12.2010 K� 264 

Celkem     3 668 

 

4.3. Pohledávky 

4.3.1. Dlouhodobé pohledávky 

K 31.12.2010 �inily dlouhodobé pohledávky 1 164 021 tis. K�, k 31.12.2009 to bylo 

1 253 085 tis. K�. Tyto položky obsahují dlouhodobé pohledávky z poskytnutých úv�r� 

a p�j�ek, jež v okamžiku, ke kterému je ú�etní záv�rka sestavena, mají dobu splatnosti delší 

než jeden rok. 
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4.4.Krátkodobé pohledávky  

4.4.1. V�ková struktura pohledávek z obchodních vztah	 

(údaje v tis. K�) 

Rok Kategorie Nespecifi-

kované 

Do 

splatnosti 

Po splatnosti Celkem po 

splatnosti 

Celkem 

0 - 90 

dní 

91 - 180 

dní 

181 – 360 

dní 

1 - 2 

roky 

2 a více 

let 

2010 Brutto 483 741 1 262 535 315 756 275 386 514 437 966 203 1 209 412 3 281 194 5 027 470 

 Opr. položky 425 369 16 077 129 767 148 053 288 999 502 137 740 654 1 809 610 2 251 055 

 Netto 58 372 1 246 458 185 989 127 333 225 438 464 066 468 758 1 471 584 2 776 415 

2009 Brutto 333 259 1 382 037 322 174 302 386 477 004 588 955 788 789 2 479 308 4 194 604 

 Opr. položky 310 228 12 200 47 709 67 593 103 578 374 249 701 133 1 267 262 1 589 690 

 Netto 23 031 1 369 837 274 465 234 793 373 426 241 706 87 656 1 212 046 2 604 914 

 

Sm�ne�ný úrok nelze za�adit v tabulce do jednotlivých koš�, nebo
 do rozhodnutí soudu 

neexistuje rozhodné datum (sm�ne�ný úrok je tedy za�azen do kategorie nespecifikované). 

 

K 31.12.2010 �inily pohledávky (dlouhodobé i krátkodobé), sloužící jako zajišt�ní pro p�ijaté 

bankovní úv�ry 1 066 782 tis. K� a pro p�ijaté nebankovní úv�ry 6 204 422 tis. K�. 

 

Zm�nu opravné položky k pohledávkám lze roz�lenit následovn�: 

 (údaje v tis. K�) 

 2010 2009 

Po�áte�ní stav k 1. lednu                                                                                      1 589 690 997 501 

Tvorba  797 245 708 421 

Použití -135 880 -116 232  

Kone�ný z�statek k 31. prosinci  2 251 055 1 589 690 
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4.4.2. Pohledávky k podnik	m ve skupin� 

Krátkodobé pohledávky z obchodních vztah� 
(údaje v tis. K�) 

Název spole�nosti Stav k 31.12.2010 Stav k 31.12.2009 

Profidebt,s.r.o. 97 60 

Profidebt Slovakia, s.r.o. 50 36 

Profidebt Bulgaria EOOD 0 0 

Profidebt Poland Sp.z. o.o. 0 1 

PROFI CREDIT Bulgaria EOOD 211 2 441 

PROFI CREDIT Slovakia,s.r.o. 291 308 

PROFI CREDIT Poland Sp.z. o.o. 1 711 935 

PROFI CREDIT Romania, IFN S.A. 104 722 

Profi Consulting s.r.o. 22 22 

Profi Financial s.r.o. 1 392 8 

Profi Income, s.r.o. 12 0 

Profi Investment NL N.V. 0 0 

PROFIREAL Group SE 278 176 

Celkem krátkodobé pohledávky k podnik�m ve skupin� 4 168 4 709 

 

4.5. Náklady p�íštích období 

Náklady p�íštích období tvo�í p�edevším �asov� rozlišená druhá �ást provize úv�rovým 

pracovník�m, která k 31.12.2010 p�edstavovala výši 23 479 tis. K� (k 31.12.2009 to bylo 

34 218 tis. K�) a �asové rozlišení náklad� spojených s finan�ním leasingem automobil�, 

které k 31.12.2010 p�edstavovalo 2 616 tis. K� (k 31.12.2009 to bylo  

3 608 tis. K�). Celková výše náklad� p�íštích období k 31.12.2010 �iní 29 119 tis. K� 

(k 31.12.2009 to bylo 41 548 tis. K�). 

 

4.6. Vlastní kapitál 

Vlastní kapitál ke konci roku 2010 �iní 1 034 265 tis. K� (k 31.12.2009 to bylo  

869 622 tis. K�). Základní kapitál �iní 232 650 tis. K� a skládá se ze 40 ks akcí ve jmenovité 

hodnot� 5 500 tis. K� a 23 ks akcií ve jmenovité hodnot� 550 tis. K�. 
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4.7. Rezervy 

 (údaje v tis. K�) 

 Rezerva na nevy�erpanou dovolenou Rezerva na da� z p�íjm� Rezervy celkem 

Z�statek k 31.12.2009 2 575 60 649 63 224 

Tvorba rezerv 2 510 51 419 53 929 

Použití rezerv  -2 575 -60 649 -63 224 

Z�statek k 31.12.2010 2 510 51 419 53 929 

 

4.8. Závazky  

4.8.1. Dlouhodobé závazky z obchodních vztah	 

(údaje v tis. K�) 

Typ závazku Stav k 31.12.2010 Stav k 31.12.2009 

Provize úv�rovým pracovník�m 111 421 110 598 

Celkem 111 421 110 598 

 

4.8.2. Jiné dlouhodobé závazky 

(údaje v tis. K�) 

Typ závazku M�na Z�statek k 

31.12.2010 

Z�statek k 

31.12.2009 

Úroková sazba 

2010 

Forma zajišt�ní 2010 

P�j�ka od nebank. 

subjektu 

CZK 1 126 885 1 172 885 19 % p.a. Bianko sm�nka + veškeré zastavené 

pohledávky nad zástavu jiným v��itel�m 

z  úv�r� uvedených v bod� 4.10.  

Závazky z leasingu CZK 2 214 3 040 - - 

Celkem  1 129 099 1 175 925   

 

Položka dlouhodobé závazky obsahuje závazky, které v okamžiku, k n�muž je ú�etní záv�rka 

sestavena, mají dobu splatnosti delší než jeden rok.  

 

4.8.3. Dlouhodobé závazky kryté podle zástavního práva nebo zajišt�né jiným 

zp	sobem 

Uvedeno v bodu 4.1.3. Dlouhodobý majetek zatížený zástavním právem. 
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4.9. Krátkodobé závazky 

V�ková struktura krátkodobých závazk� z obchodních vztah�    
 (údaje v tis. K�) 

Rok Kategorie Do splatnosti Po splatnosti Celkem po 

splatnosti 

Celkem 

0 – 90 

dní 

91 - 180 

dní 

181 – 360 

dní 

1 - 2 

roky 

2 a více 

let 

2010 Krátkodobé 28 738 4 816 0 0 0 0 4 816 33 554 

2009 Krátkodobé 25 711 5 797 0 0 60 14 5 871 31 582 

 

4.9.1. Závazky k podnik	m ve skupin�  

Krátkodobé závazky z obchodních vztah�  
(údaje v tis. K�) 

Název spole�nosti Stav k 31.12.2010 Stav k 31.12.2009 

Profidebt,s.r.o. 395 292 

PROFI CREDIT Romania, IFN S.A. 0 227 

PROFI CREDIT Bulgaria EOOD 0 38 

PROFI CREDIT Slovakia, s.r.o. 0 0 

PROFI CREDIT Poland Sp.z.o.o. 0 15 

Profireal Group SE 569 509 

Profi Consulting s.r.o. 131 29 

Celkem krátkodobé závazky k podnik�m ve skupin� 1 095 1 109 

 

4.10. Bankovní úv�ry 

4.10.1. Dlouhodobé bankovní úv�ry 

(údaje v tis. K�) 

Banka Z�statek k 31.12.2010 Z�statek k 31.12.2009 Úroková sazba Forma zajišt�ní 

Bankovní subjekt 230 000 470 000 PRIBOR + 7,5 % p.a Nemovitost, zastavené 

pohledávky ve výši 180% 

úv�ru, vystavené ru�ení, 

z�statky na b�žných ú�tech 

Celkem 230 000 470 000   

 

Kone�ná splatnost tohoto bankovního úv�ru je 30.11.2012.  
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4.10.2. Krátkodobé bankovní úv�ry, p	j�ky a finan�ní výpomoci 

2010 

 (údaje v tis. K�) 

Banka Z�statek k 31.12.2010 Úroková sazba Forma zajišt�ní 

Bankovní subjekt 100 000 PRIBOR + 9 % p.a 

 

Zastavené pohledávky ve výši 180% úv�ru, 

vystavené ru�ení, bianco sm�nka 

Bankovní subjekt 240 000 PRIBOR + 7,5 % p.a Nemovitost, zastavené pohledávky ve výši 

180% úv�ru, vystavené ru�ení, z�statky na 

b�žných ú�tech 

Nebankovní subjekt 9 000 15 % p.a. Bianko sm�nka 

Celkem 349 000   

 

2009 

 (údaje v tis. K�) 

Banka Z�statek k 31.12.2009 Úroková sazba Forma zajišt�ní 

Bankovní subjekt 120 000 

 

PRIBOR + 7,5 % p.a 

 

Nemovitost, zastavené pohledávky ve výši 

160% úv�ru, z�statky na b�žných ú�tech 

Nebankovní subjekt 9 000 17,5 % p.a. Bianko sm�nka 

Celkem 129 000   

 

4.11.  Dohadné ú�ty pasivní - krátkodobé 

Krátkodobé dohadné ú�ty pasivní k 31.12.2010 �iní 24 191 tis. K� (k 31.12.2009 to bylo 

24 832 tis K�). Nejvýznamn�jší položku tvo�í dohad na úrok za úv�r od nebankovního 

subjektu ve výši 19 033 tis. K� (k 31.12.2009 to bylo 19 190 tis. K�). 

 

4.12. Výnosy a výdaje p�íštích období 

Výnosy p�íštích období k 31.12.2010 �iní 995 683 tis. K� (k 31.12.2009 �inily 986 864 tis. 

K�) a jsou tvo�eny �asov� rozlišenou smluvní odm�nou ú�tovanou ve chvíli poskytnutí úv�ru 

nebo p�j�ky a postupn� rozpoušt�nou do výnos�. 

 

Výdaje p�íštích období �iní 25 724 tis. K� k 31.12.2010 (31 342 tis. K� k 31.12.2009) 

a p�edstavují zejména provize úv�rovým pracovník�m ve výši 16 022 tis. K� (16 688 tis. K� 

k 31.12.2009). 
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4.13.  Da� z p�íjm	 

4.14. Odložená da� 

Odložený da	ový závazek lze analyzovat následovn�: 

(údaje v tis. K�) 

 Stav k 31.12.2010 Stav k 31.12.2009 

Da�ový závazek   

Rozdíl mezi ú�etní a da�ovou z�statkovou cenou 19 876                         26 860 

Z�statek odb�ratelé – penalizace 1 671 898                   1 297 262 

Z�statek odb�ratelé – penalizace ostatní  7 359                          5 805 

Nestržené pokuty obchodních zástupc� za 1. splátku 177                             177 

Z�statek ost. pohl.-sm�ne�ný úrok  483 740                      333 259 

Z�statek ost. pohl. – DUD penalizace  234 547                      177 957 

Odložený da�ový závazek - základ celkem 2 417 597                   1 841 320 

Da�ová pohledávka   

Tvorba OP ke smluvním pokutám  992 296                      734 970 

Tvorba OP ke sm�ne�nému úroku  425 370                      310 229 

Tvorba OP k DUD  151 294                        98 568 

Rezerva na nevy�erpanou dovolenou 2 510                          2 575 

Odložená da�ová pohledávka – základ celkem  1 571 470                   1 146 342 

Výsledný základ odložené dan� 846 127                      694 978 

Odložená da� – závazek (2010: 19%, 2009: 19%) 160 764                      132 046 

Již zaú�tovaná odložená da�  132 046                        87 002 

Odložená da� k zaú�tování do výkazu zisku a ztráty 28 718                        45 044 

 

4.14.1. Da�ový náklad  

Výše dan� za rok m�že být porovnána se ziskem dle výsledovky následovn�: 

(údaje v tis. K�) 

 Stav k 31.12.2010 Stav k 31.12.2009 

Zisk p�ed zdan�ním 193 728 312 178 

Sazba dan� z p�íjm� 19% 20 % 

Da� p�i lokální sazb� dan� z p�íjm�  36 808 62 436 

Da�ový dopad náklad�/výnos�, které nejsou da�ov� uznatelné 14 517 -1 697 

Splatná da� b�žného ú�etního období 51 325 60 739 

Srážková da� b�žného ú�etního období 503 514 

Zm�na odloženého da�ového závazku 28 718 45 044 

Celkem da� z p�íjm� za b�žnou �innost a z mimo�ádné �innosti 80 546 106 297 
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4.15. Tržby za prodej služeb   

(údaje v tis. K�) 

 Období do 31.12.2010 Období do 31.12.2009 

 Tuzem. Zahr. Celkem Tuzem. Zahr. Celkem 

Tržby z prodeje služeb (poradenské služby) 198 8 288 8 486 362 8 326 8 687 

Tržby z poskytování ochranné známky 0 2 054 2 054 0 2 269 2 269 

Tržby – nájemné nemovitostí 1 332 0 1 332 1 182 0 1 182 

Tržby - úklid prostor 24 0 24 23 0 23 

Tržby - provoz internet 32 0 32 34 0 34 

Tržby – nájem movitých v�cí 238 0 238 101 0 101 

Tržby – vodné, sto�né 4 0 4 2 0 2 

Tržby – ostatní 113 34 147 26 0 26 

Tržby za prodej služeb celkem 1 941 10 376 12 317 1 730 10 595 12 324 

 

4.16. Transakce se sp�ízn�nými subjekty 

4.16.1. Výnosy realizované se sp�ízn�nými subjekty 

2010 

 (údaje v tis. K�) 

Subjekt Ostatní výnosy Služby Celkem 

Profidebt, s.r.o. 553 392 945 

PROFI CREDIT Slovakia s.r.o. 0 3 386 3 386 

PROFI CREDIT Polska Sp.z.o.o. 0 3 533 3 533 

PROFI CREDIT Bulgaria EOOD 544 2 608 3 152 

Profidebt Slovakia, s.r.o. 53 287 340 

Profi Financial s.r.o. 46 37 83 

Profi Consulting s.r.o. 0 67 67 

PROFI CREDIT Romania,IFN S.A. 0 400 400 

Profireal Group SE 365 163 528 

Celkem 1 561 10 873 12 434 
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2009 

 (údaje v tis. K�) 

Subjekt Ostatní výnosy Služby Celkem 

Profidebt, s.r.o. 10 476 486 

PROFI CREDIT Slovakia s.r.o. 12 2 969 2 981 

PROFI CREDIT Polska Sp.z.o.o. 0 3 420 3 420 

PROFI CREDIT Bulgaria EOOD 1 112 2 879 3 991 

Profidebt Slovakia, s.r.o. 0 411 411 

Profi Financial s.r.o. 46 17 63 

Profi Consulting s.r.o. 0 67 67 

PROFI CREDIT Romania,IFN S.A. 20 747 767 

Profireal Group SE 0 168 168 

Celkem 1 200 11 154 12 354 

 

Veškeré výnosy se sp�ízn�nými subjekty byly realizovány v cenách obvyklých. 

 

4.16.2. Nákupy realizované se sp�ízn�nými subjekty  

2010 

 (údaje v tis. K�) 

Subjekt Služby Ost. náklady Celkem 

PROFI CREDIT Slovakia, s.r.o. 0 122 122 

PROFI CREDIT Poland Sp.z.o.o. 75 71 146 

PROFIREAL Group SE 0 6 454 6 454 

Profi Consulting s.r.o. 863 0 863 

PROFI CREDIT Bulgaria EOOD 49 355 404 

Profidebt, s.r.o. 2 511 0 2 511 

Celkem 3 498 7 002 10 500 
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2009 

 (údaje v tis. K�) 

Subjekt Služby Ost. náklady Celkem 

PROFI CREDIT Slovakia, s.r.o. 0 0 0 

PROFI CREDIT Poland Sp.z.o.o. 0 15 15 

PROFI CREDIT Romania, IFN S.A. 0 1 233 1 233 

PROFIREAL Group SE 0 7 937 7 937 

Profi Consulting s.r.o. 980 0 980 

PROFI CREDIT Bulgaria EOOD 0 60 60 

Profidebt, s.r.o. 1 015 0 1 015 

Profidebt Slovakia, s.r.o. 0 0 0 

Celkem 1 995 9 245 11 240 

 

4.16.3. Nákupy a prodeje dlouhodobého nehmotného, hmotného a finan�ního 

majetku se sp�ízn�nými subjekty 

Žádné. 

 

4.16.4. Další transakce se sp�ízn�nými subjekty 

Spole�nost v roce 2009 poskytla p�j�ku spole�nosti Profidebt, s.r.o. P�j�ka byla poskytnuta 

na základ� Rámcové smlouvy o úv�ru �. 01/12/2009, podepsané 1.12.2009,  

u které úroková sazba �inila 9,5 % p.a., rámec úv�ru byl v roce 2010 navýšen na 10 mil. K� se 

splatností 31.12.2010. Spole�nost uhradila �ástku 8,5 mil, nab�hlý úrok k 31.12.2010 �inil 

467 tis. K�. 

 

Spole�nost v roce 2009 poskytla p�j�ku spole�nosti PROFI CREDIT Romania, IFN S.A. 

P�j�ka byla poskytnuta na základ� smlouvy o úv�ru �. 01/11/2007, podepsané dne 

21.11.2007, u které úroková sazba �inila 7,5 % p.a., rámec úv�ru 8 000 tis. K� se splatností do 

31.12.2010. Spole�nost uhradila celou jistinu, k 31.12.2010 je evidován z�statek úrok� ve 

výši 2 tis. K�.  

 

Spole�nost v roce 2007 poskytla p�j�ku spole�nosti Profi Financial, s.r.o. P�j�ka byla 

poskytnuta na základ� Rámcové smlouvy o úv�ru �. 19/12/2007, podepsané 19.12.2007, 
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u které úroková sazba �inila 3,5 % p.a., rámec úv�ru 1,3 mil. K� se splatností 31.12.2010. 

V roce 2011 bude prodloužena splatnost úv�ru. Nab�hlý úrok za rok 2010 �inil 46 tis. K�. 

 

4.17. Spot�ebované nákupy  

(údaje v tis. K�) 

 Období do 31.12.2010 Období do 31.12.2009 

Spot�eba materiálu 12 812 9 653 

Spot�eba energie 2 188 1 864 

Spot�ebované nákupy celkem 15 000 11 517 

 

4.18. Služby  

(údaje v tis. K�) 

 Období do 31.12.2010 Období do 31.12.2009 

Opravy a udržování 2 035 1 923 

Cestovné 2 494 3 472 

Náklady na reprezentaci 3 055 3 469 

Telefon, fax, internet, poštovné 9 947 11 516 

Poradenské služby 8 521 7 905 

Odm�na auditorské spol. za povinný audit 3 247 3 192 

Nájemné 8 078 8 069 

Leasing 2 258 4 722 

Zprost�edkování zam�stnanc� 238 613 

Notá�ské a právní služby 10 421 7 292 

Inzerce, reklama 14 139 9 685 

Jazykový p�eklad 210 333 

Ostatní služby 7 521 6 949 

Celkem 68 917 65 948 

 

4.19. Ostatní provozní výnosy  

(údaje v tis. K�) 

 Období do 31.12.2010 Období do 31.12.2009 

Smluvní pokuty a úroky z prodlení 775 465 786 404 

Ostatní provozní výnosy 34 941 31 797 

Celkem  810 406 818 201 
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4.20. Ostatní provozní náklady  

(údaje v tis. K�) 

 Období do 31.12.2010 Období do 31.12.2009 

Dary 60 70 

Ostatní pokuty a penále 14 0 

Odpisy pohledávek a postoupené pohledávky 146 488 131 435 

Manka a škody v provozní oblasti 6 14 

Ostatní provozní náklady 8 215 13 978 

Celkem  154 783 145 497 

 
V roce 2010 spole�nost odepsala na základ� potvrzení exekutora o bezvýslednosti exeku�ního 

konání pohledávky ve výši 135 880 tis. K�. V roce 2009 spole�nost odepsala na základ� 

potvrzení exekutora pohledávky ve výši 121 270 tis. K�. 

 

4.21. Výnosové úroky  

(údaje v tis. K�) 

 Období do 31.12.2010 Období do 31.12.2009 

Úroky z bankovních ú�t� b�žných 9 6 

Úroky z bankovních ú�t� vkladových 2 81 

Celkem 11 87 

 

4.22. Ostatní finan�ní výnosy  

 (údaje v tis. K�) 

 Období do 31.12.2010 Období do 31.12.2009 

Kurzové zisky 38 356 

Ostatní finan�ní výnosy 814 601 849 455 

Celkem  814 639 849 811 

 

Ostatní finan�ní výnosy zahrnují b�žnou odm�nu za poskytnutí úv�ru nebo p�j�ky (hlavní 

výnos spole�nosti). 
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4.23. Nákladové úroky  

(údaje v tis. K�) 

 Období do 31.12.2010 Období do 31.12.2009 

Úroky z bankovních úv�r� 47 148 45 590 

Ostatní úroky jiným v��itel�m 230 236 213 859 

Celkem 277 384 259 449 

 

4.24. Ostatní finan�ní náklady  

(údaje v tis. K�) 

 Období do 31.12.2010 Období do 31.12.2009 

Kurzové ztráty 259 184 

Ostatní finan�ní náklady – poplatek za poskytnutí bankovního úv�ru 887 887 

Ostatní finan�ní náklady  140 440 158 138 

Celkem 141 586 159 209 

 

Ostatní finan�ní náklady zahrnují zejména provizi zprost�edkovatel�m p�j�ek. 

 

5. ZAM�STNANCI, VEDENÍ SPOLE�NOSTI A STATUTÁRNÍ ORGÁNY 

5.1. Osobní náklady a po�et zam�stnanc	 

Pr�m�rný p�epo�tený po�et zam�stnanc� a �len� vedení spole�nosti za rok 2010 a 2009 je 

následující: 

 

2010 

(údaje v tis. K�) 

 Po�et Mzdové 

náklady 

Soc. a zdrav. 

zabezpe�ení 

Ostatní 

náklady 

Osobní náklady 

celkem 

Zam�stnanci 136 45 541 15 515 1 610 62 666 

Vedení spole�nosti 19 16 482 5 959 119 22 560 

Celkem 155 62 023 21 474 1 729 85 226 
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2009 

(údaje v tis. K�) 

 Po�et Mzdové  

náklady 

Soc. a zdrav. 

zabezpe�ení 

Ostatní  

náklady 

Osobní náklady 

 celkem 

Zam�stnanci 122 46 814 15 684 1 525 64 023 

Vedení spole�nosti 23 17 685 5 384 185 23 254 

Celkem 145 64 499 21 068 1 710 87 277 

 

Odm�ny �len�m orgán� spole�nosti za výkon funkce �iní 8 682 tis. K� v roce 2010 

a 10 247 tis. K� v roce 2009. Po�et zam�stnanc� vychází z pr�m�rného p�epo�teného stavu 

pracovník�. Pod pojmem vedení spole�nosti se rozumí vrcholový management. 

 

5.2. Poskytnuté p	j�ky, úv�ry �i ostatní pln�ní 

V roce 2010 a 2009 obdrželi �lenové p�edstavenstva a dozor�í rady následující odm�ny nad 

rámec základního platu: 

 

2010 

 (údaje v tis. K�) 

 P�edstavenstvo Dozor�í rada 

Odm�ny 8 497 185 

Osobní vozy / jiné movité a nemovité v�ci s možností využití pro soukromé ú�ely 

(údaj p�edstavuje �ástku, o kterou se zvyšuje da�ový základ pracovník�) 907 44 

Celkem 9 404 229 

 

2009 

 (údaje v tis. K�) 

 P�edstavenstvo Dozor�í rada 

P�ísp�vky na životní a d�chodové pojišt�ní 30 0 

Odm�ny 10 067 180 

Osobní vozy / jiné movité a nemovité v�ci s možností využití pro soukromé ú�ely 

(údaj p�edstavuje �ástku, o kterou se zvyšuje da�ový základ pracovník�) 325 50 

Celkem 10 422 230 
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6. ZÁVAZKY NEUVEDENÉ V Ú�ETNICTVÍ 

Spole�nost nemá závazky neuvedené v ú�etnictví a není si v�doma žádných potenciálních 

ztrát. 

 

Vystavené záru�ní sm�nky 

Spole�nost má vystavené bianko sm�nky poskytovatel�m bankovních i nebankovních úv�r�. 

 

Soudní spory 

K 31.12.2010 je proti spole�nosti veden soudní spor o žalovanou �ástku ve výši stovek 

milión� K�, který se v sou�asné dob� nachází u prvního stupn�. Žaloba nebyla dosud 

projednána a nebylo na�ízeno ani první jednání v této v�ci, jelikož žalobce, který je 

v likvidaci, nezaplatil doposud soudní poplatek, požádal o prominutí poplatku a následn� se 

proti zamítnuté žádosti odvolal. Vedení spole�nosti se na základ� vlastní analýzy domnívá, 

že tento soudní spor je neopodstatn�ný a skon�í v její prosp�ch. Z t�chto d�vod� nebyla 

vytvo�ena rezerva na pokrytí p�ípadných ztrát, p�estože celkový požadovaný nárok žalující 

strany je pro spole�nost významný. 

 

K 31.12.2010 se spole�nost neú�astnila žádného dalšího soudního sporu, jehož rozhodnutí by 

m�lo podstatný dopad na spole�nost.  

 

Ru�ení t�etím osobám  

Spole�nost ru�ila v roce 2010 za úv�r sesterské spole�nosti PROFI CREDIT Bulgaria, 

EOOD, která dne 30.11.2010 splatila poslední �ást úv�ru. Ru�ení tímto dnem bylo ukon�eno. 

 

Spole�nost dále ru�í za úv�r sesterské spole�nosti Profidebt, s.r.o. u spole�nosti UNIBON – 

spo�itelní a úv�rní družstvo. K 31.12.2010 byla tato záruka za poskytnutý úv�r ve výši 14 783 

tis. CZK. 
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7. UDÁLOSTI, KTERÉ NASTALY PO DATU Ú�ETNÍ ZÁV�RKY 

Po datu ú�etní záv�rky nedošlo k žádným událostem, které by m�ly významný dopad na 

ú�etní záv�rku. 
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8. ZPRÁVA O VZTAZÍCH S PROPOJENÝMI OSOBAMI ZA 

ROK 2010 

 

Obchodní firma:  PROFI CREDIT Czech, a.s.  

Sídlo: Praha 1, Jind�išská 24/941, 110 00 

I�: 61 86 00 69 

zapsaná v OR: 5.12.1994 

vedeného u: M�stského soudu v Praze, oddíl B, vložka 2892 

 

A. Seznam propojených osob 

1. Seznam ovládajících osob v postavení v	�i spole�nosti 

Firma (název, jméno) a sídlo ovládající osoby 
D�vod statutu 

ovládající osoby * 
Výše hlasovacích práv 

PROFIREAL Group SE, Amsterdam,   od 8.2.2011 nové sídlo: 

Arlandaweg 12, PS� 1043 EW             Saturnusstraat  25 j 

Nizozemské království                           2132HB  HOOFDDORP 

                                                              Nizozemské království 

David Beran, r.�. 670926/0393,  

Ú�ad m�stské �ásti Praha 1, Vodi�kova 18,  

110 00 Praha 1  

výkon prost�ednictvím PROFIREAL Group SE 

 

A 100 % 

* Možnosti: 

A V�tšinový spole�ník – p�ímá ú�ast (p�i nejisté struktu�e spole�ník� sta�í 40 %ní ú�ast (§ 66a odst. 5 OZ) 

B V�tšinový spole�ník – nep�ímý výkon práv (uvede se prost�ednictvím koho jsou práva vykonávána) 

C Jednání ve shod� s ostatními spole�níky, spole�n� disponováno v�tšinou hlasovacích práv (uvedou se všichni spole�níci jednající ve 

shod�) 

 

2. Seznam dalších osob ovládaných ovládajícími osobami 

Firma (název, jméno) a sídlo ovládající osoby Název a sídlo ostatních ovládaných spole�ností touto ovládající osobou 

PROFIREAL Group SE,  PROFI CREDIT Slovakia, s.r.o., Mliekarenská 10, Bratislava 26, PS� 824 96 

Amsterdam, Arlandaweg 12, PS� 1043 EW,  PROFI CREDIT Bulgaria EOOD, 49 Bulgaria Blvd., 1404 Sofia 

Nizozemské království PROFI CREDIT Poland Sp. z o.o., Browarna 2, 43-300 Bielsko-Biala 

 PROFI CREDIT Romania IFN S.A., Bucuresti, Str. Academiei nr. 39-41 

 PROFIDEBT, s.r.o., Praha 1, Jind�išská 24/941, PS� 110 00 
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od 8.2.2011 nové sídlo: PROFIDEBT Slovakia, s.r.o., Mliekarenská 10, Bratislava 26, PS� 824 96 

PROFIREAL Group SE, PROFIDEBT Polska Sp. z o.o., Browarna 2, 43-300 Bielsko-Biala 

Saturnusstraat  25 j PROFIDEBT Bulgaria EOOD, 49 Bulgaria Bldv., 1404 Sofia  

2132HB  HOOFDDORP, Amsterdam PROFI SERWIS Polska Sp. z o.o., Browarna 2, 43-300 Bielsko-Biala 

Nizozemské království PROFI Consulting, s.r.o., 530 03 Pardubice, Pernštýnské nám. �p. 80,  

 PROFI Financial, s.r.o., Praha 1, Jind�išská 24/941, PS� 110 00 

 PROFI Investment NL N.V.,Herengracht 268, 1016BW Amsterdam 

 PROFI Income, s.r.o., 530 02 Pardubice, Pernštýnské nám. �p. 80,  

 

3.  Seznam ovládaných osob v postavení v	�i spole�nosti 

Firma (název, jméno) a sídlo ovládající osoby 
Postavení spole�nosti 

v��i ovládané osob� * 

Výše hlasovacích 

práv 

PROFI CREDIT Romania, IFN S.A.,Calea Rahovei nr 266-268,Sector 

5,0114255 Bucuresti, Romania 
C 1% 

Profi Investment NL N.V.,Herengracht 268, 

1016BW Amsterdam 
A 100% 

PROFI Income, s.r.o., Pernštýnské nám. 80, Pardubice, �eská Republika A 100% 

 

* Možnosti: 

A V�tšinový spole�ník – p�ímá ú�ast (p�i nejisté struktu�e spole�ník� sta�í 40 %ní ú�ast (§ 66a odst. 5 OZ) 

B V�tšinový spole�ník – nep�ímý výkon práv (uvede se, prost�ednictvím koho jsou práva vykonávána) 

C Jednání ve shod� s ostatními spole�níky, spole�n� disponováno v�tšinou hlasovacích práv (uvedou se všichni spole�níci jednající ve 

shod�) 

 

B. P�ehled o transakcích, pohledávkách a závazcích mezi propojenými osobami 

1. Transakce typu nákup (z pohledu spole�nosti) za celé ú�etní období    

Spole�nost 
Popis transakce, smlouvy, protipln�ní, opat�ení – jejich 

výhody a nevýhody 

Finan�ní objem 

v�etn� DPH 

Profidebt,s.r.o. Mandátní smlouva ze dne 1.7.2006 2 511 tis. K� 

Profidebt,s.r.o. P�efakturace – Velká pardubická 207 tis. K� 

PROFI CREDIT Bulgaria,EOOD Letenky, ubytování 49 tis. K� 

Profi Consulting.s.r.o. Ekonomické poradenství, služby, vrátnice 863 tis. K� 

PROFIREAL Group SE Odm�na za ru�ení 6 454 tis. K� 

PROFI CREDIT Poland Sp.z.o.o. Pronájem automobil� 75 tis. K� 

PROFI CREDIT Slovakia, s.r.o. Odm�na za ru�ení 44 tis. K� 

PROFI CREDIT Bulgaria,EOOD Srážková da� 355 tis. K� 

PROFI CREDIT Poland Sp.z.o.o. Srážková da� 71 tis. K� 

PROFI CREDIT Slovakia, s.r.o. Srážková da� 78 tis. K� 
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2.   Transakce typu prodej (z pohledu spole�nosti) za celé ú�etní období 

Spole�nost 
Popis transakce, smlouvy, protipln�ní, opat�ení – jejich 

výhody a nevýhody 

Finan�ní objem 

bez DPH 

Profidebt,s.r.o. Podnájemní smlouva Palác Karlín - nájemné 69 tis. K� 

Profidebt,s.r.o. Podnájemní smlouva Palác Karlín - služby 25 tis. K� 

Profidebt,s.r.o. Rámcová smlouva o poskytování poraden.služeb 198 tis. K� 

Profidebt,s.r.o. Úrok z p�j�ky 467 tis. K� 

Profidebt,s.r.o. Odm�na za ru�ení 50 tis. K� 

Profidebt,s.r.o. Podnájemní smlouva Perštýnské nám. - nájemné 13 tis. K� 

Profidebt,s.r.o. Podnájemní smlouva Perštýnské nám. - služby 2 tis. K� 

Profidebt,s.r.o. Podnájemní smlouva Jind�išská - nájemné 31 tis. K� 

Profidebt,s.r.o. Podnájemní smlouva Jind�išská  - služby 29 tis. K� 

Profidebt,s.r.o. Prodej výpo�etní techniky 36 tis. K� 

Profidebt,s.r.o. Pronájem dopravního prost�edku 18 tis. K� 

Profidebt,s.r.o. Služby spojené s provozem a administrací MIS 7 tis. K� 

Profidebt Slovakia,s.r.o. Smlouva o poskytování poradenských služeb 280 tis. K� 

Profidebt Slovakia,s.r.o. Prodej výpo�etní techniky 53 tis. K� 

Profidebt Slovakia,s.r.o. Služby spojené s provozem a administrací MIS 7 tis. K� 

Profi Financial,s.r.o. Podnájemní smlouva Perštýnské nám. - nájemné 15 tis. K� 

Profi Financial,s.r.o. Podnájemní smlouva Perštýnské nám. - služby 2 tis. K� 

Profi Financial,s.r.o. Podnájemní smlouva Jind�išská - nájemné 7 tis. K� 

Profi Financial,s.r.o. Podnájemní smlouva Jind�išská  - služby 8 tis. K� 

Profi Financial,s.r.o. Pronájem dopravního prost�edku 5 tis. K� 

Profi Financial,s.r.o. Úroky z p�j�ky 46 tis. K� 

PROFI CREDIT Slovakia,s.r.o. Smlouva o poskytování poradenských služeb 2 506 tis. K� 

PROFI CREDIT Slovakia, s.r.o. Služby spojené s provozem a administrací MIS 7 tis. K� 

PROFI CREDIT Slovakia, s.r.o. Použití ochranné známky 873 tis. K� 

PROFI CREDIT Poland Sp.z.o.o. Smlouva o poskytování poradenských služeb 2 656 tis. K� 

PROFI CREDIT Poland Sp.z.o.o. Použití ochranné známky 867 tis. K� 

PROFI CREDIT Poland Sp.z.o.o. Služby spojené s provozem a administrací MIS 10 tis. K� 

PROFI CREDIT Bulgaria, EOOD Smlouva o poskytování poradenských služeb 2 283 tis. K� 

PROFI CREDIT Bulgaria, EOOD Použití ochranné známky 315 tis. K� 

PROFI CREDIT Bulgaria, EOOD Služby spojené s provozem a administrací MIS 10 tis. K� 

PROFI CREDIT Bulgaria, EOOD Odm�na za ru�ení 544 tis. K� 

PROFI CREDIT Romania, IFN S.A.  Smlouva o poskytování poradenských služeb 400 tis. K� 

PROFIREAL Group SE Smlouva o poskytování poradenských služeb 46 tis. K� 

PROFIREAL Group SE Fakturace cestovních náhrad 117 tis. K� 

PROFIREAL Group SE Odm�na za ru�ení 365 tis. K� 

Profi Consulting,s.r.o. Smlouva o nájmu nebytových prostor - nájemné 38 tis. K� 

Profi Consulting,s.r.o. Smlouva o nájmu nebytových prostor - služby 29 tis. K� 
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3.    Seznam pohledávek evidovaných v	�i propojeným osobám 

Spole�nost Typ pohledávky, popis 
Z�statek pohledávky netto 

k 31.12.2010 

Profidebt,s.r.o. Smlouva o nájmu nebytových prostor 8 tis. K� 

Profidebt,s.r.o. Smlouva o poskytování porad.služeb 16 tis. K� 

Profidebt,s.r.o. Služby 16 tis. K� 

Profidebt,s.r.o. Odm�na za ru�ení 20 tis. K� 

Profidebt,s.r.o. Služby spojené s MIS 37 tis. K� 

Profidebt Slovakia,s.r.o. Smlouva o poskytování porad.služeb 19 tis. K� 

Profidebt Slovakia,s.r.o. Služby spojené s MIS 31 tis. K� 

PROFI CREDIT Bulgaria,EOOD  Smlouva o poskytování porad.služeb 162 tis. K� 

PROFI CREDIT Bulgaria,EOOD Odm�na za ru�ení 20 tis. K� 

PROFI CREDIT Bulgaria,EOOD Služby spojené s MIS 29 tis. K� 

PROFI CREDIT Slovakia,s.r.o. Smlouva o poskytování porad.služeb 255 tis. K� 

PROFI CREDIT Slovakia,s.r.o. Služby spojené s MIS 31 tis. K� 

PROFI CREDIT Slovakia,s.r.o. Výkony nad rámec XCOMM 5 tis. K� 

PROFI CREDIT Poland,Sp.z.o.o. Smlouva o poskytování porad.služeb 1 519 tis. K� 

PROFI CREDIT Poland,Sp.z.o.o. Pojišt�ní statutár� 29 tis. K� 

PROFI CREDIT Poland,Sp.z.o.o. Grafické práce 83 tis. K� 

PROFI CREDIT Poland,Sp.z.o.o. Služby spojené s MIS 65 tis. K� 

PROFI CREDIT Poland,Sp.z.o.o. Monitoring 1 tis. K� 

PROFI CREDIT Poland,Sp.z.o.o. Úrok z p�j�ky 14 tis. K� 

PROFI CREDIT Romania,IFN S.A. Smlouva o poskytování porad.služeb 102 tis. K� 

PROFI CREDIT Romania,IFN S.A. Smlouva o poskytnutí p�j�ky  2 tis. K� 

Profi Consulting,s.r.o. Služby 3 tis. K� 

Profi Consulting,s.r.o. Smlouva o nájmu nebytových prostor 19 tis. K� 

Profi Financial,s.r.o. Smlouva o nájmu nebytových prostor 11 tis. K� 

Profi Financial,s.r.o. Služby 10 tis. K� 

Profi Financial,s.r.o. P�efakturace domény 3 tis. K� 

Profi Financial,s.r.o. Pronájem dopravního prost�edku 6 tis. K� 

Profi Financial,s.r.o. P�efakturace právních služeb 16 tis. K� 

Profi Financial,s.r.o. Smlouva o poskytnutí p�j�ky  1 300 tis. K� 

Profi Financial,s.r.o. Úrok z p�j�ky 46 tis. K� 

Profi Income s.r.o. Ú�etní práce 12 tis. K� 

PROFIREAL Group SE Smlouva o poskytování porad.služeb 8 tis K� 

PROFIREAL Group SE P�efa.letenky+cest.náhr. 117 tis. K� 

PROFIREAL Group SE P�efakturace domény 2 tis. K� 

PROFIREAL Group SE P�efakturace p�eklad� 110 tis. K� 

PROFIREAL Group SE Grafické práce 16 tis. K� 

PROFIREAL Group SE P�efakturace právních služeb 24 tis. K� 
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4.    Seznam závazk	 evidovaných v	�i propojeným osobám 

Spole�nost Typ závazku, popis Neuhrazená �ást závazku 

PROFIREAL Group SE Odm�na za ru�ení 569 tis. K� 

Profidebt,s.r.o. Mandátní smlouva ze dne 1.7.2006 395 tis. K� 

Profi Consulting,s.r.o. Služby IT 66 tis. K� 

Profi Consulting,s.r.o. Poradenství 22 tis. K� 

Profi Consulting,s.r.o. Provoz vrátnice 43 tis. K� 

 

Komentá�: Smlouvy uzav�ené spole�ností PROFI CREDIT Czech, a.s. s výše uvedenými 

sp�ízn�nými osobami byly uzav�eny za podmínek obvyklých v obchodním styku 

s respektováním cen obvyklých v daném míst� a �ase. Na základ� výše uvedeného lze 

konstatovat, že z uzav�ených smluv nevznikla žádné ze stran majetková �i jiná újma, 

kterou by bylo nutné kompenzovat. 

 

 

 

 

V Pardubicích, dne 14.4.2011 

 

 

 

 

 

                     Ing. David Chour                Ing. Petr Vrba   

                p�edseda p�edstavenstva                                        �len p�edstavenstva 
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9. KONTAKTY 

 

Název spole�nosti: 

PROFI CREDIT Czech, a.s. 

 

Sídlo spole�nosti: 

Jind�išská 24/941 

PS� 180 00 Praha 1 

 

Koresponden�ní adresa: 

náb�eží Závodu míru 2738–9 

PS� 530 02, Pardubice 

 

Právní forma: 

akciová spole�nost 

 

Identifika�ní �íslo: 

61860069 

DI�: 

CZ61860069 

 

Tel.: +420 466 741 417 

Fax.: +420 466 741 440 

e-mail: proficredit@proficredit.cz 

 

 

 


