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Wybrane wskaźniki PROFI CREDIT Poland Sp. z o.o.
Basic Economic Facts of PROFI CREDIT Poland Sp. z o.o.

Udzielone pożyczki (produkcja)  2009 2008 2007  2006  Loans Provided (Production)

Liczba udzielonych pożyczek 13 728 14 502 13 190  7 849  Number of loans provided

Wartość nominalna udzielonych      Nominal value of loans
pożyczek * (w złotych)  90 932 196 104 319 738  99 163 926  71 822 790  provided * (in PLN)

Wypłata ogółem (w złotych) 35 471 582  42 804 814  40 648 654  29 263 475  Disbursed in total (in PLN)

Kredyt dla pracowników      Credit for employees
– Udział w całkowitej produkcji  100 % 99,09 % 100 %  100 %  – share in total production

Pożyczki dla biznesmenów      Loans for businessmen
– Udział w całkowitej produkcji  0 % 0 % 0 %  0 %  – share in total production

Zasoby ludzkie      Human Resources

Liczba współpracowników kredytowych  429 1 056 887  599   Number of external credit advisors

Liczba współpracowników inkasujących  84 168 33  97   Number of external collectors

Liczba zatrudnionych  151 203 161  100  Number of employees

Wskaźniki finansowe (w złotych)      Financial Indicators (in PLN)

Aktywa ogółem  162 948 594,34 137 399 499,46  105 459 212,80  67 602 055,06  Total assets

Dochody ogółem  97 228 407,48 65 721 731,70  73 392 681,20  52 741 848,62  Total revenues

Wydatki ogółem  83 681 265,00 87 662 679,57  63 715 669,43  60 733 392,50  Total costs

Wynik gospodarczy przed 
opodatkowaniem  13 547 142,48 –21 940 947,87  9 677 011,77  –7 991 543,88  Profit/Loss before taxation

Podatek dochodowy **  7 197 638,66 –7 032 493,36  4 286 744,71  1 557 825,74  Income tax **

Wynik gospodarczy po opodatkowaniu  6 349 503,82 –14 908 454,51  5 390 267,06  –9 549 369,62  Profit/Loss after taxation

* wartość nominalna udzielonej pożyczki zawiera w sobie wypłaconą kwotę i przyszłe dochody z procentów
** płatna, odłożona

* nominal value of provided loan consists of disbursed amount and future interest revenue
** payable, deferred
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GRUPA FINANSOWA PROFI-
REAL GROUP JEST JEDNYM 
ZE ZNACZĄCYCH POŻYCZKO-
DAWCÓW W REPUBLICE 
CZESKIEJ, NA SŁOWACJI, 
W POLSCE I BUŁGARII.

THE PROFIREAL GROUP IS 
ONE OF THE MAJOR 
LENDERS IN THE CZECH 
REPUBLIC, SLOVAKIA, 
POLAND AND BULGARIA.
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GRUPA FINANSOWA PROFIREAL GROUP
THE PROFIREAL GROUP

Grupa finansowa PROFIREAL Group to 
międzynarodowa grupa finansowa obecna 
na rynkach finansowych Europy Środkowej 
i Wschodniej. Jest jednym ze znaczących 
pożyczkodawców w Republice Czeskiej, 
na Słowacji, w Polsce i Bułgarii. Częścią 
grupy finansowej PROFIREAL Group są dwie 
dywizje. Spółki dywizji PROFI CREDIT działają 
w zakresie sprzedaży pożyczek i kredytów 
gotówkowych, spółki dywizji PROFIDEBT 
zajmują się wykupem i windykacją 
wierzytelności. 

Macierzystą spółką grupy jest spółka PROFIREAL Group SE 
z siedzibą w Holandii. Grupa zajmuje się udzielaniem 
pożyczek i kredytów już od 2000 roku, kiedy uruchomiła 
sprzedaż w Republice Czeskiej i na Słowacji. Wykupem 
i windykacją wierzytelności zajmuje się od 2005 roku, 
gdy zainicjowała swoją działalność dywizja PROFIDEBT.

Od początku swojego działania dywizja PROFI CREDIT 
udzieliła prawie 400 000 pożyczek i kredytów. Dywizja 
posiada najsilniejszą pozycję w Republice Czeskiej, gdzie 
sprzedaż pożyczek osiąga najwyższą dochodowości. 
Z łącznej kwoty udzielonych pożyczek i kredytów udział 
Republiki Czeskiej w ogólnej wartości sprzedaży wynosi 
wynosi 58 %.

Ze względu na kryzys finansowy rok 2009, w porównaniu 
do lat poprzednich, był dla PROFIREAL Group okresem 
trudnego i spowolnionego rozwoju. Narastający kryzys 
objął wszystkie gałęzie gospodarki, w szczególności 
niekorzystnie odbił się na całym sektorze finansowym. 
Okres szybkiego rozwoju sektora consumer finance 
w Europie Środkowej i Wschodniej został zahamowany 
i nastąpił jego spadek. Priorytetem dla wszystkich spółek 
na rynku staje się utrzymanie jakości portfela klientów. 
To samo dotyczy również spółek grupy PROFIREAL. Grupa 
była i jest zmuszona odpowiednio reagować na sytuację 
gospodarczą w poszczególnych krajach, w których działa 
i dostosować własną działalność, zwłaszcza zarządzanie 
ryzykiem, do aktualnej sytuacji na rynku. 

The PROFIREAL Group is an international 
financial group working in the financial 
markets of Central and Eastern Europe. It 
is one of the leading lenders in the Czech 
Republic, Slovakia, Poland, and Bulgaria. The 
PROFIREAL group’s component organizations 
are its two divisions; the companies of the 
PROFI CREDIT division operate in the field 
of sales of loans and credit lines, while 
the companies of the PROFIDEBT division 
purchase and collect receivables. 

The group’s mother company is the firm PROFIREAL Group 
SE with its headquarters in the Netherlands. The group has 
been working in the extension of loans and credit lines 
since 2000, when it launched sales in the Czech Republic 
and Slovakia. It began working in the purchase and 
collection of debts in 2005, when the PROFIDEBT division 
began operations.

Since the beginning of its operations the PROFI CREDIT 
division has extended nearly 400 000 loans and credit 
lines.  The division holds its strongest position in the Czech 
Republic, where the sales of loans reaches the highest level 
of profitability. Of combined number of loans and credit 
lines extended by the company, the total from the Czech 
Republic constitutes 58 % of all sales.

Due to the financial crisis of 2009, by comparison to 
previous years, PROFIREAL was undergoing a difficult 
period of slow growth.  The mounting crisis encompassed 
all branches of the economy, and was reflected especially 
unfavourably in the financial sector. The period of rapid 
growth in the consumer finance sector in Central and 
Eastern Europe came to a halt and the sector began to 
decline. The priority for every company in the market 
became the maintenance of the quality of its client portfolio. 
This applied equally to the companies in the PROFIREAL 
Group. The group was and is forced to respond to the 
economic situation in the specific countries where it works 
and to adapt its operations and policies, particulary in the 
area of risk management, to the current market scenario.

P R O F I  C R E D I T  Poland Sp.  z  o.o.
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PROFIREAL Group koncentruje swoją działalność w krajach Europy Środkowej i Wschodniej

PROFIREAL Group focuses on the countries of Central and Eastern Europe

POLAND

CZECH REPUBLIC

SLOVAKIA

BULGARIA

Kraje posiadające przedstawicielstwo firmy / Countries with active operations

Kraje, w których działalność firmy została zawieszona / Countries where operations have been suspended

ROMANIA
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Grupa finansowa PROFIREAL Group
The PROFIREAL Group

Okres kryzysu finansowego jest jednak okazją dla 
dywizji PROFIDEBT. Banki i instytucje finansowe, które 
reprezentują docelową grupę klientów, coraz częściej 
korzystają z usług specjalistów zewnętrznych i powierzają 
im windykację swoich wierzytelności. Także sprzedaż 
wierzytelności staje się dla nich standardowym sposobem 
działania. Jest więc prawdopodobne, że wzrost tego 
sektora w okresie kilku następnych lat może osiągnąć 
nawet kilkadziesiąt procent. 

Celem PROFIREAL Group jest stabilizacja istniejącej 
działalności oraz stałe dostosowywanie się do 
sytuacji gospodarczej w poszczególnych krajach. 
Główny nacisk będzie położony na jakość zarządzania 
ryzykiem, optymalizację wszystkich procesów wewnątrz 
poszczególnych spółek grupy, oszczędność kosztów oraz 
utrzymanie udziału w swoim segmencie rynku.

The period of financial crisis is, however, a time of 
opportunity for PROFIDEBT division. Banks and financial 
institutions, which represent the target client group, are 
increasingly taking advantage of the services of external 
experts and are entrusting the collection of their accounts 
receivable to specialist firms. The sale of their receivables 
has become one of their standard operating methods. It 
is therefore probable that growth in that sector over the 
coming years may even reach double digits.

The current aim of the PROFIREAL Group is the stabilisation 
of its present operations and ongoing adaptation to the 
economic situation in the countries. The main emphasis is 
placed on the quality of risk management, streamlining of 
internal processes in specific companies within the group, 
cost savings and maintenance of our market share.
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STRUKTURA PROFIREAL GROUP
PROFIREAL GROUP STRUCTURE

PROFIREAL Group SE

PROFI CREDIT
Slovakia, s. r. o.PROFIDEBT, s.r.o.

PROFIDEBT
Slovakia, s. r. o.

PROFIDEBT
Polska Sp. z o.o.

PROFIDEBT
Bulgaria EOOD

PROFI CREDIT
Poland Sp. z o.o.

PROFI CREDIT
Bulgaria EOOD

Profi Investment
NL N. V.

PROFI SERWIS
Polska Sp. z o.o.

PROFI Financial,
s. r. o.

PROFI CREDIT
Romania, IFN S.A.

100 %

100 %

100 %

100 % 100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

10 %

99 %

100 %

100 %

1 %

90 %

PROFI CREDIT
Czech, a.s.

Profi Consulting,
s. r. o.

PROFI Income
s.r.o.

100 %
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SŁOWO WSTĘPNE CEO
LETTER FROM THE VICE-CHAIRMAN 
OF THE BOARD OF DIRECTORS

Szanowni Państwo, 

jest mi niezwykle przyjemnie zaprezentować 
sprawozdanie finansowe PROFI CREDIT Poland Sp. z o.o. 
za rok 2009. Chcąc obiektywnie odnieść się do wyników 
spółki musimy wziąć pod uwagę globalną sytuację 
gospodarcza, w której przyszło działać w roku 2009 
wszystkim firmom z sektora consumer finance.

Światowy kryzys gospodarczy nie ominął polskiego sektora 
finansowego. Również nasza firma odczuła bezpośrednio 
skutki zaostrzającego się kryzysu. W ciągu ostatnich lat 
staraliśmy się stopniowo rozwijać i umacniać naszą 
pozycję na rynku, co wiązało się z dużymi inwestycjami 
i nakładami finansowymi. Jednak pogarszająca się 
sytuacja gospodarcza zmusiła nas do działań, które 
ograniczyły skutki zastoju w branży i zminimalizowały 
zagrożenia wynikające z przedłużającej się recesji. 

Rok 2009 został określony – nie tylko w branży 
finansowej – rokiem oszczędności zatem zmiana polityki 
firmy dotycząca oszczędnego i rozważnego korzystania 
ze swoich zasobów nie powinna nikogo dziwić. 
W kontekście zmian w sektorze bankowy, zaostrzenie 
polityki dotyczącej ryzyka finansowego było naturalnym 
działaniem stosowanym przez wszystkich graczy rynku 
finansowego. Spółka musiała zatem dostosować swoje 
działania do sytuacji i otoczenia rynkowego. 

Kierując się koniecznością ograniczenia inwestycji 
i maksymalizacji efektywności prowadzonych działań 
sprzedażowych w roku 2009 dokonano reorganizacji sieci 
handlowej, zmieniono zasięg działania poszczególnych 
Biur Regionalnych oraz oszacowano rentowność 
poszczególnych regionów. W efekcie stworzono nowy 
podział terytorialny sieci handlowej oraz zagęszczono 
najbardziej dochodowe regiony sprzedażowe.

Dear Ladies and Gentlemen,

It is my great pleasure to present the financial statement of 
PROFI CREDIT Poland Sp. z o.o. for 2009. In order to view 
the company’s financial results objectively, we must keep in 
mind the global economic situation in which every company 
in the consumer finance sector was forced to operate in 
2009.

The world economic crisis did not pass over the Polish 
financial sector. At the same time, our company felt the direct 
effects of the deepening crisis. Over the course of the past 
few years we have striven to gradually grow and strengthen 
our position in the market, which has been associated with 
significant levels of investment and financial outlays. The 
worsening situation has forced us to take action to limit the 
effects of the stagnation in the industry and minimise the 
dangers resulting from the lengthening recession. 

2009 came to be defined as a year of savings throughout 
and beyond the financial sector, and the changes in the 
company’s policies not surprisingly concerned savings 
and balances use of resources. 
In the broader context of changes in the banking industry, 
the tightening of the risk control policies was a natural 
outcome of external factors and was instituted by all of the 
players in the market. The company was therefore forced 
to adapt its operations to the situation and the market 
environment.

Driven by the need to limit investment and maximise the 
efficiency of sales operations, 2009 saw a reorganisation 
of the sales network, change in the operational range of 
certain Regional Offices, and evaluation of the profitability 
of particular regions. In effect, a new territorial division of 
the sales network was instituted and the most profitable 
sales regions were condensed.
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Inż. Vladimir Michniewicz
V-ce Prezes Zarządu
Vice-Chairman of the Board of Directors
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Słowo wstępne CEO
Letter from the Vice-Chairman of the Board of Directors

W warunkach zwiększonego ryzyka finansowego zmianie 
uległa także strategia działania naszej firmy. Oszczędność, 
optymalna gospodarka zasobami finansowymi oraz ścisła 
kontrola działań sprzedażowych, pomogły Spółce 
w konsekwentnej realizacji założonych planów 
sprzedażowych, utrzymaniu poziomu zatrudnienia, oraz  
wzmocnieniu zreorganizowanych struktur sprzedaży. 

Uważam, że osiągnięte wyniki oraz stabilizacja kondycji 
i struktur Spółki w roku 2009 są dowodem przyjęcia 
właściwej strategii rozwoju oraz dynamicznego 
dostosowania do trudnej sytuacji gospodarczej. 

Obecnie priorytetem Spółki staje się utrzymanie dobrej 
jakości portfela klientów. Cel ten będzie realizowany 
poprzez stabilizację istniejącej działalności oraz stałe 
monitorowanie sytuacji gospodarczej w sektorze 
consumer finance. Główny nacisk będzie położony na 
jakość zarządzania ryzykiem, optymalizację wszystkich 
procesów wewnątrz firmy, oszczędność kosztów oraz 
utrzymanie udziału w swoim segmencie rynku. 

Under these conditions of increased financial risk, the 
operational strategy of our company also needed to 
be adjusted. Savings, an efficient economy of financial 
resources, and strict sales supervision helped the company 
to consistently realise its established sales plans, to 
maintain staffing levels, and to enhance our reorganised 
sales networks. 

I believe that the results attained and the stabilisation of 
the condition and the structure of the company in 2009 are 
proof that the proper development strategy was adopted 
and of the effectiveness of our rapid adaptation to the 
difficult economic conditions.

The company’s current priority is to maintain a high-quality 
portfolio of clients. This goal will be achieved through 
the stabilisation of the existing operations and constant 
monitoring of the economic situation in the consumer 
finance sector. The main emphasis will be placed on 
the quality of risk management, streamlining of internal 
processes in specific companies within the group, cost 
savings and maintenance of our market share.

Inż. Vladimir Michniewicz
V-ce Prezes Zarządu
Vice-Chairman of the Board of Directors
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ZARZĄD
BOARD OF DIRECTORS

Po ukończeniu nauki w gimnazjum pardubickim o specjalizacji matematyczno – 
fizycznej, rozpoczął studia na Uniwersytecie Pardubickim na Wydziale Transportu 
o kierunku management, marketing i logistyka. Po studiach rozpoczął pracę 
w spółce PROFIREAL na stanowisku Junior Managera, został członkiem Zarządu 
Spółki, a od kwietnia 2006 roku Dyrektorem Generalnym PROFI CREDIT Czech, a.s. 
Jest odpowiedzialny za całościową koordynację działań PROFIREAL Group.

After completing his secondary education at a maths and physics-specialised 
Gymnasium, Mr. Vrba went on to study business administration, marketing, and 
logistics at Pardubice University’s Transportation Engineering Department. After 
completing his studies there, he began work at PROFIREAL as a Junior Manager, 
then moved up to a position on the board, and since April 2006 he has been 
Managing Director of PROFI CREDIT a. s. He is responsible for co-ordination of 
all of PROFIREAL Group’s operations.

Po ukończeniu studiów w Wyższej Szkole Ekonomicznej pracował na kilku znaczących 
stanowiskach w sektorze bankowym, co umożliwiło zdobycie cennego doświadczenia 
na międzynarodowych rynkach finansowych m. in.: pracował trzy lata w banku 
Volksbank, następnie podjął sześcioletnią współpracę z Bank Austria, a przez kolejne 
trzy lata pracował w firmie All finance service na stanowisku maklera. W 2003 roku 
objął stanowisko Dyrektora Wykonawczego Profireal Slovakia. Od października 2006 
roku jest Dyrektorem Wykonawczym PROFI CREDIT Poland. Jest odpowiedzialny za 
koordynację prac wszystkich działów PROFI CREDIT Poland.

After completing his studies at the Acedemy of Economics, Mr. Michniewicz held 
several senior positions in the banking sector, where he developed experience in 
international finance. Among other positions he spent three years working with 
Volkbank, then took a six-year position with the Bank of Austria, and for the following 
three years worked at the All Finance Service company as a broker. In 2003 he took 
on the position of Operations Director of Profreal Slovakia. Since 2006 he has been 
Operations Director of PROFI CREDIT Poland. He is responsible for co-ordination of the 
work of all departments of PROFI CREDIT Poland.

Ing. Petr Vrba 
Prezes Zarządu 
Chairman of the Board of Directors

Ing. Vladimir Michniewicz 
V-ce Prezes Zarządu 
Vice-Chairman of the Board of Directors



13

P R O F I  C R E D I T  Poland Sp.  z  o.o.

Ukończył Politechnikę Łódzką na kierunku inżynieria produkcji przemysłowej. 
Na początku kariery zawodowej był związany ze sprzedażą usług w branży 
telekomunikacyjnej, medycznej oraz farmaceutycznej. W spółce PROFI CREDIT 
pracuje od 2005 roku. Początkowo pełnił funkcję Development Managera 
a następnie Kierownika Działu Rozwoju. Zajmował się m. in. kontrolą oraz 
szkoleniami sieci handlowej na terenie całej Polski. Od marca 2007 roku pełni 
funkcję Dyrektora Działu Windykacji i odpowiada za całościowy proces zarządzania 
wierzytelnościami Spółki.

Completed studies in industrial production engineering at the Technical University 
of Łodź. Early in his professional career he worked in sales of telecommunications, 
medical and pharmaceutical services. He has worked at PROFI CREDIT since 2005. 
Initially he worked in the capacity of Development Manager then later as the head 
of the Development Department. Among other roles he has handled supervision 
and training for the sales department all over Poland. Since March 2007 he has 
been Director of the Collections Department and has been responsible for the 
entire management accounts receivable process for the company.

W spółce PROFI CREDIT pracuje od lipca 2006 roku na stanowisku Dyrektora 
Handlowego na region Europy Środkowej. W ramach wykonywanych czynności jest 
odpowiedzialny za koordynację działań wszystkich sektorów handlowych dywizji 
PROFIREAL Group.

Mr Strnádek has been with PROFI CREDIT as a Commercial Director since July 2006. 
In this capacity, he is fully responsible for coordinating the activities of all commercial 
divisions of the PROFIREAL Group.

Sławomir Pawlik
Członek Zarządu 
Member of the Board of Directors

Pavel Strnádek
Członek Zarządu 
Member of the Board of Directors
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PROFIL SPÓŁKI
COMPANY PROFILE

PROFI CREDIT Poland to działająca od 2004 
roku Spółka z o.o. zajmująca się udzielaniem 
odnawialnych pożyczek gotówkowych. Spółka 
działa na rynku polskim od 6 lat. Początkowo 
działalność Spółki była prowadzona pod 
nazwą Profireal, jednak na początku 2008 
roku firma przeszła proces rebrandingu 
i obecnie działa jako marka PROFI CREDIT 
Poland. Przedmiotem działalności Spółki jest 
udzielanie z własnych środków finansowych, 
szybkich pożyczek gotówkowych dla 
szerokiego grona klientów indywidualnych. 
PROFI CREDIT jest alternatywą dla kredytów 
i pożyczek udzielanych przez banki 
komercyjne oraz instytucje finansowe 
sektora parabankowego. 

PROFI CREDIT Poland jest częścią Spółki Europejskiej 
– PROFIREAL Group SE, której strategicznym celem jest 
wprowadzanie i sprzedaż produktów finansowych na 
rynkach Europy Środkowej i Wschodniej. PROFIREAL 
Group SE z siedzibą w Holandii jest 100 % właścicielem 
wszystkich spółek wchodzących w skład holdingu. Należą 
do niego PROFI CREDIT Czech, a.s. – spółka funkcjonująca 
od 1994 roku w Czechach, PROFI CREDIT Slovakia, s.r.o. 
obecna na rynku słowackim od 2000 roku, a od roku 
2006 również spółka PROFI CREDIT Bulgaria EOOD. 

In operation since 2004, PROFI CREDIT 
Poland is a company that deals in short-
term renewable cash loans. The firm has 
been active in the Polish Market for 6 years. 
The initial activites of the company were 
carried our under the name Profireal, then 
in 2008 it underwent a rebranding process 
and currently functions under the new brand 
identity, PROFI CREDIT Poland. The firm’s 
scope of activities consists of the provision 
of quick and accessible loans, made using 
its own capital, to a wide range of individiual 
clients. PROFI CREDIT provides an alternative 
to difficult-to-obtain credit lines and cash loans 
from commercial banks or other financial 
institutions working in the para-banking sector.

PROFI CREDIT Poland is a part of Spółka Europejska 
– PROFIREAL Group SE, whose strategic goal is the 
introduction and implementation of modern financial 
products into Central and Eastern European markets. 
PROFIREAL Group SE, headquartered in the Netherlands 
is the owner of 100% of each company in the holding 
group. They include PROFI CREDIT Czech, a.s. – a company 
functioning in the Czech Republic since 1994, PROFI 
CREDIT Slovakia s.r.o., which has worked in Slovakia since 
2000, and PROFI CREDIT Bulgaria EOOD, active since 2006.
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Głównym produktem Spółki jest pożyczka gotówkowa 
dla osób zatrudnionych na umowę o pracę, emerytów 
i rencistów oraz osoby prowadzące działalność 
gospodarczą i rolniczą. Struktura organizacyjna Spółki 
opiera się na działaniu samodzielnych regionów, które 
posiadają swoje centra w postaci biur regionalnych. 
Strukturę regionalną wspomaga centrala firmy z siedzibą 
w Bielsku-Białej. Obecnie po reorganizacji sieci 
handlowej, struktura PROFI CREDIT Poland opiera się na 
działaniu 12 samodzielnych regionów sprzedażowych 
obsługiwanych przez sieć 429 Doradców Finansowych.
Strategia Spółki PROFI CREDIT łączy w sobie dążenie 
do zaspokajania finansowych potrzeb swoich klientów, 
utrzymania udziału w swoim segmencie rynku oraz 
stałego dostosowywania się do aktualnej sytuacji 
i wymagań sektora consumer finance. Cel Spółki zawarty 
jest w jej nazwie – PROFI CREDIT „Twoje Pieniądze”. 
Nazwa ta jest synonimem firmy przyjaznej, elastycznej 
i profesjonalnej, której wizerunek opiera się na 
wzajemnym szacunku i zaufaniu względem wszystkich 
klientów, współpracowników i partnerów firmy oraz 
stałym rozwoju sieci handlowej i każdego pracownika 
firmy PROFI CREDIT Poland.

The Company’s principal products are cash loans to 
individuals employed under contract, pensioners, 
disability pensioners, farmers, and business owners. 
The organisational structure of PROFI CREDIT is based 
on independently functioning regional units, each with 
a headquarters in the form of a Regional Office.
The central office in Bielsko-Biała in turn supports the 
regional structures. At present, following the sales network 
reorganisation, the PROFI CREDIT Poland structure is based 
on 12 autonomous sales regions served by a network 
of 429 Financial Advisors. The strategy of PROFI CREDIT 
combines the goal of satisfying the financial needs 
of it clients, maintaing its share in its segment of the 
market and continually adapting to the current situation 
and requirements of the consumer finance sector. The 
company’s goal is encompassed by its motto – PROFI 
CREDIT “Your Money”. That name is synonymous with our 
friendly, flexible, and professional company, whose image 
is based upon mutual respect and trust with our clients, 
co-workers and partners, and on continuous development 
of both our sales network as a whole and each of our PROFI 
CREDIT employees individually.



FUNDAMENTEM RYNKOWEGO 
SUKCESU JEST ZAANGAŻO-
WANIE W PRACĘ 
ZATRUDNIONYCH OSÓB.

THE BASIS OF OUR SUCCESS 
IS THE STRONG PROFES-
SIONAL COMMITMENT OF 
THE PEOPLE WHO WORK 
FOR THE COMPANY.
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KLUCZOWE WYDARZENIA ROKU 2009
KEY EVENTS OF THE YEAR 2009

STYCZEŃ
PROFI CREDIT Poland rozpoczyna nowy program 
szkoleniowy dla pracowników sieci handlowej – PROFI 
JUNIOR w pigułce. Jest to cykl szkoleniowy mający na celu 
przekazanie wiedzy i praktycznych informacji handlowych 
każdemu nowo przyjętemu Doradcy Finansowemu.

LUTY
Ogólnopolska Konferencja PROFI CREDIT Poland 
zorganizowana w podwarszawskim Hotelu „Mazurkas” 
w dniach 31. 01./01. 02. 2009. W konferencji uczestniczyło 
ponad 250 pracowników Spółki. Konferencja podsumowała 
działania Spółki w roku 2008 i była okazją do nagrodzenia 
najlepszych pracowników i managerów firmy. 

Rozpoczyna się ogólnopolska kampania marketingowa 
wykorzystująca media ATL – TV Guidy, dzienniki 
ogólnopolskie oraz media regionalne. 

MARZEC
Następuje stopniowe spowolnienie rozwoju rynku 
finansowego. Skutki światowego kryzysu gospodarczego 
docierają również do polskiego sektora finansowego. 
Pogarszająca się sytuacja gospodarcza zmusza firmę 
do działań, które ograniczą skutki zastoju w branży 
i zminimalizują zagrożenia wynikające z przedłużającej się 
recesji.

Zmiana komunikacji wizualnej Spółki. Nowa polityka 
sprzedażowa oraz zmiana strategii działania spółki, 
powoduje konieczność modyfikacji dotychczasowej 
formuły działań komunikacyjnych. 
W warunkach zwiększonego ryzyka finansowego, nowa 
komunikacja wizualna przedstawia spółkę jako alternatywę 
dla niedostępnych kredytów bankowych. Spółka stawia 
jednocześnie na portfolio klientów bezpiecznych, 
posiadających stabilną sytuację finansową.

Następuje zaostrzenie polityki dotyczącej ryzyka 
finansowego Spółki. Wprowadzone zostają ograniczenia 
w udzielaniu pożyczek, które mają zminimalizować 
zagrożenia wynikające z trudnej sytuacji gospodarczej. 

JANUARY
PROFI CREDIT Poland begins its new employee training 
programme for the sales network personnel – encapsulated 
as PROFI JUNIOR. This programme is aimed at providing 
knowledge and practical information for every newly 
employed Financial Advisor.

FEBRUARY
Nationwide Polish Conference for PROFI CREDIT Poland 
organised in the Warsaw-area Hotel Mazurkas
from 31 January to 1 February, 2009. Over 250 company 
employees took part in the conference. The conference 
summarised the companies activities in 2008 and was an 
opportunity to reward the best employees and managers 
of the year.

A nationwide marketing campaign is launched in Poland, 
using ATL media – TV Guides, nationwide publications and 
regional media. 

MARCH
A gradual slowing is seen in financial markets. Effects of the 
global economic crisis also reach the Polish financial sector. 
The worsening economic situation forces the company to 
take action to limit the impact of stagnation in the industry
and minimise the dangers resulting from the prolonged 
recession.

Change in the company’s visual communication. A new 
sales policy and adjustment to the company’s strategy, 
resulting in the need to modify the communication formulas 
in use to date.
Under conditions of increased financial risk, a new visual 
communication style presents to firm as an alternative 
to inaccessible bank credit lines. At the same time, the 
company depend on a portfolio of secure clients who 
are in stable financial situation.

A tightening of policies concering financial risk for the 
company. Limits to loans issued are introduced, which 
minimise the dangers resulting from the difficult financial 
situation.

P R O F I  C R E D I T  Poland Sp.  z  o.o.
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Kluczowe wydarzenia roku 2009
Key Events of the Year 2009

KWIECIEŃ
Rusza ogólnopolska, internetowa kampania reklamowa, 
której celem jest stworzenie internetowego kanału 
sprzedaży pożyczek gotówkowych. Działania internetowe 
są nastawione głównie na pozyskanie jak największej liczby 
kontaktów z formularzy online.

PROFI CREDIT Poland rozpoczyna współpracę z nowym 
podmiotem na rynku ubezpieczeń Benefia S. A. Vienna 
Insurance Group. 

We współpracy z rozgłośnią radiową ESKA, Spółka 
organizuje pilotażowy konkurs sponsorski na terenie 
województwa mazowieckiego, śląskiego i dolnośląskiego.
PROFI CREDIT jest jednym ze sponsorów akcji „ESKA płaci 
twoje rachunki.“

Rozpoczęcie projektu regionalny marketing, który ma pomóc 
poszczególnym regionom w optymalnym wykorzystaniu 
środków przeznaczonych na działania marketingowe.

MAJ
Kierując się koniecznością ograniczenia inwestycji oraz 
maksymalizacją efektywności prowadzonych działań 
sprzedażowych, dokonano reorganizacji sieci handlowej, 
zmieniono zasięg działania poszczególnych biur 
regionalnych oraz oszacowano rentowność poszczególnych 
regionów. W efekcie zagęszczono najbardziej dochodowe 
regiony sprzedażowe oraz stworzono nowy podział 
terytorialny sieci handlowej obejmujący 12 regionów 
sprzedażowych.

CZERWIEC
W związku z nowym podziałem terytorialnym sieci 
handlowej, nastąpiła reorganizacja i zmiana struktury 
terytorialnej nadregionów sprzedażowych. Struktura 
organizacyjna została podzielona na dwa nadregiony 
handlowe – wschodni i południowy, obejmujące swoim 
zasięgiem dwanaście regionów sprzedażowych. 

APRIL
A nationwide Internet marketing campaign is put in motion, 
inteded to create an online channel of sales of cash loans. 
Internet activities are set up mainly to gather the greatest 
possible number of contacts through online forms.

PROFI CREDIT Poland commences cooperation with a new 
market entity, Benefia S. A. Vienna Insurance Group.

In cooperation with ESKA radio’s broadcasts, the Company 
organises a pilot sponsor contest in the Mazovia, Silesia, 
and Lower Silesia Voivodeship. PROFI CREDIT is one of the 
sponsors of the “ESKA Pays Your Bills” event.

Regional marketing project commences, intended to aid 
specific regions in the optimal use of resources allocated for 
marketing purposes.

MAY
Driven by the need to limit investment and maximise the 
efficiency of sales operations, a reorganisation of the sales 
network, change in the operational range of certain Regional 
Offices, and evaluation of the profitability of particular 
regions are conducted. In effect, a new territorial division of 
the sales network into 12 sales regions was instituted and 
the most profitable sales regions are condensed.

JUNE
Due to the new territorial divisions of the sales network, 
a reorganisation and adjustments to the territorial structure 
of the sales super-regions took place. The organisational 
structure is divided into two super-regions – eastern and 
southern, encompassing the 12 regions.
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LIPIEC
PROFI CREDIT rozpoczyna testy projektu „Wniosek online”. 
Program pozwoli na szybkie spisanie wniosku o pożyczkę, 
sprawdzi automatycznie poprawność danych oraz 
zaproponuje klientowi optymalną pożyczkę.

SIERPIEŃ
Rozpoczęcie działalności nowego biura Kierownika Rejonu 
w Ostrowcu Świętokrzyskim.

WRZESIEŃ
Spółka uruchamia we wszystkich regionach sprzedażowych 
projekt Systemu Monitoringu Dłużników. System ma 
ułatwić kontrolę działań związanych z pracą z obecnymi 
i potencjalnymi dłużnikami firmy.

LISTOPAD
W ramach akcji Pokoloruj Elfom Święta pracownicy PROFI 
CREDIT Poland wspierają materialnie przygotowanie 
wspólnej kolacji wigilijnej dla podopiecznych 
Pogotowia Opiekuńczego, Domu Dziecka oraz Domu 
Usamodzielniającego przy Zespole Szkół Specjalnych 
i Zespole Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych 
w Bielsku-Białej.

GRUDZIEŃ
Spółka rozpoczyna pracę nad projektem elektronicznej 
obsługi wniosków i umów.

PROFI CREDIT organizuje wspólne spotkanie wigilijne dla 
pracowników centrali spółki w Bielsku-Białej. 

JULY
PROFI CREDIT commences testing of its “online application 
programme”. This programme allows rapid submission of 
applications for loans, automatically checks the correctness 
of the data and proposes the optimum loan to the client.

AUGUST
A new District Management Office in Ostrowiec 
Świętokrzyski is opened.

SEPTEMBER
The company launches the Borrower Monitoring Project in 
all of its sales regions. The system is to facilitate the control 
of activities associated with the working with the company’s 
current and potential borrowers.

NOVEMBER
As a part of the “Make Christmas Colorful for the Elves” 
PROFI CREDIT Poland workers provide material support 
for a common Christmas Eve for children in the care of 
emergency child care services, orphanages and halfway 
houses through the Special Schools Complex and the 
Educational-Care Complex in Bielsko-Biała.

DECEMBER
The company begins work on electronic service 
of applications and agreements.

PROFI CREDIT organises Christmas Eve gatherings for 
the employees of the headquarters in Bielsko Biała.
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PRODUCTS

Spółka PROFI CREDIT Poland udziela łatwo 
dostępne, przystosowane do indywidualnych 
potrzeb klientów – pożyczki gotówkowe. Firma 
jest alternatywą dla kredytów gotówkowych 
udzielanych przez banki komercyjne oraz 
instytucje finansowe sektora parabankowego. 

Spółka oferuje swoim klientom odnawialne pożyczki 
gotówkowe przeznaczone na dowolny cel konsumpcyjny 
nie związany z prowadzoną działalnością gospodarczą lub 
rolniczą. Pożyczka jest udzielana osobom posiadającym 
stały dochód z tytułu zatrudnienia, emerytury, renty oraz 
prowadzonej działalności gospodarczej lub rolniczej. 
Niezależnie od typu pożyczki, wszystkie wnioski i umowy 
oceniane są indywidualnie i bezpłatnie. Termin spłaty 
pożyczki wynosi od jednego do trzech lat. We wszystkich 
przypadkach pieniądze wypłacane są w formie przelewu 
bezgotówkowego na rachunek bankowy klienta. 
W taki sam sposób klienci dokonują spłaty kredytu.

Zaletą pożyczek Spółki PROFI CREDIT jest ich dostępność 
i szybki proces udzielenia ponieważ: 
–  spółka oferuje indywidualne rozwiązania finansowe 

dostosowane do potrzeb, zarobków i możliwości spłaty 
danego klienta,

–  dzięki profesjonalnej wiedzy Doradcy Finansowi oferują 
pomoc w rozwiązaniu każdego problemu finansowego,

–  pożyczka w Spółce PROFI CREDIT to jedna procedura, 
która kończy się po spotkaniu klienta z Doradcą 
Finansowym. Klient nie musi odwiedzać biura, 
podpisywać dodatkowych dokumentów i aneksów. 
Otrzymuje pieniądze w momencie zatwierdzenia umowy 
pożyczkowej.

PROFI CREDIT Poland provides accessible cash 
loans that are adapted to the individual needs 
of our clients. The company offers an alternative 
to difficult-to-obtain credit lines and cash loans 
from commercial banks or other financial 
institutions working in the para-banking sector.

The company offers its clients renewable cash loans 
intended for any purpose not associated with the conduct 
of a business or farming. The loans are extended to people 
who have steady incomes from employment, pension, 
disability pension, private business ownership or farming. 
Regardless of the type of loan, all applications and 
agreements are assessed individually and free of charge. 
The repayment schedule can range from one to three years. 
In all cases the monies are repaid in the form of non-cash 
bank transfers from the client’s bank account.
Credit lines are repaid in the same fashion.

The advantage of PROFI CREDIT loans is their availability 
and the rapid processing of payout, which are possible 
because: 
–  the company offers individual financial solutions 

adapted to the needs, income, and repayment potential 
of a given client, 

–  using their training and expertise, the professional 
Financial Advisor can help resolve any financial 
problem, 

–  PROFI CREDIT loans are made using a single procedure 
which ends with a meeting between the client and 
a Financial Advisor.  The client need not visit the office, 
sign additional documents or annexes. He or she 
receives the money at the moment of approval of the 
loan agreeement.



21

P R O F I  C R E D I T  Poland Sp.  z  o.o.

W roku 2010 Spółka planuje wdrożyć na terenie całej 
Polski projekt „Wniosek online“, który pozwoli Doradcom 
Finansowym na szybką i profesjonalną obsługę klientów 
firmy. W pierwszym półroczu 2010 roku Spółka zamierza 
również wdrożyć projekt automatycznego scoringu. Projekt 
ten usprawni zarządzanie ryzykiem, związane z udzielaniem 
pożyczek, przyśpieszy podejmowanie decyzji o przyznaniu 
pożyczki, a co najważniejsze pozwoli na stałą klasyfikację 
klientów Spółki.

In 2010 the company planned to implement its “Online 
Application” project throughout Poland, which will allow 
the Financial Advisors to quickly and professionally serve 
the clients of the firm. In the first half of 2010 the company 
intends to also implement an automatic scoring project.  
This project will streamline management of the risk inherent 
in provision of loans, speed up the approval process, and 
most importantly allow the permanent classification of the 
company’s clients.
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WYNIKI SIECI HANDLOWEJ
BUSINESS RESULTS

Rok 2009 był dla spółki PROFI CREDIT Poland 
rokiem dużych zmian oraz reorganizacji 
struktury sieci handlowej. Działania te były 
efektem wprowadzenia planu podwyższenia 
rentowności poszczególnych regionów poprzez 
zmianę ich podziału terytorialnego oraz 
zagęszczenie sieci handlowej w obszarach 
najbardziej dochodowych. 

Dzięki maksymalizacji efektywności prowadzonych działań 
sprzedażowych oraz reorganizacji sieci handlowej, założony 
na rok 2009 plan sprzedaży został zrealizowany. Wartość 
pożyczek udzielonych w roku 2009 wyniosła 90 932 196 zł 
brutto. W stosunku do roku 2008, gdzie wartość 
udzielonych pożyczek wyniosła 104 940 168 zł brutto, 
odnotowano 13,35 % różnicę wartości sprzedaży. 

Również ilość udzielonych w roku 2009 pożyczek zmalała 
w porównaniu z rokiem poprzednim o 5,94 % i wyniosła 
13 729 umów. Było to spowodowane zaostrzeniem polityki 
kredytowej Spółki i odzwierciedlało ogólną tendencję 
rynkową w sektorze consumer finance.

2009 was a year of significant changes and 
reorganisation of the sales network for PROFI 
CREDIT Poland. These activities were an 
effect of the introduction of a plan to raise 
profitability in specific regions by adjusting 
their territorial divisions and condensing the 
most profitable areas.

Thanks to the maximisation of the efficiency of sales 
activities and the reorganisation of the sales network, 
the sales plan laid out for 2009 was achieved. 
The value of loans extended in 2009 was 90 932 196 
PLN. In relation to 2008, when the total of loans extended 
equalled 104 940 168 PLN, there was a difference of 
13,35 % in sales.

The number of loans extended in 2009 decreased by 
5,94 % in comparison to the previous year, totalling
13 729 contracts. This resulted from the tightening of the 
company’s credit policy and reflected the general tendency 
in the market in the consumer finance sector.

2005

2006

2007

2008

2009

0 2 000 4 000 6 000 8 000 10 000 12 000 14 000 16 000

13 728

14 595

13 297

7 872

3 591

Ilość pożyczek udzielonych przez PROFI CREDIT Poland w latach 2005–2009
Number of loans extended by PROFI CREDIT Poland from 2005 to 2009



23

P R O F I  C R E D I T  Poland Sp.  z  o.o.

Średnia wartość sprzedaży w ciągu 2009 roku utrzymywała 
się na poziomie 7 577 683 zł brutto. Natomiast średnia 
wartość sprzedaży przypadająca na jednego Doradcę 
Finansowego wynosiła 211 963 zł.

Najwyższą, całoroczną wartość sprzedaży zanotowano 
w regionie Katowice wschód – wyniosła ona 10 651 566 
zł brutto. Również rekord miesięcznej wartości sprzedaży 
został ustanowiony przez region Katowice wschód i wyniósł 
1 226 154 zł brutto. 

W roku 2009 najwyższa prowizja Managera wyniosła 7 300 
zł, natomiast najwyższa prowizja Doradcy Finansowego 
w roku 2009 wyniosła 8 839 zł. 

The median sales value was maintained throughout 2009 
at a level of 7 577 683 gross PLN. The medain sales value 
per Financial Advisor was 211 963 PLN.

The highest year-long sales values was noted in the 
Katowice east region, where it was 10 651 566 gross PLN.  
The monthlong record was also noted in Katowice east 
and equalled 1 226 154 gross PLN.

The highest managerial bonus equalled 7 300 PLN, while 
the highest Financial Advisor bonus in 2009 was 8 839 PLN.
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STRUKTURA SIECI HANDLOWEJ
SALES NETWORK

Przedmiotem działalności PROFI CREDIT 
Poland jest udzielanie z własnych środków 
finansowych, szybkich i łatwo dostępnych 
pożyczek gotówkowych dla szerokiego grona 
klientów indywidualnych. Spółka oferuje 
indywidualne rozwiązania finansowe 
dostosowane do potrzeb, zarobków 
i możliwości spłaty danego klienta. Pożyczki 
gotówkowe są oferowane w formie sprzedaży 
bezpośredniej, za pomocą sieci pracowników 
zewnętrznych – Doradców Finansowych. 
Dobra sieć handlowa jest podstawą sukcesu 
całej spółki, dlatego PROFI CREDIT Poland 
przywiązuje dużą wagę do jej rozwoju. 
Świadczy o tym stały wzrost ilości Doradców 
Finansowych, Kierowników Rejonów a przede 
wszystkim coraz lepsza jakość sieci handlowej.

Sieć Doradców Finansowych zapewnia ciągły kontakt 
z klientem począwszy od kompleksowej prezentacji 
produktu, pomocy w wyborze odpowiedniej pożyczki 
oraz podpisaniu umowy, po opiekę do czasu zakończenia 
spłaty. Doradcy Finansowi związani są z PROFI CREDIT 
Poland umową o współpracy, której podstawą jest 
prowizja uzyskiwana ze sprzedaż pożyczek gotówkowych. 
W porównaniu do konkurencyjnych firm PROFI CREDIT 
posiada ponadstandardowy system wynagrodzeń 
prowizyjnych, który dodatkowo uzupełniony jest 
systemem motywacyjnego współzawodnictwa. Spółka 
oferuje również Doradcom Finansowym wsparcie 
marketingowe, udział w konferencjach handlowych oraz 
spotkaniach firmowych.

PROFI CREDIT Poland’s core activity is 
providing the of quick and accessible loans, 
made using its own capital, to a wide range 
of individual clients. The company offers 
individual financial solutions adapted to the 
needs, income, and repayment potential 
of a given client. Cash loans are offered 
through direct sales, through the use of 
a network of outside salespeople – our 
Financial Advisors. A strong sales network is 
the foundation for the success of the entire 
company, which is why PROFI CREDIT 
Poland places such emphasis on developing 
it. This is attested to by the consistent 
growth of the number of Financial Advisors, 
District Mangers and above all the ever-
increasing quality of the sales force.

Our network of Financial Advisors ensures constant 
contact with the client, beginning with comprehensive 
presentation of the product, assistance in choosing the 
appropriate loan and loan agreement, through caring for 
them until the completion of repayment. Financial 
Advisors are employed by PROFI CREDIT through an 
employment contract based on bonuses from the sale 
of cash loans. In comparison to competing companies, 
PROFI CREDIT’s sytem exceeds the industry standard 
of commssion compensation, which is completed by 
a motivational profit sharing system. Our company 
also offers our Financial Advisors marketing support, 
participation in sales conferences, and company 
meetings.



25

P R O F I  C R E D I T  Poland Sp.  z  o.o.

Spółka PROFI CREDIT rozpoczęła budowę sieci handlowej 
w Polsce we wrześniu 2004 roku. W tym okresie 
posiadała 6 biur regionalnych oraz 218 Doradców 
Finansowych. W kolejnych latach największy nacisk 
położony był na rozwój zasięgu działalności Spółki i dzięki 
konsekwentnemu działaniu w ciągu 4 lat, Spółka 
rozszerzyła zasięg działania sieci handlowej i przekształciła 
się w firmę o zasięgu ogólnopolskim. W roku 2009 w celu 
maksymalizacji efektywności prowadzonych działań 
sprzedażowych, dokonano reorganizacji sieci handlowej 
– zmieniono zasięg działania poszczególnych Biur 
Regionalnych oraz oszacowano rentowność 
poszczególnych regionów – co doprowadziło do nowego 
podziału sieci handlowej oraz rozwoju i zagęszczenia 
najbardziej dochodowych regionów. Obecnie po 
reorganizacji sieci handlowej, struktura organizacyjna 
firmy PROFI CREDIT opiera się na działaniu 12 
samodzielnych regionów – Bielsko-Biała, Wrocław, Opole, 
Katowice Wsch., Katowice Zach., Łódź, Warszawa, Toruń, 
Olsztyn, Białystok, Kielce, Kalisz – posiadających swoje 
centra w postaci biur regionalnych. W celu sprawnego 
i efektywnego zarządzania siecią handlową obszar 
działania firmy został podzielony na 2 nadregiony: 
Południe i Wschód, które są zarządzane przez Dyrektorów 
Nadregionalnych, podległych Dyrektorowi Handlowemu. 
Strukturę regionalną wspomaga centrala firmy z siedzibą 
w Bielsku-Białej.

PROFI CREDIT  began building its sales network in 
Poland in September 2004. At that time the company 
had 6 regional offices and 218 Financial Advisors. Over 
the following years the greatest emphasis was placed 
on development of the company’s range of operations, 
and through consistent effort, over the next four years, 
the company extended the range of  the sales network 
and transformed itself into a nationwide institution. 
In 2009 in order to maximise the effectiveness 
of sales operations, a reorganisation of the sales 
network was undertaken – the scope of operations 
of the specific Regional Offices were modified and 
the profitability of specific regions was evaluated – 
which led to a new division of the sales network and 
condensation of the most profitable regions. Currently, 
following the reorganisation of the sales network, the 
organisational structure of the company is divided into 
12 automomous regions – Bielsko-Biała, Wrocław, 
Opole, Katowice East, Katowice West, Łódź, Warsaw, 
Toruń, Olsztyn, Białystok, Kielce, and Kalisz – each 
headquartered in a regional office. In order to manage 
the network efficiently and effectively, the company 
was divided into two super-regions: the South and East, 
which are managed by the Super-Regional Directors, 
under the supervision of the Sales Director. The central 
office in Bielsko-Biała in turn supports the regional 
structures.
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W Spółce PROFI CREDIT sprzedażą regionalną zarządza 
Dyrektor Regionalny, który odpowiada za sieć handlową 
na danym obszarze sprzedaży – Doradców Finansowych, 
Kierowników Rejonów – oraz sprzedaż produktu firmy 
klientowi końcowemu. W każdym z regionów pracownicy 
sieci handlowej są odpowiedzialni za całościowy serwis 
klienta oraz działania windykacyjne na etapie 
„przedsądowym”. 

Pracownicy sieci handlowej są wynagradzani w zależności 
od wyznaczonych celów sprzedaży. Ponadto, w zależności 
od miejsca zajmowanego w strukturach firmy, mogą 
uzyskać dodatkowe świadczenia i benefity, a w zależności 
od uzyskiwanych wyników są awansowani na wyższe 
stanowiska w strukturze firmy.

At PROFI CREDIT, regional sales are supervised by the 
Regional Director, who is responsible for the sales network 
in the given area – Financial Advisors, District Managers 
– and the sales of the company’s products to the end 
consumer. In each of the regions employees of the sales 
network are responsible for comprehensive service to the 
client and collection action on the “pretrial” stage.

The sales network employees are compensated depending 
on the established sales goals. In addition, depending on 
the person’s position in the company, they can receive 
additional benefits and certificates, and depending on the 
results they achieve, can advance to higher positions within 
the company.
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PRACOWNICY
EMPLOYEES

Fundamentem rynkowego sukcesu jest 
zaangażowanie w pracę zatrudnionych osób, 
dlatego dla PROFI CREDIT Poland bardzo 
ważne jest, aby pracownicy byli zadowoleni 
i czerpali satysfakcję z wykonywanej pracy. 
Spółka przywiązuje dużą wagę do rozwoju 
zawodowego każdego pracownika, tworząc 
kreatywny i zaangażowany zespół managerów, 
specjalistów oraz pracowników biurowych.  

Ponad połowa zatrudnionych w Spółce posiada 
wykształcenie wyższe, pozostali pracownicy posiadają 
wykształcenie średnie lub nie zakończyli jeszcze edukacji. 
Średnia wieku osób zatrudnionych w firmie wynosi 32 lata. 
W roku 2009 w ramach przesunięć w Spółce zwolnionych 
zostało 99 pracowników przy jednoczesnym zatrudnieniu 
47 nowych osób. 

PROFI CREDIT Poland oferuje długotrwałą i korzystną 
współpracę oraz pewny i motywacyjny system 
wynagrodzeń. W tym celu Spółka tworzy nowe stanowiska 
pracy, bez których rozwój firmy byłby niemożliwy. W roku 
2009 firma zatrudniała 151 osób, w następujących działach 
i sekcjach:
●  Dział Dyrektora Wykonawczego
 ●  Sekcja HR
 ●  Sekcja Skarg i Nadzoru
 ●  Sekcja Szkoleń
●  Dział Finansowy
 ●  Sekcja Organizacji i Kontroli
●  Dział Produktu i Analizy
●  Dział Marketingu
 ●  Sekcja Call Center
●  Dział Handlowy
●  Dział Rozwoju
●  Dział Obsługi Bieżącej
●  Dział Windykacji
●  Dział Informatyczny – IT

The basis of our success is a strong 
professional commitment of the people 
who work for the company. The company 
places great emphasis on the professional 
development of each of its employees, building 
a creative and committed team of managers, 
specialists, and office workers.

Over half of the people employed by the company are 
university educated, and the remaining employees have 
completed their secondary education or have not yet 
finished school.  The average age of our employees is 32. 
During 2009, 99 employees were made redundant while 
47 new staff were added.

PROFI CREDIT Poland offers excellent, long-term positions 
with a motiviational compensation system. To this end 
the company creates new job openings, without which 
the growth of the firm would be impossible.  In 2009 the 
company hired 151 people, in the following divisions and 
sections:
●  Managing Director’s Office
 ●  HR Section
 ●  Complaints and Supervision Section
 ●  Training Section
●  Financial Department
 ●  Organisation and Control Section
●  Products and Analysis Department
●  Marketing Department
 ●  Call Center Section
●  Sales Department
●  Development Department
●  Support Services Department
●  Collections Department
●  IT Department
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W celu usprawnienia funkcjonowania Spółki w 2009 roku, 
utworzono następujące nowe stanowiska pracy:
●  Regionalny Windykator Telefoniczny
●  Administrator sieci
●  Koordynator działu rozwoju
●  Koordynator ds. szkoleń
●  Kierownik ds. szkoleń
●  Informatyk
●   Pracownik ds. egzekucji komorniczej

In order to streamline the company’s functions in 2009, the 
following new positions were created:
●  Regional Telephone Collections
●  Network Administrator
●  Development Department Co-ordinator
●  Training Co-ordinator
●  Training Manager
●  Computer Programmer
●  Reposession Operations Employee
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PRZEDMIOTEM DZIAŁALNOŚCI 
SPÓŁKI JEST UDZIELANIE 
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GOTÓWKOWYCH DLA 
SZEROKIEGO GRONA 
KLIENTÓW INDYWIDUALNYCH.
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Sprawozdanie finansowe za rok zakończony dnia 31 grudnia 2009 roku

A. WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

1. Dane jednostki:

a) Nazwa (firma) 
Spółka działa pod firmą PROFI CREDIT Poland Sp. z o.o. (do 20 lutego 2008 jako PROFIREAL Polska Sp. z o.o.).

b) Siedziba 
Siedziba Spółki mieści się w Bielsku-Białej przy ul. Browarnej 2. 

c) Podstawowy przedmiot działalności 
Według statutu przedmiotem działalności Spółki jest udzielanie pożyczek osobom fizycznym oraz prowadzącym działalność gospodarczą. 

d) Organ prowadzący rejestr 
PROFI CREDIT Poland Sp. z o.o. („Spółka”) została utworzona Aktem Notarialnym z dnia 21. 05. 2004 wpisana do Krajowego Rejestru Sądowego 
prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Bielsku-Białej VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000211745. 

2. Czas trwania Spółki
Spółka została zawiązana na czas nieograniczony. 

3. Okres objęty sprawozdaniem finansowym
Niniejsze sprawozdanie obejmuje okres od 01. 01. 2009 r. do 31. 12. 2009 r.

4. Wewnętrzne jednostki organizacyjne
W skład jednostki nie wchodzą wewnętrzne jednostki organizacyjne sporządzające samodzielne sprawozdania finansowe.

5. Założenie kontynuacji działalności gospodarczej 
Sprawozdanie finansowe zostało sporządzone zgodnie z Ustawą z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości (Dz. U. nr 121 poz. 591 z późn. 
zmianami). 
W bieżącym roku obrotowym Spółka osiągnęła zysk netto w wysokości 6 349 503,82 zł,
co spowodowało zmniejszenie ujemnych kapitałów własnych do wysokości 20 213 473,86 zł. 
Spółka podejmuje działania w celu zapewnienia uzyskania finansowania działalności w dalszych okresach. Spółka uzyskała również zapewnienie 
od strony właścicielskiej o kontynuowaniu i wspieraniu działalności oraz deklarację Zgromadzenia Wspólników o przeznaczaniu zysków osiąganych 
przez Spółkę na pokrywanie straty z lat ubiegłych. Do dnia sporządzenia sprawozdania finansowego Spółka terminowo realizuje swoje zobowiązania 
wobec wszystkich wierzycieli i nie ma problemów z płynnością realizując przy tym stały wzrost wartości udzielanych pożyczek.

Sprawozdanie finansowe za rok 2009 zostało sporządzone przy założeniu kontynuowania działalności gospodarczej przez Spółkę w okresie, co 
najmniej 12 miesięcy po dniu bilansowym. Mając powyższe na względzie sprawozdanie finansowe nie zawiera korekt (aktywów finansowych oraz 
aktywu z tytułu odroczonego podatku dochodowego), jakie byłyby konieczne gdyby założenie kontynuacji działalności nie było zasadne. 

6. Informacje o połączeniu
W okresie sprawozdawczym, za który sporządzono sprawozdanie finansowe, Spółka nie połączyła się z żadną inną jednostką gospodarczą. 
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7. Podstawowe zasady wyceny aktywów i pasywów oraz ustalania wyniku finansowego

7.1. Format oraz podstawa sporządzenia sprawozdania finansowego
Sprawozdanie finansowe zostało przygotowane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości 
(tekst jednolity Dz. U. nr 76 z 2002 roku, z późniejszymi zmianami – dalej „Ustawa”). 

Rachunek zysków i strat Spółka sporządziła w wariancie kalkulacyjnym. Rachunek przepływów pieniężnych sporządzono metodą pośrednią. 

7.2. Wartości niematerialne i prawne
W pozycji tej ujęto nabyte przez jednostkę, zaliczane do aktywów trwałych, prawa majątkowe nadające się do gospodarczego wykorzystania, 
o przewidywanym okresie ekonomicznej użyteczności dłuższym niż rok, przeznaczone do używania na potrzeby jednostki. 
Wartości niematerialne i prawne wyceniono według cen nabycia, pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne lub umorzeniowe oraz o odpisy z tytułu 
trwałej utraty wartości. 
Stawki amortyzacyjne ustalone zostały z uwzględnieniem okresu ekonomicznej użyteczności wartości niematerialnych i prawnych, odzwierciedlają 
faktyczny okres ich użytkowania. Wartości niematerialne amortyzuje się metodą liniową przy zastosowaniu stawki rocznej w wysokości 30 %. 
Rozpoczęcie amortyzacji następuje nie wcześniej niż po przyjęciu wartości niematerialnych i prawnych do używania. 
Wartości niematerialne i prawne, których wartość nie przekracza 3 500 zł amortyzuje się jednorazowo (100 %) w miesiącu przyjęcia do użytkowania. 

7.3. Środki trwałe
W pozycji tej ujęte zostały rzeczowe aktywa trwałe i zrównane z nimi, o przewidywanym okresie ekonomicznej użyteczności dłuższym niż rok, 
kompletne, zdatne do użytku i przeznaczone na potrzeby jednostki. 

Wartość początkowa środków trwałych podlega podwyższeniu o wartość nakładów poniesionych na ich ulepszenie (przebudowę, rozbudowę, 
modernizację). 

Wartość początkową środków trwałych pomniejsza się o odpisy amortyzacyjne. Odpisy amortyzacyjne dokonywane są metodą liniową 
z uwzględnieniem okresu użyteczności, i odzwierciedlają faktyczne zużycie środków trwałych. 

W poszczególnych grupach stosowane są następujące stawki amortyzacyjne: 
Urządzenia techniczne i maszyny 10 %–30 %
Środki transportu  20 % 
Pozostałe środki trwałe 14 %–20 %

Rozpoczęcie amortyzacji następuje nie wcześniej niż po przyjęciu środka trwałego do używania. 
Środki trwałe o wartości do 3 500 zł ujmuje się w ewidencji środków trwałych i jednorazowo umarza w miesiącu przyjęcia do użytkowania. 
Środki trwałe używane na podstawie umów najmu, dzierżawy lub innej o podobnych charakterze nie amortyzuje się. 
W przypadku wystąpienia przyczyn powodujących trwałą utratę wartości środków trwałych stosowne odpisy aktualizujące pomniejszają wartość 
bilansową środków trwałych. 
Odpisy aktualizujące spowodowane trwałą utratą wartości obciążają pozostałe koszty operacyjne. 
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7.4. Środki trwałe w budowie
W pozycji tej ujęte zostały zaliczane do aktywów trwałych środki trwałe w okresie ich budowy, montażu lub ulepszenia już istniejącego środka 
trwałego. 

Cena nabycia i koszt wytworzenia środków trwałych w budowie obejmuje ogół ich kosztów poniesionych przez jednostkę za okres budowy, 
montażu, przystosowania i ulepszenia, do dnia bilansowego lub przyjęcia do używania, w tym również: 
– nie podlegający odliczeniu podatek od towarów i usług oraz podatek akcyzowy,
–  koszt obsługi zobowiązań zaciągniętych w celu ich finansowania i związane z nimi różnice kursowe, pomniejszony o przychody z tego tytułu. 
Wartość środków trwałych w budowie pomniejsza się o odpisy aktualizujące w wypadku wystąpienia okoliczności wskazujących na trwałą utratę ich 
wartości. 

Zaliczki na środki trwałe w budowie ujęte zostały w wartości nominalnej. 

7.5. Leasing
Aktywa trwałe będące przedmiotem leasingu finansowego zostały wykazane w bilansie na równi z pozostałymi składnikami majątku trwałego 
i podlegają umorzeniu według takich samych zasad. Wartość początkowa aktywów trwałych będących przedmiotem leasingu finansowego oraz 
korespondujących z nimi zobowiązań zostały ustalone w kwocie równej zdyskontowanej wartości przyszłych opłat leasingowych. Poniesione opłaty 
leasingowe w okresie sprawozdawczym zostały odniesione na zobowiązania z tytułu leasingu finansowego w wielkości równej ratom kapitałowym, 
nadwyżka stanowiąca część odsetkową obciążyła w całości koszty finansowe okresu.

7.6. Udzielone pożyczki
Wszelkie pożyczki i należności spełniające definicję instrumentów finansowych w świetle art. 3. ust 1. pkt. 23 Ustawy, powstałe na skutek wydania 
bezpośrednio drugiej stronie umowy środków pieniężnych, towarów lub usług, których Spółka nie przeznaczyła do sprzedaży w krótkim terminie, 
kwalifikuje się do kategorii pożyczek udzielonych i należności własnych. 
Udzielone pożyczki wycenia się na dzień bilansowy według zamortyzowanego kosztu z zastosowaniem metody efektywnej stopy procentowej. 
Na dzień bilansowy Spółka ocenia, czy istnieją obiektywne dowody wskazujące na trwałą utratę wartości tych to aktywów finansowych. Na dzień 
bilansowy Spółka utworzyła rezerwy na podstawie klasyfikacji pożyczek w oparciu o kryterium terminowości spłaty rat uwzględniając stopień 
prawdopodobieństwa ich zapłaty. 

Strata wynikająca z utraty wartości jest ujmowana w rachunku zysków i strat za bieżący okres. 

Spółka klasyfikuję udzielone pożyczki, jako krótkoterminowe (raty pożyczek płatne lub wymagalne w ciągu 12 miesięcy od dnia bilansowego) lub 
długoterminowe aktywa finansowe (raty pożyczek płatne lub wymagalne w okresie powyżej 12 miesięcy od dnia bilansowego). 
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7.7. Zapasy
Przez zapasy rozumie się aktywa:
– przeznaczone do sprzedaży w toku zwykłej działalności gospodarczej,
– będące w trakcie produkcji przeznaczonej na taką sprzedaż lub,
– mające postać materiałów lub surowców przeznaczonych do zużycia w procesie produkcji lub w trakcie świadczenia usług.
Zapasy są wykazywane według ceny nabycia obejmującej cenę zakupu, nie wyższej niż cena sprzedaży netto. Zapasy materiałów i towarów są 
wyceniane przy wykorzystaniu metody FIFO. Cena sprzedaży netto odpowiada oszacowanej cenie sprzedaży pomniejszonej o wszelkie koszty 
konieczne do zakończenia produkcji oraz koszty doprowadzenia zapasów do sprzedaży lub znalezienia nabywcy. 

7.8. Należności krótko- i długoterminowe
Należności są wykazywane w kwocie wymaganej zapłaty pomniejszonej o odpisy aktualizujące. 

Wartość należności aktualizuje się uwzględniając stopień prawdopodobieństwa ich zapłaty poprzez dokonanie odpisu aktualizującego. Odpisy 
aktualizujące wartość należności zaliczono do pozostałych kosztów operacyjnych i kosztów finansowych, w zależności od rodzaju należności, której 
odpis dotyczył. 

Należności, które staną się wymagalne w okresie powyżej 12 miesięcy od dnia bilansowego, wykazuje się w pozycji ,Należności długoterminowe’. 

7.9. Środki pieniężne i ekwiwalenty środków pieniężnych
Środki pieniężne w banku i w kasie oraz lokaty krótkoterminowe przechowywane do terminu zapadalności wyceniane są według wartości 
nominalnej. 
Środki pieniężne w walucie obcej figurujące w księgach rachunkowych na dzień bilansowy, w celu zaktualizowania ich wyceny wobec zmian kursów 
waluty wycenia się po kursie średnim danej waluty ustalonym przez NBP na ten dzień tj. dzień bilansowy. 
Środki pieniężne w walucie polskiej wykazuje się w wartości nominalnej. 

7.10. Rozliczenia międzyokresowe
Rozliczenia międzyokresowe czynne obejmują rozliczenia:
– długoterminowe, które dotyczą przyszłych okresów sprawozdawczych i trwają dłużej, niż 12 miesięcy od dnia bilansowego,
– krótkoterminowe, które dotyczą przyszłych okresów sprawozdawczych i trwają nie dłużej, niż 12 miesięcy od dnia bilansowego. 

Odpisy czynnych i biernych rozliczeń międzyokresowych kosztów następują stosownie do upływu czasu lub wielkości świadczeń. 

Za bierne rozliczenia międzyokresowe kosztów Spółka uznaje prawdopodobne zobowiązania przypadające na bieżący okres sprawozdawczy, 
wynikające w szczególności:
1)   ze świadczeń wykonanych na rzecz Spółki przez kontrahentów, jeżeli kwota zobowiązania jest znana lub możliwa do oszacowania w sposób 

wiarygodny,
2)  z obowiązku wykonania, związanych z bieżącą działalnością przyszłych świadczeń, możliwych do oszacowania w sposób wiarygodny na podstawie 

danych planistycznych lub na podstawie realizacji produkcji. 

Odpisy biernych rozliczeń międzyokresowych kosztów następuje stosownie do upływu czasu. Czas i sposób rozliczeń jest uzasadniony charakterem 
rozliczanych kosztów, z zachowaniem zasady ostrożności. 
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7.11. Zobowiązania
Za zobowiązania uznaje się wynikający z przeszłych zdarzeń obowiązek wykonania świadczeń o wiarygodnie określonej wartości, które spowodują 
wykorzystanie już posiadanych lub przyszłych aktywów Spółki. Na dzień powstania, zobowiązania wycenia się według wartości nominalnej. 
Zobowiązania są wykazywane na dzień bilansowy w kwocie wymagającej zapłaty. 

Wyłączeniu z powyższej reguły podlegają zobowiązania finansowe, których (zgodnie z warunkami umowy) uregulowanie następuje drogą wydania 
aktywów finansowych innych niż środki pieniężne lub drogą wymiany na instrumenty finansowe (zobacz punkt 7.13.). 

7.12. Zobowiązania z tytułu leasingu finansowego
Spółka jest stroną umów leasingowych na podstawie, których przyjmuje do odpłatnego używania lub pobierania pożytków obce środki trwałe lub 
wartości niematerialne i prawne przez uzgodniony okres. 
Umowy leasingu finansowego, które przenoszą na Spółkę zasadniczo całe ryzyko i wszystkie pożytki wynikające z posiadania przedmiotu 
leasingu, są aktywowane na dzień rozpoczęcia leasingu według niższej z następujących dwóch wartości: wartości godziwej środka stanowiącego 
przedmiot leasingu lub wartości bieżącej minimalnych opłat leasingowych. Opłaty leasingowe są rozdzielane pomiędzy koszty finansowe i spłatę 
rat kapitałowych przy uwzględnieniu stałej stopy procentowej w odniesieniu do zobowiązania. Koszty finansowe są ujmowane bezpośrednio 
w rachunku zysków i strat. 

7.13. Pożyczki otrzymane
W momencie początkowego ujęcia, pożyczki są ujmowane według kosztu, stanowiącego wartość otrzymanych środków pieniężnych i obejmującego 
koszty uzyskania pożyczki. Następnie, wszystkie pożyczki są wyceniane według skorygowanej ceny nabycia (zamortyzowanego kosztu), przy 
zastosowaniu efektywnej stopy procentowej. 

7.14. Różnice kursowe
1)  Wyrażone w walutach obcych operacje gospodarcze ujmuje się w księgach rachunkowych na dzień ich przeprowadzenia odpowiednio po kursie:

–   kupna lub sprzedaży walut stosowanych przez bank, z którego usług korzysta Spółka – w przypadku operacji sprzedaży lub kupna walut oraz 
operacji zapłaty należności

    –   historycznym w przypadku zapłaty zobowiązań,
    –   średnim ustalonym dla danej waluty przez Narodowy Bank Polski z dnia poprzedniego, chyba, że w zgłoszeniu celnym lub w innym wiążącym 

jednostkę dokumencie ustalony został inny kurs – w przypadku pozostałych operacji. 

2)  Na dzień bilansowy składniki aktywów i pasywów wycenione zostały z zastosowaniem średniego kursu NBP. 

3)  Różnice kursowe, dotyczące innych niż inwestycje długoterminowe pozostałych aktywów i pasywów wyrażonych w walutach obcych, powstałe na 
dzień wyceny oraz przy zapłacie należności i zobowiązań w walutach obcych, zalicza się odpowiednio do przychodów lub kosztów finansowych. 
W uzasadnionych przypadkach różnice kursowe zalicza się do ceny nabycia towarów, ceny nabycia lub kosztu wytworzenia środków trwałych, 
środków trwałych w budowie lub wartości niematerialnych i prawnych. 

7.15. Rezerwy
Rezerwy są to zobowiązania, których termin wymagalności lub kwota nie są pewne. Tworzy się je na pewne lub prawdopodobne przyszłe 
zobowiązania w ciężar pozostałych kosztów operacyjnych, kosztów finansowych, strat nadzwyczajnych, zależnie od okoliczności, z którymi przyszłe 
zobowiązania się wiążą. 
Utworzone rezerwy dotyczą odroczonego podatku dochodowego, świadczeń pracowniczych oraz naliczonych prowizji dla doradców finansowych. 
Rezerwy na świadczenia emerytalne wycenia się w wysokości oszacowanej metodami aktuarialnymi. 
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7.16. Opodatkowanie
Bieżące zobowiązania z tytułu podatku dochodowego od osób prawnych są naliczane zgodnie z polskimi przepisami podatkowymi. 

Zysk (strata) podatkowa różni się od księgowego zysku (straty) netto w związku z wyłączeniem przychodów nie podlegających opodatkowaniu 
i kosztów nie stanowiących kosztów uzyskania przychodów. 
Aktywa z tytułu odroczonego podatku dochodowego ustala się w związku z występowaniem przejściowych różnic między wykazywaną w księgach 
rachunkowych wartością aktywów i pasywów a ich wartością podatkową oraz stratą podatkową możliwą do odliczenia. 
Aktywa z tytułu podatku odroczonego ustala się w wysokości kwoty przewidzianej w przyszłości do odliczenia od podatku dochodowego. 
Rezerwę z tytułu odroczonego podatku dochodowego tworzy się w związku z występowaniem dodatnich różnic przejściowych między wykazywaną 
w księgach rachunkowych wartością aktywów i pasywów a ich wartością podatkową. 

Przy ustalaniu wysokości aktywów i rezerwy z tytułu podatku dochodowego uwzględnia się stawki podatku dochodowego obowiązujące w roku 
powstania obowiązku podatkowego. 

7.17. Kapitał własny 
Na dzień bilansowy kapitał udziałowy wykazuje się w wysokości określonej w statucie Spółki i wpisanej w rejestrze sądowym. 

Zysk lub strata z lat ubiegłych odzwierciedla nie rozliczony wynik z lat poprzednich pozostający do decyzji Zgromadzenia Wspólników, a także 
ewentualne skutki korekt zmian zasad rachunkowości i błędów podstawowych dotyczących lat poprzednich, a ujawnionych w bieżącym roku 
obrotowym. 

7.18. Przychody, koszty, wynik finansowy
Przychody i zyski
Za przychody i zyski Spółka uznaje uprawdopodobnione powstanie w okresie sprawozdawczym korzyści ekonomicznych, o wiarygodnie określonej 
wartości, w formie zwiększenia wartości aktywów, albo zmniejszenia wartości zobowiązań, które doprowadzą do wzrostu kapitału własnego lub 
zmniejszenia jego niedoboru w sposób inny, niż wniesienie wkładów przez udziałowców lub właścicieli. 
Przychody z tytułu odsetek są rozpoznawane w momenie ich naliczenia (przy zastosowaniu efektywnej stopy procentowej) oraz prezentowane są 
jako przychody ze sprzedaży usług. 

Koszty i straty
Przez koszty i straty jednostka rozumie uprawdopodobnione zmniejszenia w okresie sprawozdawczym korzyści ekonomicznych, o wiarygodnie 
określonej wartości, w formie zmniejszenia wartości aktywów, albo zwiększenia wartości zobowiązań i rezerw, które doprowadzą do zmniejszenia 
kapitału własnego lub zwiększenia jego niedoboru w sposób inny, niż wycofanie środków przez udziałowców lub właścicieli. 

Wynik finansowy
Na wynik finansowy netto składają się:
1.  wynik działalności operacyjnej, w tym z tytułu pozostałych przychodów i kosztów operacyjnych (pośrednio związanych z działalnością operacyjną 

jednostki), 
2.  wynik operacji finansowych, 
3.  wynik operacji nadzwyczajnych (powstałych na skutek zdarzeń trudnych do przewidzenia, poza działalnością operacyjną jednostki i nie związane 

z ogólnym ryzykiem jej prowadzenia), 
4.  obowiązkowe obciążenia wyniku finansowego z tytułu podatku dochodowego, którego podatnikiem jest jednostka, i płatności z nim zrównanych, 

na podstawie odrębnych przepisów. 
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Bilans na dzień 31 grudnia 2008 roku i 31 grudnia 2009 roku (w złotych)  AKTYWA

Lp.  Tytuł Nota Stan na  Stan na
   31. 12. 2009 r.  31. 12. 2008 r. 

A AKTYWA TRWAŁE   41 105 850,49  42 091 152,66 
I Wartości niematerialne i prawne 5 34 862,43  74 603,12 
1 Koszty zakończonych prac rozwojowych  – –
2 Wartość firmy  – –
3 Inne wartości niematerialne i prawne  34 862,43  74 603,12 
4 Zaliczki na wartości niematerialne i prawne  – –
II Rzeczowe aktywa trwałe  2 914 442,80  2 365 850,63 
1 Środki trwałe 5 2 826 502,27  2 365 850,63 
a grunty (w tym prawo użytkowania wieczystego gruntu)   – –
b budynki, lokale i obiekty inżynierii lądowej i wodnej  – –
c urządzenia techniczne i maszyny  456 606,78  742 195,37 
d środki transportu  2 344 029,57  1 588 101,01 
e inne środki trwałe  25 865,92  35 554,25 
2 Środki trwałe w budowie  87 940,53  –
3 Zaliczki na środki trwałe w budowie  – –
III Należności długoterminowe  176 818,09  178 026,59 
1 Od jednostek powiązanych  – –
2 Od pozostałych jednostek  176 818,09  178 026,59 
IV Inwestycje długoterminowe  25 641 461,07  26 465 619,46 
1 Nieruchomości  – –
2 Wartości niematerialne i prawne  – –
3 Długoterminowe aktywa finansowe 6 25 641 461,07  26 465 619,46 
a w jednostkach powiązanych  – –
  – udziały lub akcje  – –
  – inne papiery wartościowe  – –
  – udzielone pożyczki  – –
  – inne długoterminowe aktywa finansowe  – –
b w pozostałych jednostkach  25 641 461,07  26 465 619,46 
  – udziały lub akcje  – –
  – inne papiery wartościowe  – –
  – udzielone pożyczki  25 641 461,07  26 465 619,46 
  – inne długoterminowe aktywa finansowe   –
4 Inne inwestycje długoterminowe  – –
V Długoterminowe rozliczenia międzyokresowe 12 12 338 266,10  13 007 052,86 
1 Aktywa z tytułu odroczonego podatku dochodowego  12 246 165,65  12 813 229,00 
2 Inne rozliczenia międzyokresowe   92 100,45  193 823,86 
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Bilans na dzień 31 grudnia 2008 roku i 31 grudnia 2009 roku (w złotych)   AKTYWA

Lp.  Tytuł Nota Stan na  Stan na
   31. 12. 2009 r.  31. 12. 2008 r. 

B AKTYWA OBROTOWE  121 842 743,85  95 308 346,80 
I Zapasy  –  6 342,00 
1 Materiały  –  6 342,00 
2 Półprodukty i produkty w toku  – –
3 Produkty gotowe  – –
4 Towary  – –
5 Zaliczki na dostawy  – –
II Należności krótkoterminowe 7 27 165 998,38  9 161 137,18 
1 Należności od jednostek powiązanych  11 275,08  –
a z tytułu dostaw i usług, o okresie spłaty:  11 275,08  –
  – do 12 miesięcy  11 275,08  –
  – powyżej 12 miesięcy  – –
b inne  – –
2 Należności od pozostałych jednostek  27 154 723,30  9 161 137,18 
a z tytułu dostaw i usług, o okresie spłaty:  64 437,68  50 372,94 
  – do 12 miesięcy  64 437,68  50 372,94 
  – powyżej 12 miesięcy  – –
b tytułu podatków, dotacji, ceł, ubezp.społ. i zdrow. i inne  – –
c inne  27 090 285,62  9 110 764,24 
d dochodzone na drodze sądowej  – –
III Inwestycje krótkoterminowe  94 553 478,05  86 009 372,81 
1 Krótkoterminowe aktywa finansowe  94 553 478,05  86 009 372,81 
a w jednostkach powiązanych  – –
  – udziały lub akcje  – –
  – inne papiery wartościowe  – –
  – udzielone pożyczki  – –
  – inne krótkoterminowe aktywa finansowe  – –
b w pozostałych jednostkach 6 92 740 168,98  85 676 835,88 
  – udziały lub akcje  – –
  – inne papiery wartościowe  – –
  – udzielone pożyczki  92 740 168,98  85 676 835,88 
  – inne krótkoterminowe aktywa finansowe  – –
c środki pieniężne i inne aktywa pieniężne 28 1 813 309,07  332 536,93 
  – środki pieniężne w kasie i na rachunkach  1 798 309,07  317 536,93 
  – inne środki pieniężne  – –
  – inne aktywa pieniężne  15 000,00  15 000,00 
2 Inne inwestycje krótkoterminowe  – –
IV Krótkoterminowe rozliczenia międzyokresowe 12 123 267,42  131 494,81 
  AKTYWA RAZEM   162 948 594,34  137 399 499,46 
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Bilans na dzień 31 grudnia 2008 roku i 31 grudnia 2009 roku (w złotych)   PASYWA

Lp.  Tytuł Nota Stan na  Stan na
   31. 12. 2009 r.  31. 12. 2008 r. 

A Kapitał (fundusz) własny  –20 123 473,86  –26 472 977,68 
I Kapitał (fundusz) podstawowy 8 50 000,00  50 000,00 
II Należne wpłaty na kapitał podstawowy (wielkość ujemna)   – –
III Udziały (akcje) własne (wielkość ujemna)   – –
IV Kapitał (fundusz) zapasowy  – –
V Kapitał (fundusz) z aktualizacji wyceny  – –
VI Pozostałe kapitały (fundusze) rezerwowe  – –
VII Zysk (strata) z lat ubiegłych  –26 522 977,68  –11 614 523,17 
VIII Zysk (strata) netto  6 349 503,82  –14 908 454,51 
IX Odpisy z zysku netto w ciągu roku obrotowego (wielkość ujemna)   – –
B Zobowiązania i rezerwy na zobowiązania  183 072 068,20  163 872 477,14 
I Rezerwy na zobowiązania 10 22 469 908,61  13 036 300,65 
1 Rezerwa z tytułu odroczonego podatku dochodowego  18 044 714,50  11 414 139,19 
2 Rezerwa na świadczenia emerytalne i podobne  38 056,63  51 463,45 
  – długoterminowa  38 056,63  51 463,45 
  – krótkoterminowa  – –
3 Pozostałe rezerwy  4 387 137,48  1 570 698,01 
  – długoterminowe  2 681 446,17  1 344 461,08 
  – krótkoterminowe  1 705 691,31  226 236,93 
II Zobowiązania długoterminowe 11 153 460 881,39  145 309 020,97 
1 Wobec jednostek powiązanych  – –
2 Wobec pozostałych jednostek  153 460 881,39  145 309 020,97 
a kredyty i pożyczki  151 914 430,83  144 277 544,82 
b z tytułu emisji dłużnych papierów wartościowych  – –
c inne zobowiązania finansowe  – –
d inne   1 546 450,56  1 031 476,15 
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Bilans na dzień 31 grudnia 2008 roku i 31 grudnia 2009 roku (w złotych)   PASYWA

Lp.  Tytuł Nota Stan na  Stan na
   31. 12. 2009 r.  31. 12. 2008 r. 

III Zobowiązania krótkoterminowe 11 6 708 030,69  4 869 502,21 
1 Wobec jednostek powiązanych  233 892,32  799 440,50 
a z tytułu dostaw i usług, o okresie wymagalności:  231 787,95  200 542,94 
  – do 12 miesięcy  231 787,95  200 542,94 
  – powyżej 12 miesięcy  – –
b inne  2 104,37  598 897,56 
2 Wobec pozostałych jednostek  6 470 804,74  4 050 905,99 
a kredyty i pożyczki  3 030 495,21  –
b z tytułu emisji dłużnych papierów wartościowych  – –
c inne zobowiązania finansowe  – –
d z tytułu dostaw i usług, o okresie wymagalności:  1 842 922,79  1 939 766,35 
  – do 12 miesięcy  1 842 922,79  1 939 766,35 
  – powyżej 12 miesięcy  – –
e zaliczki otrzymane na dostawy  – –
f zobowiązania wekslowe  – –
g z tytułu podatków, ceł, ubezpieczeń i innych świadczeń  552 052,64  1 048 407,26 
h z tytułu wynagrodzeń  383 135,96  602 422,68 
i inne  662 198,14  460 309,70 
3 Fundusze specjalne  3 333,63  19 155,72 
IV Rozliczenia międzyokresowe 12 433 247,51  657 653,31 
1 Ujemna wartość firmy  – –
2 Inne rozliczenia międzyokresowe  433 247,51  657 653,31 
  – długoterminowe  – –
  – krótkoterminowe  433 247,51  657 653,31 
  PASYWA RAZEM   162 948 594,34  137 399 499,46 
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Rachunek zysków i strat za okres 12 miesięcy kończących się 31 grudnia 2008 roku i 31 grudnia 2009 (w złotych)

Lp.  Tytuł Nota  Wykonanie za okres
   01. 01. 09–31. 12. 09 01. 01. 08–31. 12. 08

A Przychody netto ze sprzedaży produktów, towarów i materiałów, w tym:      
  – od jednostek powiązanych  – –
I Przychody netto ze sprzedaży produktów i usług 16 86 711 434,92 65 615 054,99
II Przychody netto ze sprzedaży towarów i materiałów  – –
B Koszty sprzedanych produktów, towarów i materiałów, w tym:  – –
  – jednostkom powiązanym  – –
I Koszt wytworzenia sprzedanych produktów  – –
II Wartość sprzedanych towarów i materiałów  – –
C Zysk (strata) brutto ze sprzedaży (A–B)   86 711 434,92 65 615 054,99
D Koszty sprzedaży  – –
E Koszty ogólnego zarządu 17 30 397 844,91 32 056 827,10
F Zysk (strata) ze sprzedaży (C–D–E)   56 313 590,01 33 558 227,89
G Pozostałe przychody operacyjne 21 234 960,65 85 682,97
I Zysk ze zbycia niefinansowych aktywów trwałych  – –
II Dotacje  – –
III Inne przychody operacyjne  234 960,65 85 682,97
H Pozostałe koszty operacyjne 20 16 651 262,47 9 322 148,35
I Strata ze zbycia niefinansowych aktywów trwałych  17 156,35 81 860,66
II Aktualizacja wartości aktywów niefinansowych  – –
III Inne koszty operacyjne  16 634 106,12 9 240 287,69
IV Rozliczenie kosztów zespołu 4  – –
I Zysk (strata) z działalności operacyjnej (F+G–H)   39 897 288,19 24 321 762,51
J Przychody finansowe 19 10 282 011,91 20 993,74
I Dywidendy i udziały w zyskach, w tym:  – –
  – od jednostek powiązanych  – –
II Odsetki, w tym:  7 089 253,22 646,02
  – od jednostek powiązanych  –  646,02
III Zysk ze zbycia inwestycji  – –
IV Aktualizacja wartości inwestycji  – –
V Inne  3 192 758,69 20 347,72
K Koszty finansowe 18 36 632 157,62 46 283 704,12
I Odsetki, w tym:  23 738 535,41 16 809 345,59
  – dla jednostek powiązanych  3 180,53 9 297,60
II Strata ze zbycia inwestycji  – –
III Aktualizacja wartości inwestycji  12 644 278,24 8 292 920,20
IV Inne  249 343,97 21 181 438,33
L Zysk (strata) z działalności gospodarczej (I+J–K)   13 547 142,48 –21 940 947,87 
M Wynik zdarzeń nadzwyczajnych (M.I.–M.II.)   – –
I Zyski nadzwyczajne  – –
II Straty nadzwyczajne  – –
N Zysk (strata) brutto (L±M)   13 547 142,48 –21 940 947,87 
O Podatek dochodowy   7 197 638,66 –7 032 493,36 
P Pozostałe obowiązkowe zmniejszenia zysku (zwiększenia straty)   – –
R Zysk (strata) netto (N–O–P)    6 349 503,82 -14 908 454,51
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Zestawienie zmian w kapitale własnym za okres 01. 01. 2009–31. 12. 2009 (w złotych)

  WYSZCZEGÓLNIENIE  DANE ZA ROK
   2009 2008

I Kapitał własny na początek okresu (BO)  –26 472 977,68  –11 564 523,17 
1 Kapitał podstawowy na początek okresu 50 000,00 50 000,00
1.1  Zmiany kapitału podstawowego – –
1.2  Kapitał podstawowy na koniec okresu 50 000,00 50 000,00
2 Należne wpłaty na kapitał podstawowy na początek okresu – –
3  Udziały (akcje) własne na początek okresu – –
4 Kapitał zapasowy na początek okresu – –
5 Kapitał z aktualizacji wyceny na początek okresu – –
6 Pozostałe kapitały rezerwowe na początek okresu – –
7 Zysk (strata) z lat ubiegłych na początek okresu – –
7.1  Zysk z lat ubiegłych na początek okresu – –
7.2  Zysk z lat ubiegłych na początek okresu, po korektach – –
7.3  Zysk z lat ubiegłych na koniec okresu – –
7.4 Strata z lat ubiegłych na początek okresu –26 522 977,68  –11 614 523,17 
  w tym strata roku poprzedniego –14 908 454,51  –9 549 369,62 
  korekta błędów podstawowych – –
7.5  Strata z lat ubiegłych na początek okresu, po korektach –26 472 977,68  –11 564 523,17 
7.6  Strata z lat ubiegłych na koniec okresu –26 522 977,68  –11 614 523,17 
7.7  Zysk (strata) z lat ubiegłych na koniec okresu – –
8 Wynik netto 6 349 503,82 –14 908 454,51 
a zysk netto 6 349 503,82  
b  strata netto – –14 908 454,51 
c odpisy z zysku – –
II Kapitał własny na koniec okresu (BZ)  –20 123 473,86  –26 472 977,68 
III Kapitał własny, po uwzględnieniu proponowanego 
 podziału zysku (pokrycia straty)  –20 123 473,86  –26 472 977,68 
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Rachunek przepływów pieniężnych (metoda pośrednia) za lata kończące się 31 grudnia 2008 roku i 31 grudnia 2009 roku (w złotych)

Lp.  Treść pozycji 31. 12. 2009 31. 12. 2008

A Przepływy pieniężne netto z działalności operacyjnej   
I Zysk (strata) netto 6 349 503,82  –14 908 454,51 
II Korekty razem: 12 727 529,47  –9 955 956,12 
1 Amortyzacja 952 707,00  1 236 557,81
2 Zyski (straty) z tytułu różnic kursowych –320 793,64  144 245,68
3 Odsetki i udziały w zyskach (dywidendy)  23 729 077,61  16 783 723,49
4 Zysk (strata) z działalności inwestycyjnej –  292 616,08
5 Zmiana stanu rezerw 9 433 607,96  18 352 033,37
6 Zmiana stanu zapasów 6 342,00  –6 342,00 
7 Zmiana stanu należności –23 364 548,29  –39 468 693,42 
8 Zmiana stanu zobowiązań krótkoterminowych, z wyjątkiem pożyczek i kredytów 1 614 122,68 2 288 332,30
9 Zmiana stanu rozliczeń międzyokresowych 677 014,15  –9 578 429,43 
10 Inne korekty – –
III Przepływy pieniężne netto z działalności operacyjnej (I+II)  19 077 033,29  –24 864 410,63 
B Przepływy środków pieniężnych z działalności inwestycyjnej    
I Wpływy  –  623 532,76 
1 Zbycie wartości niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywów trwałych  623 532,76 
2 Zbycie inwestycji w nieruchomości oraz wartości niematerialne i prawne – –
3 Zbycie aktywów finansowych, z tego: – –
a w jednostkach powiązanych – –
b w pozostałych jednostkach – –
  – zbycie aktywów finansowych – –
  – dywidendy i udziały w zyskach – –
  – spłata udzielonych pożyczek długoterminowych – –
  – odsetki – –
  – inne wpływy z aktywów finansowych – –
4 Inne wpływy inwestycyjne – –
II Wydatki  –1 461 558,48  –1 013 994,83 
1 Nabycie wartości niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywów trwałych –1 461 558,48  –1 013 994,83 
2 Inwestycje w nieruchomości oraz wartości niematerialne i prawne – –
3 Na aktywa finansowe, w tym: – –
a w jednostkach powiązanych – –
b w pozostałych jednostkach  – –
  – nabycie aktywów finansowych – –
  – udzielone pożyczki długoterminowe – –
4 Inne wydatki inwestycyjne – –
III Przepływy pieniężne netto z działalności inwestycyjnej (I–II)  –1 461 558,48  –390 462,07 
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Rachunek przepływów pieniężnych (metoda pośrednia) za lata kończące się 31 grudnia 2008 roku i 31 grudnia 2009 roku (w złotych)

Lp.  Treść pozycji 31. 12. 2009 31. 12. 2008

C Przepływy środków pieniężnych z działalności finansowej    
I Wpływy  8 472 654,06  41 177 790,31 
1 Wpływy netto z emisji akcji i innych instrumentów kapitałowych  – –
2 Kredyty i pożyczki 8 151 860,42 41 470 406,39
4 Inne wpływy finansowe 320 793,64  –292 616,08 
II Wydatki  –24 607 356,73  –17 168 218,87 
1 Nabycie akcji (udziałów) własnych – –
2 Dywidendy i inne wypłaty na rzecz właścicieli – –
3 Inne, niż wypłaty na rzecz właścicieli, wydatki z tytułu podziału zysku – –
4 Spłaty kredytów i pożyczek – –
5 Wykup dłużnych papierów wartościowych – –
6 Z tytułu innych zobowiązań finansowych – –
7 Płatności zobowiązań z tytułu umów leasingu finansowego –878 279,12  –240 249,70 
8 Odsetki –23 729 077,61  –16 783 723,49 
9 Inne wydatki finansowe – –144 245,68 
III Przepływy pieniężne netto z działalności finansowej (I–II)  –16 134 702,67  24 009 571,44 
D Przepływy pieniężne netto (A.III+B.III+C.III) 1 480 772,14  –1 245 301,26 
E Bilansowa zmiana stanu środków pieniężnych, w tym 1 480 772,14  –1 245 301,26 
  – zmiana stanu środków pieniężnych z tytułu różnic kursowych – –
F Środki pieniężne na początek okresu 332 536,93 1 577 838,19
G Środki pieniężne na koniec okresu (D+F), w tym 1 813 309,07 332 536,93
  – o ograniczonej możliwości dysponowania 19 491,45 31 006,56
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1. WIZYTÓWKA JEDNOSTKI
Nazwa: PROFI CREDIT Poland Sp. z o.o. 
Siedziba: Polska, Bielsko-Biała, 43-300, ul. Browarna 2
Forma prawna: Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością.
Przedmiot działalności: udzielanie pożyczek gotówkowych osobom fizycznym i podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą.
Skład zarządu: 
Prezes Zarządu – Petr Vrba
V-ce Prezes Zarządu – Vladimír Michniewicz                        
Członek Zarządu – Pavel Strnádek                    
Członek Zarządu – Sławomir Pawlik  

2. SPRZEDAŻ I PORTFEL ZAMÓWIEŃ
Spółka sprzedaje pożyczki gotówkowe osobom fizycznym oraz prowadzącym działalność gospodarczą. Działa na rynku krajowym.
Nominalna wartość sprzedaży pożyczek za rok 2009 wyniosła 90 627 540,00 (dla porównania w roku 2008 wyniosła 104 319 738,00 zł)

3. PERSONEL I ŚWIADCZENIA SOCJALNE
Na dzień 31. 12. 2009 Spółka zatrudniała 181 osób. Średnia wieku wynosi 33 lat. Większość pracowników posiada wykształcenie wyższe. W 2009 
roku rozwiązaniu uległo 96 umowy o pracę. Średnie wynagrodzenie brutto wyniosło 3 843,96 zł. Koszty wynagrodzenia wyniosły 7 370 804,92 zł. Spółka 
odprowadziła wszelkie świadczenia socjalne za swoich pracowników w wysokości 1 614 001,72 zł. Pozostałe świadczenia socjalne dla pracowników 
nie związane z wynagrodzeniami wynosiły 349 319,31 zł. Natomiast pozostałe wynagrodzenia z tytyłu umów zlecenia oraz wynagrodzenia dla 
członków Zarządu razem wyniosły 4 061 561,48 zł. 
W celu stymulowania personelu firma stosuje system premii kwartalnych uzależnionych od wyników działalności całej Spółki oraz premii 
miesięcznych zależnych od indywidualnych osiągnięć pracownika.

4. INWESTYCJE
W 2009 roku zakończono wymianę samochodów osobowych użytkowanych powyżej 2 lat. Nowe samochody osobowe w ilości 23 sztuk o łącznej 
wartości 1 292 991,63 zł zostały przyjęte w użytkowanie na podstawie umowy leasingu finansowego. 
Zakupiono sprzęt komputerowy o łacznej wartości 113 990,72 zł. 

5. FINANSOWANIE
W roku sprawozdawczym Spółka ze względu na specyfikę swojej działalności korzystała z kredytu długoterminowego na finansowanie bieżącej 
działalności. Środki pozyskano od instytucji zagranicznej obsługującej przedsięwzięcia podwyższonego ryzyka.  

Kredyt zabezpieczony jest na należnościach z tytułu pożyczek. Ten sposób pozyskiwania kapitału stanowił 30 % ogólnej kwoty wpływów roku 2009. 
W tymże roku, z działalności pożyczkowej, udało sie zwiększyć poziom finansowania działalnosci Spółki do poziomu 70 %. 

W nadchodzącym 2010 roku powyższe proporcje udziału środków własnych w ogólnej kwocie wpływów powinny zostać poprawione na korzyść 
finansowania własnego. W roku 2009 Spółka wykazała zysk netto w kwocie 6 349 503,82 zł, co spowodowało zmniejszenie ujemnych kapitałów 
własnych do wysokości 20 123 473,86 zł.

Kwota ujemnych kapitałów jest spowodowana stratą z lat ubiegłych i jest związana nakładami poniesionymi na rozpoczęcie działalności oraz 
niekorzystnymi zmianami kursów walutowych z roku 2008, które wpłynęły na wycene głównego zobowiązania Spółki wyrażonego w Euro.
Ponieważ na dzień 31 grudnia 2009 roku skumulowana strata za lata poprzednie w łącznej wysokości 20 173 473,86 zł, przekroczyła sumę kapitałów 
rezerwowych, zapasowych oraz połowę kapitału zakładowego Zarząd zobligowany jest do zwołania Zgromadzenia Wspólników w związku z Art. 233 
Kodeksu Spółek Handlowych oraz opisania działań podjętych celem poprawy sytuacji finansowej Spółki.

Sprawozdanie Zarządu z działalności PROFI CREDIT Poland Sp. z o.o. w 2009 roku
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6. SYTUACJA MAJĄTKOWA
Wskaźnik struktury aktywów ukształtował się na poziomie 0,34. Spadek wskaźnika został spowodowany wzrostem udziału należności 
krótkoterminowych z tytułu udzielonych pożyczek w stosunku do należności długoterminowych. Spółka posiada majątek trwały, służący 
wykonywaniu działalności gospodarczej tzn. nie przynoszący przychodów z tytułu jego użytkowania. Jest to nowy majątek, więc Spółka nie ponosi 
znaczących nakładów na jego utrzymanie.

Rzeczowe aktywa trwałe oraz wartości niematerialne i prawne stanowią 0,07 sumy aktywów trwałych.

7. SYTUACJA FINANSOWA
Wskaźnik płynności finansowej dla Spółki wynosi 18,0. Tak wysoki poziom wskaźnika jest ściśle związany ze specyfiką dzialalności, oraz prezentacją 
umów pozwanych jako natychmiastowo wymagalnych. Wpływ na wysokość wskaźnika ma też brak zapasów, oraz wysokość zobowiązań 
krótkoterminowych w kwocie nieistotnej.

Wzrost udziału należności krótkoterminowych z tytułu pożyczek spodowował spadek wskaźnika środków pieniężnych, który w roku 2009 jest na 
poziomie 14.00.

Kapitał podstawowy wynosi 50 000,00 PLN i dzieli się na 100 udziałów o wartości 500,00 PLN każdy.

8. SYTUACJA DOCHODOWA
W roku sprawozdawczym rentowność działalności operacyjnej jest lepsza niż w roku poprzednim. Jest to efektem zarówno wzrostu jakościowego 
udzielanych pożyczek, jak i skuteczności w egzekwowaniu przez Spółkę należności. Wynik na działalności finansowej jest odzwierciedleniem wzrostu 
wartości waluty krajowej PLN (w której są wyceniane należności Spółki) do waluty europejskiej EUR (w której są wyceniane zobowiązania Spółki).

9. SZCZEGÓLNE ZDARZENIA
Nie wystąpiły zdarzenia mające istotny wpływ na funkcjonowanie Spółki.

10. PRZEWIDYWANY ROZWÓJ 
Spółka konsoliduje swoją działalność na rynku krajowym i ciągle wykazuje tendencję rosnącą. W 2009 działała w następujacych biurach 
regionalnych: Wrocław, Katowice, Łódź, Warszawa, Poznań, Toruń, Gdańsk, Lublin, Rzeszów, Olsztyn, Białystok, Kielce, Zielona Góra, Ruda Śląska, 
Nysa, Radom, Skarżysko-Kamienna oraz Kędzierzyn-Koźle. 

W połowie roku 2009 Spółka zamknęła część biur koncentrując się na najbardziej efektywnych regionach. Spółka kontynuuje przyjętą strategię 
rozwoju sukcesywnie zwiększając udział w rynku mając na względzie jednocześnie jakość portfela udzielonych pożyczek.



THE COMPANY’S BUSSINESS 
OBJECTIVE IS TO GRANT 
QUICK AND EASILY 
ACCESSIBLE CASH LOANS 
FOR A WIDE RANGE 
OF INDIVIDUAL CLIENTS.
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INDEPENDENT AUDITOR’S OPINION

To the Shareholders of Profi  Credit Poland Sp. z o.o.

We have audited the attached fi nancial statements of Profi  Credit Poland Sp. z o.o. with its 
registered offi ce in Bielsko-Biała, Browarna 2 Street, including:

–  introduction to the fi nancial statements,

–  balance sheet prepared as of 31 December 2009, with total assets and liabilities plus equity 
of PLN 162,948,594.34,

–  profi t and loss account for the period from 1 January 2009 to 31 December 2009, disclosing 
a net profi t of PLN 6,349,503.82,

–  statement of changes in equity for the period from 1 January 2009 to 31 December 2009, disclo-
sing an increase in equity of PLN 6,349,503.82,

–  cash fl ow statement for the period from 1 January 2009 to 31 December 2009, showing a net 
cash increase of PLN 1,480,772.14,

–  additional information and explanations.

Preparation of these fi nancial statements is the responsibility of the Management Board of 
the Company. Our responsibility was to audit and express an opinion on the accuracy, correctness 
and clarity of these fi nancial statements and the accuracy of the underlying accounting records.

Our audit of fi nancial statements was planned and performed in accordance with:

–  section 7 of the Accounting Act of 29 September 1994 (Dz. U. from 2002 r. No. 76, item 694 
with subsequent changes),

–  auditing standards issued by the National Board of Certifi ed Auditors in Poland,

in such a way as to obtain reasonable basis for expressing an opinion as to whether the fi nancial 
statements were free of material misstatement. Our audit included in particular examining, largely 
on a test basis, the accounting evidence and records supporting the amounts and disclosures in the 
fi nancial statements, assessing the accounting principles (policy) applied, the estimates made by 
the Management Board, as well as evaluating the overall presentation of the fi nancial statements. 
We believe that our audit provides a reasonable basis for our opinion. 
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As mentioned in paragraph 5 of the Introduction to the fi nancial statements for the fi nancial year 
2009, the fi nancial statements have been prepared on a going concern basis regarding the period 
of the next 12 months from the balance sheet date. In 2009 fi nancial year the Company generated 
a net profi t of PLN 6.35 Million and as of 31st December 2009 the liabilities exceeded capitals and 
negative equity amounted to PLN 20.12 million. Therefore, in line with Article 233 of the Code 
of Commercial Company the Management Board is required to immediately call a Shareholders 
Meeting to pass a resolution regarding the Company’s further existence. By the opinion date, no 
such meeting had been called. By the opinion date, the Company timely settled its liabilities to all 
creditors and did not face liquidity problems recording steady increase in loans granted at the same 
time. The attached fi nancial statements for the fi nancial year 2009 do not include any adjustments, 
which would be necessary if the Company was not able to continue its activity in unchanged scope.

In our opinion, the audited fi nancial statements of Profi  Credit Poland Sp. z o.o. for the 2009 fi nan-
cial year were prepared in all material aspects:

–  in form and content complying with the requirements of the Accounting Act of 29 September 
1994 and the articles of association of the Company,

–  in accordance with the accounting principles determined by the accounting Act and the Compa-
ny‘s accounting policy, applied consistently,

–  based on properly kept accounting records 

and give a true and fair view of all the information essential for evaluating the economic and 
fi nancial position of the audited Company as of 31 December 2009 and its fi nancial result for the 
fi nancial year from 1 January to 31 December 2009.

The Report on the activities of the Company in the 2009 fi nancial year is complete in the meaning 
of Article 49 clause 2 of the Accounting Act and consistent with the underlying information disclo-
sed in the audited fi nancial statements.

 Piotr Sokołowski 
 Deputy Chairman of the Board
 Certifi ed auditor 
 No. 9752 

Jacek Marczak Represented by
Certifi ed auditor
No. 9750
 Deloitte Audyt Sp. z o.o.
 Al. Jana Pawła II 19
 00-854 Warsaw

 Entity entitled to audit fi nancial
 statements entered under 
 number 73 on the list kept by the 
 National Council of Statutory Auditors 

Warsaw, 22nd March 2010

The above audit opinion together with audit report is a translation from the original Polish 
version. In case of any discrepancies between the Polish and English version, the Polish version 
shall prevail.
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Financial Statements for the reporting year ending 31st December 2009

A. INTRODUCTION TO FINANCIAL STATEMENT

1. Business unit data:

a) name (business name)
The Company operates under the business name PROFI CREDIT Poland Sp. z o.o. [limited liability company] (since 20th of February, the Company 
operates under the business name Profireal Polska Sp. z o.o. [limited liability company]) 

b) registered seat
The registered seat of the Company is located in Bielsko Biała, at the address: ul. Browarna 2.

c) main object of economic activity
According to the articles of association, the Company’s object of economic activity is granting loans to natural persons and persons conducting 
economic activity.

d) register-keeping body
PROFI CREDIT Poland Sp. z o.o. (“Company”) was established by Notary Deed of 21st of May, 2004 and entered into Polish National Court Register 
(KRS) kept by the District Court in Bielsko Biała, 8th Economic Division of the National Court Register, under KRS number: 0000211745.

2. Existence period of the Company
The Company was established to operate for an indefinite period of time.

3. Period encompassed with the financial statement
This financial statement encompasses the period from 1st of January, 2009 to 31st of December, 2009.

4. Internal organizational units
The Company does not include any internal organizational units that draft independent financial statements.

5. Assumption of continuity in operations
The financial statement has been drafted according to the Act of 29th of September, 1994 on accounting (Polish Journal of Laws no. 121 item 591, 
as amended).
During the current financial year the Company has achieved net profit in the amount of 6 349 503,82 PLN, which caused negative equities to be 
reduced to 20 213 473,86 PLN.
The Company undertakes actions in order to ensure acquisition of financing of operations in subsequent periods. The Company has received assurance 
on part of the owners of continuation and support of activity and has received also a declaration of the Meeting of Shareholders of assigning the profits 
achieved by the Company for coverage of losses from previous years. As of the day of drafting the financial statement the Company has been realizing its 
obligations to all creditors timely, has no problems with liquidity and has been realizing a constant increase in value of granted loans.
The financial statement for the year 2009 was drafted with assumption that the economic activity will be continued by the Company during the 
period of at least 12 months after the balance sheet date.Taking into account the above, the financial statement does not include any adjustments 
(of financial assets and deferred income tax asset), which would be necessary if the assumption of continuity of operations was not justified.

6. Information on combination
During the reporting period for which the financial statement has been drafted the Company did not merge with any other business unit.

7. The main principles of valuation of assets and liabilities and establishing financial result

7.1. Form and drafting basis of the financial statement
The financial statement has been drafted according to the regulations of the act of 29th of September, 1994 on accounting (uniform text 
in Polish Journal of Laws no. 76 of the year 2002, as amended – hereinafter referred to as “Act”). The profit and loss account has been drafted 
by the Company with classification of expenses by function. The cash flow account has been drafted using the indirect method.



54

Financial Statements for the reporting year ending 31st December 2009

7.2. Intangible assets
In this item there have been recognized property rights appropriate for use in business, purchased by the unit and classified as fixed assets, having 
the estimated period of economic utility longer than one year and assigned to be used for the unit’s needs.
Intangible assets have been valuated according to purchase prices, reduced by depreciation or amortization write-offs and impairment write-offs.
The depreciation rates have been established with consideration of period of economic utility of intangible assets and they reflect the actual period 
of use of these assets. Intangible assets are depreciated using the linear method and annual rate in the amount of 30 %. Commencement of 
depreciation takes place not earlier than after approving the intangible assets for use.
Intangible assets, the value of which does not exceed 3 500 PLN, are depreciated at one time (100 %) in the month they are approved for use.

7.3. Fixed assets
In this item there have been recognized tangible fixed assets and their equivalents, having the estimated period of economic utility longer than one 
year, complete, usable and assigned to be used for the unit’s needs.
The initial value of fixed assets is subject to increase by value of expenditures incurred to improve them (reconstruction, development, 
modernization).

The initial value of fixed assets is reduced by depreciation write-offs. Depreciation write-offs are made using the linear method and considering the 
utility period and they reflect the actual wear and tear of fixed assets.

In particular groups the following depreciation rates are used:
Technical equipment and machines 10 %–30 %
Means of transport  20 % 
Other fixed assets 14 %–20 %

Commencement of depreciation takes place not earlier than after approving a fixed asset for use.
Fixed assets, the value of which does not exceed 3 500 PLN, are recognized in fixed assets register and are depreciated at one time in the month 
they are approved for use.
Fixed assets acquired as a result of rental agreements, lease agreements or other agreements of similar nature are not subject to depreciation.
In case of occurrence of circumstances resulting in permanent impairment of fixed assets, the appropriate revaluation write-offs will reduce the 
balance sheet value of fixed assets.
Revaluation write-offs caused by permanent impairment are recognized in other operating expenses.

7.4. Fixed assets in construction
In this item there are recognized fixed assets that are being constructed or assembled or that are being created as a result of development of already 
existing fixed asset.

The purchase price and production cost of fixed assets in construction encompass all of the their costs incurred by the unit during the period of 
construction, assembly, adjustment and development, until the balance sheet date or date of approval for use, including also:
– non-deductible goods and services tax and excise duty,
–  management cost of payables incurred in order to finance these assets and exchange rate differences related therewith, reduced by revenues 

resulting therewith.
The value of fixed assets in construction is reduced by revaluation write-offs in case of occurrence of circumstances indicating their permanent 
impairment.
Advance payments for fixed assets in construction have been recognized in nominal value.

7.5. Leasing
Fixed assets that are subject of financial leasing have been recognized in the balance sheet equivalently to other fixed assets and are subject to depreciation 
according to the same rules. Initial value of fixed assets that are subject of financial leasing and corresponding payables has been established in the amount 
equal to discounted value of future lease charges. Lease charges incurred during reporting period have been recognized in financial lease payables in the 
amount equal to capital instalments and the surplus constituting interest encumbered, as a whole, the financial costs of the period.
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7.6. Loans granted
Any loans and receivables meeting the definition criteria of financial instruments in view of article 3 paragraph 1 item 23 of the Act, created 
as a result of granting directly to the other party of an agreement cash, goods or services that the Company did not assign for sale in short-term, 
are classified in the category of granted loans and receivables. 
Granted loans are valuated as of the balance sheet day according to depreciated cost, using the effective interest rate method. 
On the balance sheet date the Company evaluates whether there exists objective evidence indicating permanent impairment of these financial 
assets. On the balance sheet date the Company created provisions on the basis of classification of loans basing on criterion of timely payment 
of instalments, taking into account the probability of their payment. 
Impairment loss is recognized in profit and loss account for the current period.
The Company classifies granted loans as short-term (loan instalments payable or due within up to 12 months from the balance sheet date) 
or long-term financial assets (loan instalments payable or due within more than 12 months from the balance sheet date). 

7.7. Inventories
Inventories are understood as assets:
– held for sale in progress of normal economic activity,
– in production assigned for such sale, or
– in the form of materials or resources assigned for consumption during production process or during provision of services.
Inventories are recognized according to acquisition price including purchase price, not higher, however, than net sale price. Inventories of materials 
and goods are valuated using the FIFO method. The net sale price is equal to estimated sale price reduced by all expenses necessary in order to 
finish production and costs of effecting the sale of inventories or finding the purchaser.

7.8. Short-term and long-term receivables
Receivables are recognized in due payment amount reduced by revaluation write-offs.

The value of receivables is revaluated with consideration of the probability rate of their payment by making a revaluation write-off. The write-offs 
revaluating receivables have been included in other operating costs and financial costs, depending on the type of receivable concerned by the write-off.

Receivables that shall become due within the period of more than 12 months from the balance sheet date are recognized in ‘Long-term receivables“ item.

7.9. Cash and cash equivalents
Cash in bank and in hand and short-term deposits held to maturity date are valuated according to nominal value. 
Cash in foreign currency recognized in account books as of the balance sheet date is valuated using average exchange rate of a given currency 
established by National Bank of Poland as of that day, that is, the balance sheet date, in order to revaluate it in view of changes in currency exchange 
rates.
Cash in Polish currency is recognized in nominal value.

7.10. Prepaid and accrued expenses
Prepaid expenses encompass the following settlements:
– long-term that regard future reporting periods and last longer than 12 months after the balance sheet date,
– short-term that regard future reporting periods and last not longer than 12 months after the balance sheet date.

Prepaid and accrued expense write-offs are made according to passage of time or amount of benefits.

The Company recognizes as accrued expenses the probable payables falling in a given reporting period, resulting in particular:
1)   from services performed in aid of the Company by contractors, provided that the amount of payable is known or possible to estimate in reliable way,
2)  from the obligation to perform future services related with current operations and possible to estimate in reliable way on the basis of planning 

data or on the basis of production realization.

Accrued expense write-offs are made according to passage of time. The time and method of making settlements is justified by nature of settled 
costs, with observance of the principle of prudence.
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7.11. Payables
Payables are understood as an obligation to perform services of reliably established value that results from past events and which will cause the 
already possessed or future assets of the Company to be used. As of the day of their creation, the payables are valuated according to nominal value. 
Payables are recognized as of the balance sheet date in due payment amount.

Financial payables, the settlement of which (according to conditions of the agreement) is made by way of spending financial assets other than cash 
or by way of exchange for financial instruments (see item 7.13.), are excluded from the above rule.

7.12. Payables resulting from financial leasing
The Company is a party to lease agreements on the basis of which it accepts for chargeable use or collection of benefits the external fixed assets 
or intangible assets for agreed-upon period.
The financial lease agreements that transfer to the Company practically all the risks and benefits resulting from ownership of the leased item 
are activated as of the day of start of the lease according to lower of the following two values: fair value of the asset constituting the leased item 
or current value of minimal lease payments. Lease payments are divided between financial costs and payment of capital instalments, taking into 
account the fixed interest rate regarding the payable. The financial costs are recognized directly in profit and loss account.

7.13. Loans received
At the moment of initial recognition, the loans are recognized according to cost, constituting the value of received cash and including costs 
of obtaining the loan. Then, all loans are valuated according to adjusted acquisition price (depreciated cost) using the effective interest rate. 

7.14. Exchange rate differences
1)  Economic operations quoted in foreign currencies are recognized in account books as of the day of their performance, using accordingly 

the following exchange rates:
    –  exchange rate of purchase or sale of currencies used by the bank, the services of which are used by the Company – in case of operations of sale 

or purchase of currencies and operations of payment of due amounts
    –  historical exchange rate in case of payment of payables,
    –  average exchange rate established for a given currency by the National Bank of Poland for the day before, unless other exchange rate was 

established in customs declaration or other document binding for the unit – in case of other operations.

2)  As of the balance sheet date, assets and liabilities were valuated according to average exchange rate of National Bank of Poland.

3)  Exchange rate differences regarding other assets and liabilities quoted in foreign currency, except long-term investments, created as of the day 
of valuation and at the moment of payment of due amounts and obligations in foreign currencies, are recognized accordingly in financial revenues 
or financial costs. In justified cases the exchange rate differences are included in purchase price of goods, purchase price or production costs 
of fixed assets, fixed assets in construction or intangible assets.

7.15. Provisions
Provisions are payables, the due date or amount of which are not certain. They are created for certain or probable future payables, in other operating 
costs, financial costs or extraordinary losses, depending on circumstances related with such future payables.
Established provisions concern deferred income tax, employee benefits and calculated commissions for financial advisors.
Provisions for retirement benefits are valuated in value estimated using actuarial methods.
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7.16. Taxation
Current payables resulting from income tax from legal persons are calculated according to Polish tax regulations.

Tax profit (loss) is different from net accounting profit (loss) as a result of excluding revenues that are not subject to taxation and costs that 
do not constitute tax deductible expenses.
Deferred income tax assets are established in relation to occurrence of transitional differences between value of assets and liabilities recognized 
in account books and their tax value and deductible tax loss.
Deferred tax assets are established in the amount that is assigned for deduction from income tax.
Provision for deferred income tax is established in relation to occurrence of positive transitional differences between value of assets and liabilities 
recognized in account books and their tax value.

When establishing the amount of income tax assets and income tax provision, the income tax rates effective in the year when the tax obligation 
occurs are taken into account.

7.17. Equity capital
As of the balance sheet date, the equity is recognized in the amount stipulated in the Company’s articles of association and entered into court 
register.

Profit or loss from previous years reflects the uncleared result from previous years that is subject to decision of the Meeting of Shareholders, as well 
as possible consequences of adjustments of changes in accounting principles and basic errors regarding previous years but found in the current 
financial year.

7.18. Revenues, expenses and financial result
Revenues and profits
What is considered revenues and profits by the Company is substantiated occurrence, during reporting period, of economic benefits that have 
reliably established value, in the form of increase in value of assets or decrease in value of payables, which will lead to increase in equity or decrease 
in its shortage by means other than contributions of shareholders or owners.
Revenues from interest are recognized at the moment of their calculation (using the effective interest rate) and are presented as revenues from sale 
of services.

Costs and losses
Costs and losses are understood by the unit as substantiated decreases of economic benefits, occurring during the reporting period, that have 
reliably established value, in the form of decrease in value of assets or increase in value of payables and provisions, which will lead to decrease 
in equity or increase in its shortage by means other than withdrawal of assets made by shareholders or owners.

Financial result
Net financial result consists of:
1.  operating result, including that resulting from other operating costs and revenues (indirectly related with operations of the unit),
2. result of financial operations,
3.  result of extraordinary operations (that is, operations that occurred as a result of events that were difficult to foresee, outside of the unit’s 

operations and not related to general risk of conducting these operations), 
4.  obligatory encumbrances of financial result resulting from income tax, the payer of which is the unit, and equivalent payments, on the basis 

of separate regulations.
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Balance sheet as at 31st December 2008 and 31st December 2009 (in PLN)    ASSETS

   Title Note Status as at  Status as at
   31. 12. 2009  31. 12. 2008 

A FIXED ASSETS  41 105 850,49 42 091 152,66
I Intangible assets 5 34 862,43 74 603,12
1 Costs of finished development works  – –
2 Goodwill  – –
3 Other intangible assets  34 862,43 74 603,12
4 Advance payments for intangible assets  – –
II Tangible fixed assets  2 914 442,80 2 365 850,63
1 Fixed assets 5 2 826 502,27 2 365 850,63
a land (including the right of perpetual usufruct of land)   – –
b buildings, premises and land and water engineering facilities  – –
c technical equipment and machines  456 606,78 742 195,37
d means of transport  2 344 029,57 1 588 101,01
e other fixed assets  25 865,92 35 554,25
2 Fixed assets in construction  87 940,53 –
3 Advance payments for fixed assets in construction  – –
III Long-term receivables  176 818,09 178 026,59
1 From affiliated units  – –
2 From other units  176 818,09 178 026,59
IV Long-term investments  25 641 461,07 26 465 619,46
1 Immovable property  – –
2 Intangible assets  – –
3 Long-term financial assets 6 25 641 461,07 26 465 619,46
a in affiliated units  – –
  – shares or stocks  – –
  – other securities  – –
  – loans granted  – –
  – other long-term financial assets  – –
b in other units  25 641 461,07 26 465 619,46
  – shares or stocks  – –
  – other securities  – –
  – loans granted  25 641 461,07 26 465 619,46
  – other long-term financial assets    -
4 Other long-term investments  – –
V Long-term accruals and prepayments 12 12 338 266,10 13 007 052,86
1 Deferred income tax assets
2 Other accruals and prepayments  92 100,45 193 823,86
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Balance sheet as at 31st December 2008 and 31st December 2009 (in PLN)    ASSETS

   Title Note Status as at  Status as at
   31. 12. 2009  31. 12. 2008 

B CURRENT ASSETS  121 842 743,85 95 308 346,80
I Inventories  – 6 342,00
1 Materials  – 6 342,00
2 – intermediate products and products in progress  – –
3 Ready products  – –
4 Goods  – –
5 Advance payments for deliveries  – –
II Short-term receivables 7 27 165 998,38 9 161 137,18
1 Receivables from affiliated units   11 275,08 –
a for deliveries and services, with payment period of:  11 275,08 –
  – up to 12 months  11 275,08 –
  – over 12 months  – –
b other  – –
2 Receivables from other units   27 154 723,30 9 161 137,18
a for deliveries and services, with payment period of:  64 437,68 50 372,94
  – up to 12 months  64 437,68 50 372,94
  – over 12 months  – –
b resulting from taxes, subsidies, duties, social security, health insurance and other  – –
c other  27 090 285,62 9 110 764,24
d claimed at court  – –
III Short-term investments  94 553 478,05 86 009 372,81
1 Short-term financial assets  94 553 478,05 86 009 372,81
a in affiliated units  – –
  – shares or stocks  – –
  – other securities  – –
  – loans granted  – –
  – other short-term financial assets  – –
b in other units 6 92 740 168,98 85 676 835,88
  – shares or stocks  – –
  – other securities  – –
  – loans granted  92 740 168,98 85 676 835,88
  – other short-term financial assets  – –
c cash and other pecuniary assets 28 1 813 309,07 332 536,93
  – cash in hand and on accounts  1 798 309,07 317 536,93
  – other cash  – –
  – other pecuniary assets  15 000,00 15 000,00
2 Other short-term investments  – –
IV Short-term accruals and prepayments 12 123 267,42 131 494,81
 TOTAL ASSETS  162 948 594,34 137 399 499,46
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Balance sheet as at 31st December 2008 and 31st December 2009 (in PLN)    EQUITY AND LIABILITIES

   Title Note Status as at  Status as at
   31. 12. 2009  31. 12. 2008 

A Equity capital (fund)   –20 123 473,86 –26 472 977,68
I Initial capital (fund)  8 50 000,00 50 000,00
II Payments due for initial capital (negative amount)   – –
III Own shares (stocks) (negative amount)   – –
IV Supplementary capital (fund)   – –
V Revaluation capital (fund)   – –
VI Other reserve capitals (funds)   – –
VII Profit (loss) from previous years  –26 522 977,68 –11 614 523,17
VIII Net profit (loss)   6 349 503,82 –14 908 454,51
IX Net profit write-offs during the financial year (negative amount)   – –
B Payables and provisions for payables   183 072 068,20 163 872 477,14
I Provisions for payables 10 22 469 908,61 13 036 300,65
1 Provision for deferred income tax  18 044 714,50 11 414 139,19
2 Provision for retirement benefits and similar benefits  38 056,63 51 463,45
  – long-term  38 056,63 51 463,45
  – short-term  – –
3 Other provisions  4 387 137,48 1 570 698,01
  – long-term  2 681 446,17 1 344 461,08
  – short-term  1 705 691,31 226 236,93
II Long-term payables 11 153 460 881,39 145 309 020,97
1 Regarding affiliated units  – –
2 Regarding other units  153 460 881,39 145 309 020,97
a credits and loans  151 914 430,83 144 277 544,82
b resulting from emission of debt securities  – –
c other financial payables  – –
d other   1 546 450,56 1 031 476,15
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Balance sheet as at 31st December 2009 and 31st December 2009 (in PLN)    EQUITY AND LIABILITIES

   Title Note Status as at  Status as at
   31. 12. 2009  31. 12. 2008 

III Short-term payables 11 6 708 030,69 4 869 502,21
1 Regarding affiliated units  233 892,32 799 440,50
a for deliveries and services, with maturity period of:  231 787,95 200 542,94
  – up to 12 months  231 787,95 200 542,94
  – over 12 months  – –
b other  2 104,37 598 897,56
2 Regarding other units  6 470 804,74 4 050 905,99
a credits and loans  3 030 495,21 –
b resulting from emission of debt securities  – –
c other financial payables  – –
d for deliveries and services, with maturity period of:  1 842 922,79 1 939 766,35
  – up to 12 months  1 842 922,79 1 939 766,35
 – over 12 months  – –
e advance payments received on account of deliveries  – –
f promissory note payables  – –
g resulting from taxes, duties, insurance and other benefits  552 052,64 1 048 407,26
h – resulting from payroll,  383 135,96 602 422,68
i other  662 198,14 460 309,70
3 Special funds  3 333,63 19 155,72
IV Accruals and prepayments 12 433 247,51 657 653,31
1 Negative goodwill  – –
2 Other accruals and prepayments  433 247,51 657 653,31
  – long-term  – –
  – short-term  433 247,51 657 653,31
 TOTAL LIABILITIES  162 948 594,34 137 399 499,46
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Profit and loss account for the 12 months ending 31st December 2008 and 31st December 2009 (in PLN)

   Title Note Drafted for period
   01. 01. 09–31. 12. 09 01. 01. 08–31. 12. 08

A Net revenues from sale of products, goods and materials, including:   
  – from affiliated units  – –
I Net revenues from sale of products and services 16 86 711 434,92 65 615 054,99
II Net revenues from sale of goods and materials  – –
B Costs of sold products, goods and materials, including:  – –
  – to affiliated units  – –
I Production cost of sold products  – –
II Value of sold goods and materials  – –
C Gross profit (loss) from sales (A–B)   86 711 434,92 65 615 054,99
D Sales costs  – –
E General management costs 17 30 397 844,91 32 056 827,10
F Gross profit (loss) from sales (C–D–E)   56 313 590,01 33 558 227,89
G Other operating revenues 21 234 960,65 85 682,97
I Profit from sale of non-financial fixed assets  – –
II Subsidies  – –
III Other operating revenues  234 960,65 85 682,97
H Other operating expenses 20 16 651 262,47 9 322 148,35
I Loss from sale of non-financial fixed assets  17 156,35 81 860,66
II Revaluation of non-financial assets  – –
III Other operating expenses  16 634 106,12 9 240 287,69
IV Settlement of team 4 costs  – –
I Profit (loss) from operations (F+G–H)   39 897 288,19 24 321 762,51
J Financial revenues 19 10 282 011,91 20 993,74
I Dividends and participation in profits, including:  – –
  – from affiliated units  – –
II Interest, including:   7 089 253,22 646,02
  – from affiliated units  – 646,02
III Profit from sale of investments  – –
IV Investment revaluation  – –
V Other  3 192 758,69 20 347,72
K Financial expenses 18 36 632 157,62 46 283 704,12
I Interest, including:   23 738 535,41 16 809 345,59
  – for affiliated units  3 180,53 9 297,60
II Loss from sale of investments  – –
III Investment revaluation  12 644 278,24 8 292 920,20
IV Other  249 343,97 21 181 438,33
L Profit (loss) from economic activity (I+J–K)   13 547 142,48 –21 940 947,87
M Result of extraordinary events (M.I.–M.II.)   – –
I Extraordinary profits  – –
II Extraordinary losses  – –
N Gross profit (loss) (L±M)   13 547 142,48 –21 940 947,87
O Income tax   7 197 638,66 –7 032 493,36
P Other obligatory reductions of profit (increases of loss)   – –
R Net profit (loss) (N–O–P)   6 349 503,82 -14 908 454,51
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Statement of changes in equity for the period from 1st January 2009 to 31st December 2009 (in PLN)

  ITEM  DATA FROM YEAR
   2009 2008

I. Equity at the beginning of period –26 472 977,68 –11 564 523,17
1 Initial capital at the beginning of period 50 000,00 50 000,00
1.1. Changes in initial capital – –
1.2.  Initial capital at the end of period 50 000,00 50 000,00
2.  Payments due for initial capital at the beginning of period – –
3.  Own shares (stocks) at the beginning of period – –
4. Supplementary capital at the beginning of period – –
5.  Revaluation capital at the beginning of period – –
6.  Other reserve capitals at the beginning of period – –
7.  Profit (loss) from previous years at the beginning of period – –
7.1.  Profit from previous years at the beginning of period – –
7.2. Profit from previous years at the beginning of period, after adjustments – –
7.3.  Profit from previous years at the end of period – –
7.4 Loss from previous years at the beginning of period –26 522 977,68 –11 614 523,17
 including: loss from preceding year –14 908 454,51 -9 549 369,62
 adjustments due to fundamental errors – –
7.5. Loss from previous years at the beginning of period, after adjustments –26 472 977,68 –11 564 523,17
7.6.  Loss from previous years at the end of period –26 522 977,68 –11 614 523,17
7.7.  Profit (loss) from previous years at the end of period – –
8. Net result 6 349 503,82 –14 908 454,51
a)  net profit 6 349 503,82 
b)  net loss – –14 908 454,51
c)  profit write-offs – –
II.  Equity at the end of period –20 123 473,86 –26 472 977,68
III. Equity after taking into account the proposed 
 division of profit (coverage of loss)  –20 123 473,86 –26 472 977,68
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Financial Statements for the reporting year ending 31st December 2009

Cash flow statement (indirect method) for the years ending 31st December 2008 and 31st December 2009 (in PLN)

  Item title 31. 12. 2009 31. 12. 2008

A Net cash flow from operations  
I Net profit (loss)  6 349 503,82  –14 908 454,51 
II Total adjustments: 12 727 529,47  –9 955 956,12 
1 Depreciation 952 707,00  1 236 557,81
2 Profits (losses) resulting from exchange rate differences –320 793,64  144 245,68
3 Interest and participation in profits (dividends)  23 729 077,61  16 783 723,49
4 Profit (loss) from investments – 292 616,08
5 Change in provisions 9 433 607,96  18 352 033,37
6 Change in inventories 6 342,00  –6 342,00 
7 Change in receivables –23 364 548,29  –39 468 693,42 
8 Change in short-term payables, excluding loans and credits 1 614 122,68 2 288 332,30
9 Change in accruals and prepayments 677 014,15  –9 578 429,43 
10 Other adjustments – –
III Net cash flow from operations (I+II)  19 077 033,29  –24 864 410,63 
B Cash flow from investments   
I Inflows  – 623 532,76 
1 Sale of intangible assets and tangible fixed assets  623 532,76 
2 Sale of investments in immovable property and intangible assets – –
3 Sale of financial assets, including: – –
a in affiliated units – –
b in other units – –
  – sale of financial assets – –
  – dividends and participation in profits – –
  repayment of granted long-term loans – –
  – interest – –
  – other inflows from financial assets – –
4 Other investment inflows – –
II Expenses  –1 461 558,48  –1 013 994,83 
1 Purchase of intangible assets and tangible fixed assets  –1 461 558,48  –1 013 994,83 
2 Investments in immovable property and intangible assets – – 
3 For financial assets, including: – –
a in affiliated units – –
b in other units  – –
  – purchase of financial assets – –
  – granted long-term loans – –
4 Other investment expenses – –
III Net cash flow from investments (I–II)  –1 461 558,48  –390 462,07 
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Cash flow statement (indirect method) for the years ending 31st December 2008 and 31st December 2009 (in PLN)

  Item title 31. 12. 2009 31. 12. 2008

C Cash flow from financial operations   
I Inflows  8 472 654,06 41 177 790,31
1 Net inflows from emission of shares and other capital instruments  – –
2 Credits and loans 8 151 860,42 41 470 406,39
4 Other financial inflows 320 793,64 –292 616,08
II Expenses  –24 607 356,73 –17 168 218,87
1 Purchase of own shares (stocks)  –  –
2 Dividends and other payments in aid of owners – –
3 Expenses resulting from distribution of profit, 
 other than payments in aid of owners – –
4 Repayment of credits and loans – –
5 Redeemed debt securities – –
6 Resulting from other financial payables – –
7 Payment of payables resulting from financial lease agreements -878 279,12 -240 249,70
8 Interest –23 729 077,61 –16 783 723,49
9 Other financial expenses – –144 245,68
III Net cash flow from financial operations (I–II) –16 134 702,67 24 009 571,44
D Net cash flow (A.III+B.III+C.III)  1 480 772,14 –1 245 301,26
E Balance sheet change in amount of cash, including: 1 480 772,14 –1 245 301,26
  – change in amount of cash resulting from exchange rate differences – –
F Cash at the start of period 332 536,93 1 577 838,19
G Cash at the end of period (D+F), including 1 813 309,07 332 536,93
  – of limited disposability 19 491,45 31 006,56
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Management Board’s report on activities of PROFI CREDIT Poland Sp. z o.o. 
in the year 2009

1. BUSINESS UNIT DATA
Name: PROFI CREDIT Poland Sp. z o.o. (limited liability company)
Registered seat: Poland, Bielsko-Biała, 43-300, ul. Browarna 2
Legal form: Limited liability company.
Object of economic activity: granting cash loans to natural persons and entities conducting economic activity.
Management Board composition: 
Management Board Presiden – Petr Vrba
Management Board Vice-President – Vladimír Michniewicz
Management Board Member – Pavel Strnádek 
Management Board Member – Sławomir Pawlik

2. SALES AND PORTFOLIO OF ORDERS
The Company sells cash loans to natural persons and persons conducting economic activity. It operates on the domestic market.
The nominal value of sale of loans for the year 2009 amounted to 90 627 540,00 PLN (in comparison to 104 319 738,00 PLN in the year 2008)

3. PERSONNEL AND SOCIAL BENEFITS
As of 31. 12. 2009, the Company employed 181 people. The average age of employees is 33 years. Most of the employees have higher education. 96 
employment agreements were terminated in the year 2009. Average gross remuneration amounted to 3 843,96 PLN. Remuneration costs amounted 
to 7 370 804,92 PLN. The Company paid all the necessary social contributions for its employees, in the amount of 1 614 001,72 PLN. Other social 
benefits for employees, which were not related with remunerations, amounted to 349 319,31 PLN. Other remunerations resulting from mandate 
agreements and remunerations for Management Board members amounted in total to 4 061 561,48 PLN.
In order to motivate its personnel, the company employs a system of quarterly bonuses that depend on results of the whole Company’s activity and 
monthly bonuses that depend on individual achievements of an employee.

4. INVESTMENTS
In the year 2009, the company finished replacement of passenger cars that had been used for more than 2 years. Moreover, 23 new passenger cars, 
having the total value of 1 292 991,63 PLN, were approved for use on the basis of a financial lease agreement. 
Finally, the company purchased computer hardware worth 113 990,72 PLN in total.

5. FINANCING
During the reporting year the Company, due to specific nature of its activity, used a long-term credit in order to finance its current activity. The funds 
were acquired from a foreign institution that handles high risk undertakings.
The credit is hedged by receivables resulting from loans. This method of capital acquisition constituted 30% of the total amount of inflows in the 
year 2009. In that year, it was possible to increase the participation of lending activity in financing the Company’s operations to the level of 70 %.
In the coming year 2010 the above proportions of participation of own funds in total amount of inflows should be improved in favour of own 
financing.

In the year 2009 the Company showed net profit in the amount of 6 349 503,82 PLN, which resulted in a decrease in negative equities to the 
amount of 20 123 473,86 PLN. The negative equity amount results from loss from previous years and it is related with expenditures incurred for 
beginning of activity and unfavourable fluctuations of currency exchange rates in the year 2008, which influenced valuation of the Company’s main 
payable, which was quoted in Euro.

Since as of 31st of December, 2009 the accumulated loss from previous years, in the total amount of 20 173 473,86 PLN, exceeded the sum of reserve 
capitals, supplementary capitals and half of share capital, the Management Board is obligated to call the General Meeting of Shareholders in accordance 
with Article 233 of the Commercial Companies Code and describe actions undertaken in order to improve the financial situation of the Company.
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6. STRUCTURE OF ASSETS
The assets ratio was at the level of 0,34. The decrease in the ratio was caused by increase in share percentage of short-term receivables resulting 
from granted loans in relation to long-term receivables. The Company is in possession of fixed assets used in order to conduct economic activity, that 
is, not generating any profit when used. Since these assets are new, the Company does not incur significant expenses in order to maintain them.

Tangible fixed assets and intangible assets constitute 0,07 % of the sum of fixed assets.

7. FINANCIAL SITUATION
The financial liquidity ratio of the Company amounts to 18,0. Such a high ratio is closely related with specificity of the Company’s activity and 
presentation of agreements with sued parties as immediately due and payable. The ratio is also influenced by lack of inventories and insignificant 
amount of short-term payables.

The increase in share percentage of short-term receivables resulting from loans caused the decrease in cash ratio, which is at the level of 14,00 in 
the year 2009.
The initial capital amounts to 50 000,00 PLN and is divided into 100 shares, each worth 500,00 PLN.

8. INCOME SITUATION
In the reporting year the profitability of operations is better than in the previous year. It results both from increase in quality of granted loans and 
from increase in the Company’s debt collecting efficiency. Financial activity result reflects the increase in value of domestic currency – PLN (in which 
the Company’s receivables are quoted) in relation to European currency – EUR (in which the Company’s payables are quoted).

9. EXTRAORDINARY EVENTS
There occurred no events having significant effect on functioning of the Company.

10. EXPECTED DEVELOPMENT 
The Company consolidates its activity on the domestic market and still reflects growing trends. In the year 2009 it operated in the following regional 
offices: Wrocław, Katowice, Łódź, Warszawa, Poznań, Toruń, Gdańsk, Lublin, Rzeszów, Olsztyn, Białystok, Kielce, Zielona Góra, Ruda Śląska, Nysa, 
Radom, Skarżysko-Kamienna and Kędzierzyn-Koźle. 

In the middle of the year 2009 the Company closed some of the offices in order to concentrate on the most efficient regions. The Company 
continues the adopted development strategy and successively increases its market share, while at the same time it pays attention to the quality 
of granted loans portfolio.
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KONTAKT
CONTACT

Nazwa firmy:
PROFI CREDIT Poland Sp. z o.o.
Adres siedziby:
ul. Browarna 2
43-300 Bielsko-Biała

tel: +48 33 499 60 00
fax: +48 33 499 60 06
e-mail: info@proficredit.pl; biuro@proficredit.pl 
www.proficredit.pl

Status:
Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością

NIP:
547-20-03-132

REGON:
072908203

Company Name:
PROFI CREDIT Poland Sp. z o.o.
Company Registered Office:
ul. Browarna 2
43-300 Bielsko-Biała

tel: +48 33 499 60 00
fax: +48 33 499 60 06
e-mail: info@proficredit.pl; biuro@proficredit.pl
www.proficredit.pl

Legal form:
Limited-liability company

Identification Number:
547-20-003-132

Tax Identification Number:
072908203



Vybrané ukazovatele PROFIDEBT Slovakia, s.r.o.
Basic Economic Facts of PROFIDEBT Slovakia, s.r.o.

Produkcia 2008 2007 2006 Production

Počet odkúpených pohľadávok 304 5 600 16 560 Number of repurchased receivables

Nomin. hodnota odkúpených     Nominal value of
pohľadávok (v tis. Sk) 14 520 81 374 204 603 repurchased receivables (in SKK ths)

Kúpna cena odkúpených     Purchase price of repurchased
pohľadávok (v tis. Sk) 4 709 18 937 24 680 receivables (in SKK ths)

Ľudské zdroje    Human Resources

Počet externých inkasných pracovníkov 71 88 70 Number of external collection staff

Počet zamestnancov 29 33 26 Number of employees

Finančné ukazovatele (v tis. Sk)    Financial Indicators (in SKK ths)

Aktíva celkom 63 461 59 288 52 016 Total assets

Výnosy celkom 68 362 74 663 64 593 Total revenues

Náklady celkom 82 416 104 517 81 363 Total costs

Hospodársky výsledok pred zdanením –14 054 –29 670 –16 290 Profit/Loss before taxation

Daň z príjmu* 0 184 480 Income tax*

Hospodársky výsledok po zdanení –14 054 –29 854 –16 770 Profit/Loss after taxation

* splatná, odložená
* payable, deferred
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