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Wybrane wskazniki PROFI CREDIT Poland Sp. z o.0.
Basic Economic Facts of PROFI CREDIT Poland Sp. z o.0.

Udzielone pozyczki (produkcja) 2007 2006 2005 Loans Provided (Production)
Liczba udzielonych pozyczek 13 190 7 849 6930 Number of loans provided
Wartos¢ nominalna udzielonych Nominal value of loans
pozyczek * (w zfotych) 99.163.926 71.822.790 68.212.530  provided * (in PLN)

Wyptata ogdtem (w ztotych) 40.648.654 29.263.475 31.430.302 Disbursed in total (in PLN)
Kredyt dla pracownikéw Credit for employees

- Udziat w catkowitej produkgji 100% 100% 100% - share in total production
Pozyczki dla biznesmendéw Loans for businessmen

- Udziat w catkowitej produkgji 0% 0% 0% - share in total production
Zasoby ludzkie Human Resources

Liczba wspotpracownikéw kredytowych 887 599 944  Number of external credit advisors
Liczba wspétpracownikéw inkasujacych 133 97 42  Number of external collectors
Liczba zatrudnionych 161 100 56  Number of employees

Wskazniki finansowe (w ztotych)

Financial Indicators (in PLN)

Aktywa ogdtem

104.445.546,48

67.602.055,06

41.407.736,67

Total assets

Dochody ogétem

72.379.014.88

52.741.848,62

18.491.045,15

Total revenues

Wydatki ogétem

65.091.581,63

60.733.392,50

24.165.240,43

Total costs

Wynik gospodarczy przed
opodatkowaniem

7.287.433,25

-7.991.543,88

-5.674.195,28

Profit/Loss before taxation

Podatek dochodowy **

4.286.744,71

1.557.825,74

-235.115,62

Income tax **

Wynik gospodarczy po opodatkowaniu

3.000.688,54

-9.549.369,62

-5.439.079,66

Profit/Loss after taxation

* Wartos¢ nominalna udzielonej pozyczki zawiera w sobie wyptacong kwote i przyszte dochody z procentéw

** pfatna, odfozona

* nominal value of provided loan consists of disbursed amount and future interest revenue

** payable, deferred
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Fotografie wykorzystane w raporcie rocznym pochodza z projektu o nazwie
.JEDEN DZIEN W ZYCIU...". Partnerem gtéwnym projektu w 2007 roku byta spétka
PROFI CREDIT Czech. Projekt kroniki fotograficznej ,jednego powszedniego dnia w
zyciu" wywotat nadzwyczajne poruszenie juz w czternastu krajach swiata, a w 2007
roku zostat on zrealizowany w Republice Czeskiej. W projekcie ,Jeden dzien...”
swe sity i talenty potaczyto kilka dziesigtek czofowych fotografow,
dokumentarzystow i reporteréw, aby w przeciggu 24 godzin uchwyci¢ historyczny
~moment” zycia Republiki Czeskiej. Wielkoformatowe powiekszenia fotografii
beda prezentowane w ramach objazdowej wystawy najpierw publicznosci czeskiej,
a nastepnie w 2009 roku wspoiczesne oblicze czeskiego kraju zostanie
przedstawione w dalszych krajach europejskich.

The photographs used in the Annual Report come from the project “ONE DAY IN
THE LIFE OF...," of which PROFI CREDIT Czech was the main partner in 2007. The
photo chronicle showing “one regular day in life” has been very well accepted in
14 countries around the world and took place in the Czech Republic in 2007. In this
project, several tens of top photographers and documentarists and reporters joined
forces to capture historical moments of the Czech Republic during 24 hours. Large-
size enlargements of the photographs will be first shown in the Czech Republic as
part of a traveling exhibition and in 2009 the current face of the Czech Republic
will be presented in other European countries as well.
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Grupa finansowa Profireal Group
The Profireal Group

Grupa finansowa Profireal Group to
wielonarodowa grupa finansowa dziatajaca na
rynkach finansowych Europy Srodkowe;j

i Wschodniej. Nalezy ona do najbardziej
znaczacych firm swiadczacych ustugi udzielania
pozyczek i kredytéw w Republice Czeskiej

i Stowackiej, w Polsce, Butgarii oraz Rumunii.
Grupa finansowa Profireal Group sktada sie

z dwéch pionéw. Spotki nalezace do pionu
PROFI CREDIT (dawniej Profireal), ktore stosuja
nowe nazwy od pofowy lutego 2008 r., dziafaja
w branzy pozyczek gptéwkowych oraz kredytow,
spotki pionu PROFIDEBT prowadzg dziatalnos¢
w zakresie skupowania i administrowania
wierzytelnosci.

Profireal Group zajmuije sie $wiadczeniem ustug
finansowych od 2000 roku, kiedy to rozpoczeto
udzielanie pozyczek i kredytéw dla osob fizycznych,
nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej. Od 2003
roku PROFI CREDIT udziela pozyczek i kredytow
rowniez przedsiebiorcom i firmom. Paleta oferowanych
produktéw usatysfakcjonuje tak klientele prywatna,
jak przedsiebiorcow (osoby fizyczne i prawne).

Pod koniec 2000 roku PROFI CREDIT rozpoczat
dziatalnos¢ na Stowacji. Kolejna ekspansja terytorialna
grupy finansowej Profireal Group miafa miejsce

w 2004 roku, kiedy to grupa weszta na rynek polski.
W roku 2006 zatozono spotke corke o nazwie PROFI
CREDIT w Butgarii, juz w listopadzie tego roku firma
udzielita pierwszych kredytéw na rynku butgarskim.
Na razie ostatnim krajem, gdzie grupa Profireal Group
rozpoczeta dziatalnos¢, jest Rumunia. Spétka PROFI
CREDIT IFN SA udzielita pierwszych kredytéw swym
klientom w grudniu 2007 r.

The Profireal Group is a supranational financial
group operating on the financial markets of
Central and Eastern Europe. It is one of the
leading providers of loans and credit in the Czech
Republic, Slovakia, Poland, Bulgaria and Romania.
The Profireal Group has two divisions. The
companies of the PROFI CREDIT division (formerly
Profireal), which have been operating under the
new name since the middle of February 2008,
provide financial loans and credit, while
companies of the PROFIDEBT division are
concerned with the purchase and management of
receivables.

The Profireal Group has focused on financial services
since 2000, when it started to provide loans and credit
to non-corporate individuals. Since 2003, PROFI
CREDIT has also been providing loans and credit to
entrepreneurs and companies. Its product range meets
the needs of both private clients and entrepreneurs
(legal entities and natural persons).

At the end of 2000, PROFI CREDIT entered Slovakia. In
2004, the Profireal Group continued its territorial
expansion by entering the Polish market. In 2006,

a subsidiary was created under the brand name of
PROFI CREDIT in Bulgaria, which began offering loans
in November. The last country which the Profireal
Group has entered to date is Romania. PROFI CREDIT
IFN SA began offering loans to its Romanian clients in
December 2007.
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Profireal Group koncentruje swojg dziatalnos¢ w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej.
Profireal Group focuses on countries of Central and Eastern Europe.

POLAND

CZECH REPUBLIC

ROMANIA

BULGARIA

. Kraje posiadajace przedstawicielstwo firmy / Countries with active representation

. Kraje potencjalnej ekspansji / Countries with prospective representation
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Grupa finansowa Profireal Group
The Profireal Group

Gtéwnga dziatalnoscia pionu PROFIDEBT jest
skupowanie, administrowanie i windykacja naleznosci
detalicznych. Spétki PROFIDEBT, s.r.o., i PROFIDEBT
Slovakia, s.r.o., ktére nalezg do pionu PROFIDEBT,
powstaty na poczatku 2005 roku. W roku 2008
PROFIDEBT planuje wejscie na rynki kolejnych krajow
Europy Wschodniej, na przyktad Butgarii oraz Polski.
Celem jest pojscie w slady pionu PROFI CREDIT

i ekspansja na nowe terytoria.

W 2007 roku grupa finansowa Profireal Group
przeksztafcita sie w grupe o strukturze holdingu, czyli
istnieje spdétka macierzysta zajmujaca sie wytacznie
administrowaniem udziatéw majgtkowych w spdétkach
corkach. W grudniu 2007 roku spétka macierzysta
grupy finansowej stafa sie Profireal Group SE z siedziba
w Holandii.

Celem Profireal Group jest zbudowanie silnej grupy
finansowej, ktdéra bedzie stopniowo ekspandowata do
wiekszosci krajow Europy Srodkowej i Wschodniej.
Misja ta bedzie wymagata wiele wysitku, jednakze
dotychczasowe wyniki pokazuja, iz firmie udaje sie ja
wypetnic¢ z powodzeniem.

The PROFIDEBT division is mainly concerned with the
purchase, management and collection of retail
receivables. PROFIDEBT, s.r.o., and PROFIDEBT
Slovakia, s.r.o., which are part of the PROFIDEBT
division, were established at the beginning of 2005. In
2008, PROFIDEBT plans to enter and develop its
activities in further countries of Eastern Europe, such
as Bulgaria and Poland. The aim is to follow the PROFI
CREDIT division in expanding to new territories.

In 2007 the Profireal Group was transformed into

a group organised as a holding, i.e. with the parent
company now only concerned with holding capital
participation in the subsidiaries. In December 2007,
Profireal Group SE, with its registered office in The
Netherlands, became the parent company of the
financial group.

The aim of the Profireal Group is to build a strong
financial group that will gradually expand its activities
into most countries of Central and Eastern Europe.
This is a demanding task, but results have shown that
the company is successful in achieving it.



Struktura Profireal Group
Profireal Group Structure

PROFIDEBT
Slovakia, s.r.o.

PROFIDEBT
Polska, Sp. z o.0.

PROFIDEBT, s.r.o.

Profireal Group SE

PROFI CREDIT
Slovakia, s.r.o.

PROFI CREDIT
Czech, a.s.

PROFI CREDIT

Romania, IFN S.A.

PROFI CREDIT

Poland, Sp. z o.0.

PROFI CREDIT
Bulgaria, Ltd.

PROFI Consulting,
S.I.0.

PROFI Financial,
S.I.O.

PROFI SERWIS
Polska, Sp. z 0.0.

PROFI Investment
NL N.V.
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Stowo wstepne CEO
Letter from the Vice-Chairman of the Board of Directors

Inz. Vladimir Michniewicz
V-ce Prezes Zarzadu
Vice-Chairman of the Board of Directors




Szanowni Panstwo,

Prezentujemy Panstwu sprawozdanie finansowe spétki
PROFI CREDIT Poland Sp. z 0.0. za 2007 rok. Spoétka
zostafa zarejestrowana w KRS jako Profireal Polska Sp.
z 0.0. w dniu 30 czerwca 2004 roku i rozpoczeta
swojg dziatalnos¢ w dniu 1 pazdziernika tego samego
roku. Od 27 lutego 2008 spotka funkcjonuje pod
nowg nazwa — PROFI CREDIT Poland Sp. z 0.0.
Siedziba spotki znajduje sie w Bielsku-Biatej przy ulicy
Browarnej 2.

Od 21 grudnia 2007 roku PROFI CREDIT Poland Sp.

z 0.0. wchodzi w skfad holdingu ze spdtkg macierzysta
Profireal Group SE majaca siedzibe w Holandii.

W sktad holdingu oprécz PROFI CREDIT Poland
wchodzg jeszcze spotki PROFI CREDIT operujgce na
rynku czeskim, stowackim, butgarskim i rumurskim.
Struktura holdingu potwierdza finansowa stabilizacje
spotki, ktora odgrywa duze znaczenie przy wspodtpracy
z partnerami biznesowymi. Osiggnieta dzieki temu
pozycja przedsiebiorstwa ma dodatkowy cel, ktérym
jest przygotowanie do emisji udziatéw w spotce na
zewnatrz. Sprzedaz udziatéw zarzad firmy planuje
przeprowadzi¢ w ciggu kilku nastepnych lat. Pozwoli
to na zdobycie dodatkowych zasobéw finansowych
niezbednych do rozszerzenia dziafalnosci o inne kraje
europejskie.

Podsumowujac rok 2007 w Polsce nalezy okresli¢ go
rokiem duzych zmian. Przede wszystkim udato nam sie
rozwing¢ sie¢ handlowa: w 2006 roku mielismy 13
oddziatéw regionalnych, obecnie jest ich 18; chcac
jeszcze lepiej dopasowac strukture sieci handlowej do
potencjatu ekonomicznego poszczegdlnych regiondw
w kraju nowe placéwki powstaty w Kaliszu, Opolu,
Kielcach, Zielonej Goérze i Katowicach. Struktura PROFI
CREDIT Poland opiera sie na dziataniu samodzielnych
regionéw posiadajacych swoje centra w postaci biur
regionalnych. Regionem zarzada Dyrektor Regionu.
Strukture regionalng wspomaga centrala firmy. W celu
sprawnego i efektywnego zarzadania struktura
handlowa jest podzielona na 3 nadregiony
(Potudniowy, Zachodni i Wschodni), ktére sg
zarzadzane przez Dyrektoréow Nadregionalnych.
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Ladies and Gentlemen,

We would like to present the PROFI CREDIT Poland
Ltd. Annual Report for 2007 to you. The company was
registered in the National Court Register as Profireal
Polska Sp. z 0.0. on 30 June 2004 and started its
activity on 1 October 2004. From 27 January 2008,
the company operates under its new name — PROFI
CREDIT Poland Sp. z 0.0. The company’s seat is
located in Bielsko-Biata at 2 Browarna St.

Since 21 December 2007, PROFI CREDIT Poland Ltd.
has been a part of a holding, with Profireal Group SE,
with its seat in The Netherlands, as the parent
company. Apart from PROFI CREDIT Poland, the
holding comprises PROFI CREDIT companies operating
on the Czech, Slovak, Bulgarian, and Romanian
markets. The holding structure proves financial
stabilization of the company, which is of great
importance in cooperation with business partners. The
position gained thanks to the stabilization of the
company has an additional goal, which is to prepare
for the company to issue shares to third parties. The
company’s Board of Directors plans to execute sales of
shares in the next years. It allows for gaining
additional financial resources indispensable for
expansion of operations into other European
countries.

Summing up 2007 in Poland, it should be noted that it
was a year of major modifications. First of all,

a distribution network was developed: in 2006 we had
13 regional branches and currently there are 18; in
order to better tailor the distribution network to
economic potential of individual regions in the
country, new offices were established in Kalisz, Opole,
Kielce, Zielona Géra and Katowice. The PROFI CREDIT
Poland structure is based on the operation of
independent regions with their centres in the form of
regional offices. Each region is managed by a Regional
Director. The regional structure is supported by the
company’s headquarters. In order to efficiently and
effectively manage the commercial structure, the
distribution network structure has been divided into 3
large areas (Southern, Western, and Eastern) being
managed by Area Directors.
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Stowo wstepne CEO
Letter from the Vice-Chairman of the Board of Directors

Pojawito sie nowe narzedzie do rozwoju sieci
handlowej — stanowisko District Manager — ktére ma
na celu w znacznym stopniu usprawni¢ prace

w regionach.

W ubiegtym roku miaty miejsce réwniez istotne zmiany
personalne polegajace gtéwnie na uzupetnieniu sieci
handlowej. Mozemy powiedzie¢, ze na chwile obecna
jakos¢ pracownikéw zatrudnionych w sieci jest bardzo
wysoka i w niemal w 97% pokrywa sie

z zapotrzebowaniem ilosciowym.

W celu usprawnienia komunikacji biur regionalnych

z centralg firmy przeprowadzilismy modernizacje
sprzetu i sieci komputerowej. Uzyskalismy réwniez
certyfikat Microsoft Licence Managenement odnosnie
legalnosci zainstalowanego i uzytkowanego w firmie
oprogramowania.

W 2007 roku miaty miejsce istotne zmiany réwniez

w produkcie oferowanym przez spétke PROFI CREDIT
Poland — tatwo dostepnej pozyczce odnawialne;.
Zmieniony zostat system obliczania zdolnosci
ptatniczej, co sprawito, ze pozyczka PROFI CREDIT stafa
sie bardziej dostepna dla przecietnego konsumenta
bez zwiekszenia ryzyka Spoétki. Spétka zmienita rowniez
podejscie do swoich statych, dobrych klientéw, dla
ktérych zostata stworzona specjalna pozyczka —
tansza, z mniejszymi wymogami odnosnie
wykazywanej zdolnosci ptatniczej.

W ubiegtym roku przeprowadzilismy szereg szkolen
podnoszacych kwalifikacje naszych pracownikéw:
szkolenia sprzedazowe dla Doradcéw Finansowych,
dla Dyrektoréw Regionalnych oraz system szkolen dla
managementu spoétki.

Dzieki tym wszystkim zmianom udato sie nam
0siagnac bardzo dobry wynik — 38% wzrostu
sprzedazy wzgledem roku poprzedniego. Udzielilismy

A new tool for development of the distribution
network has emerged — the position of a District
Manager — to significantly improve work in regions.
There were also considerable personnel changes last
year, mainly consisting in completion of the
distribution network. We may say that the current
quality of employees in the distribution network is very
high and meets the quantitative needs/requirements
almost in 97 per cent.

In order to make communication of regional offices
with the company headquarters more efficient, we
have modernized our equipment and computer
network. We have received a Microsoft Licence
Management certificate on legality of the software
installed and used in the company.

In 2007, there were also significant modifications in
the product offered by PROFI CREDIT Poland — an
easily available renewable cash loan. The solvency
calculation system has been changed, which made the
PROFI CREDIT loan more available to an ordinary
consumer without any considerable risk for the
company. The company has also changed its attitude
to its regular, good clients for whom a special loan —
cheaper, with fewer requirements for solvency — has
been created.

Last year, we conducted a number of training sessions
to enhance qualifications of our employees: sales
training for financial advisors and regional directors
and a system of training for the company’s
management.

Thanks to all these modifications, we managed to
achieve a very good result — 38% sales growth in
comparison to last year. We granted loans to more
than 13 000 clients at a total of PLN 99 163 926. The
company paid to its field employees a commission of
PLN 3 286 309. The highest commission of a manager



pozyczek ponad 13 000 Klientéw o tgcznej wartosci
99 163 926 zt. Spdtka wyptacita swoim pracownikom
terenowym prowizje w wysokosci 3 286 309 zt.
Najwyzsza prowizja Managera wyniosta 24 874,21 z,
a najwyzsza prowizja Doradcy Finansowego w 2007
roku to 11 500,92 zt. Srednia warto$¢ produkdji

w ubiegtym roku wyniosta 8 321 191 zi. Intensyfikacja
dziatan sprzedazowych spowodowata wzrost wartosci
sprzedazy, ktéra w ostatnim miesigcu ubiegtego roku
wyniosta 7 521 378 zt.

Poprawita sie takze jakos¢ sprzedazy — odwrdcilismy
wzrostowg tendencje recydywy catkowitej. Rok 2007
zakonczylismy z wynikiem o 2% nizszym wzgledem
roku 2006. Natomiast aktualna recydywa zostata
obnizona o ponad 4%.

Przez caty ubiegty rok prowadzilismy szereg dziatan
majacych na celu przygotowanie firmy do zmiany
nazwy i znaku firmowego. Od 27 lutego 2008 roku
dziatamy pod nowa nazwg — PROFI CREDIT Poland. Nie
jest to tylko symboliczna zmiana. Jestem przekonany,
Ze jest to przede wszystkim poczatek budowy silnej
europejskiej marki, wspodlnej dla catej naszej
organizacji. Sita nowej marki tkwi w jej wartosciach,
ktére majg przedstawi¢ nowa firme jako przyjazna,
elastyczng i profesjonalng. Nowy wizerunek opiera sie
na wzajemnym szacunku i zaufaniu wzgledem
wszystkich klientéw, wspdtpracownikdw i partneréw
firmy oraz statym rozwoju sieci handlowej i kazdego
pracownika firmy PROFI CREDIT Poland.

/8 _‘/—;—’m QG
< Inz. Vladimir Michniewicz
V-ce Prezes Zarzadu
Vice-Chairman of the Board of Directors
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equalled PLN 24 874.21, and the highest commission

of a financial advisor was PLN 11 500.92 in 2007. The
average production equalled PLN 8 321 191 last year.

Intensification of sale activities caused the sales value

to grow. In the last month of last year, it equalled PLN
7 521 378.

The sale quality also improved as we reversed the
upward tendency of total recidivism. We finished 2007
with a result of 2% lower than in 2006. Current
recidivism has been reduced by over 4%.

Throughout last year, we were taking actions aimed at
changing the company’s name and trade mark. Since
27 February 2008, we have been operating under

a new name — PROFI CREDIT Poland. It is not only

a symbolic change. | am convinced that this is, above
all, the very beginning of a strong European brand
creation, common for our whole organization. The
strength of a new brand is in its values that are to
present a new company as friendly, flexible and
professional. The new image is based on mutual
respect and trust towards all clients, collaborators and
company’s partners and also on continued
development of the distribution network as well as
every employee of PROFI CREDIT Poland.
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/arzad

Board of Directors

Inz. Petr Vrba
Prezes Zarzadu
Chairman of the Board of Directors

Vladimir Michniewicz
V-ce Prezes Zarzadu
Vice-Chairman of the Board of Directors

Po ukonczeniu nauki w gimnazjum pardubickim o specjalizacji matematyczno -
fizycznej, rozpoczat studia na Uniwersytecie Pardubickim na Wydziale Transportu
o kierunku managmentu, marketingu i logistyki. Po studiach rozpoczat prace

w spotce Profireal na stanowsku junior managera, zostat cztonkiem Zarzadu Spétki,
a od kwietnia 2006 roku dyrektorem generalnym PROFI CREDIT, a.s. Jest
odpowiedzialny za koordynacje czynnosci Profireal Group.

After completing his studies at the Secondary Grammar School in Pardubice,
specializing in mathematics and physics, he graduated from the University of
Pardubice. There he completed studies at the Transportation Faculty with a focus
on management, marketing and logistics. Having finished his studies, he joined
PROFI CREDIT and started working in a junior managerial position, later becoming
a member of the Board of Directors. Since April 2006, he has been the Chief
Executive Officer of the PROFI CREDIT division. In this position, he is fully
responsible for coordinating activities of all companies within the PROFI CREDIT
division.

Po ukonczeniu studidow w Wyzszej Szkole Ekonomicznej pracowat na kilku
znaczacych stanowiskach w sektorze bankowym, gdzie zyskat doswiadczenie
miedzynarodowe. W 2003 roku objat stanowisko dyrektora wykonawczego Profireal
Slovakia. Natomiast od pazdziernika 2006 roku jest dyrektorem wykonawczym
PROFI CREDIT Poland. W zwigzku z tg pozycja odpowiedzialny jest za koordynacje
czynnosci wszystkich dziatow PROFI CREDIT Poland.

After completing studies at the School of Economics, he worked in several
important positions in the banking sector, where he gained international
experience. In 2003, he took over the position of an executive director of Profireal
Slovakia. Since October 2006, he has been an executive director of PROFI CREDIT
Poland. In this position, he is responsible for coordination of activities of all sections
of PROFI CREDIT Poland.



Urban Sidorczuk
Cztonek Zarzadu
Member of the Board of Directors

Pavel Strnadek
Cztonek Zarzadu
Member of the Board of Directors
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Ukonczyt Wyzszg Szkote Informatyki i Zarzadzania o specjalizacji komputerowe
systemy zarzadzania. Od wielu lat pracuje na stanowiskach managerskich

w sektorze finansowym. W spotce PROFI CREDIT Poland jest od samego poczatku, to
jest od 2004 r. Odpowiedzialny byt za kompletne szkolenia i wyniki sieci handlowe;j.
We wrze$niu 2005 r objat kierownictwo dziatu Development Department. Od
grudnia 2006 roku zostat Dyrektorem Handlowym, a obecnie rowniez Cztonkiem
Zarzadu Spotki PROFI CREDIT Poland.

He completed the School of Computer Science and Management with specialization
in computer systems of management. For many years, he worked in managerial
positions in the financial sector. He has been with PROFI CREDIT Poland since its
establishing in 2004. He was responsible for training and commercial network
results. In September 2005, he became a manager of the Development Department.
Since December 2006, he has been the Commercial Director and, at present, he is
also a Member of the Board of Directors of PROFI CREDIT Poland.

W spoice pracuje od lipca ubiegtego roku na stanowisku Dyrektora Handlowego
w regionie Europy Srodkowej w ramach dywizji PROFI CREDIT. W ramach
wykonywanych czynnosci jest w petni odpowiedzialny za koordynacje dziatan
wszystkich sektoréw handlowych dywizji PROFI CREDIT.

He has been working at the company as Commercial Director of the PROFI CREDIT
division for Central Europe since July of last year. Within the framework of his
activities, he is fully responsible for coordination of activities of all commercial
sectors of the PROFI CREDIT division.

Stan na 31. 12. 2007
As at 31 December 2007
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Profil Spotki
Company Profile

Spotka PROFI CREDIT Poland rozpoczetfa
dziatalno$¢ pod nazwa Profireal Polska w 2004
roku jako cze$¢ miedzynarodowego koncernu
Profireal Group. Od lutego 2008 roku spotka
funkcjonuje pod nowg nazwg — PROFI CREDIT
Poland Sp. z o0.0.

Siedziba spotki znajduje sie w Bielsku-Biatej przy ulicy
Browarnej 2. Od grudnia 2007 roku PROFI CREDIT
Poland Sp. z 0.0. wchodzi w skfad holdingu ze spdtka
macierzystg Profireal Group SE majacg siedzibe

w Holandii. W sktad holdingu oprécz PROFI CREDIT
Poland wchodzg jeszcze spétki PROFI CREDIT
operujace na rynku czeskim, stowackim, butgarskim

i rumunskim oraz spoétki nalezace do dywizji PROFIDEBT
operujgce na rynku czeskim i stowackim. Struktura
holdingu potwierdza finansowa stabilizacje spotki,
ktéra odgrywa duze znaczenie przy wspotpracy

z partnerami biznesowymi. Osiggnieta dzieki temu
pozycja przedsiebiorstwa ma dodatkowy cel, ktérym
jest przygotowanie do emisji udziatéw w spotce na
zewnatrz. Sprzedaz udziatéw zarzad firmy planuje
przeprowadzi¢ w ciggu kilku nastepnych lat. Pozwoli
to na zdobycie dodatkowych zasobdéw finansowych
niezbednych do rozszerzenia dziatalnosci o inne kraje
europejskie.

Przedmiotem dziafalnosci spétki PROFI CREDIT Poland
jest udzielanie z wtasnych srodkéw finansowych
tatwodostepnych pozyczek gotéwkowych dla
szerokiego grona klientéw indywidualnych.
W 2004 roku, czyli w roku rozpoczecia swojej
dziatalnosci w Polsce, spotka otworzyta 6 biur
regionalnych w miastach: Bielsko-Biata, Wroctaw,
Opole, Katowice, Czestochowa, Krakéw i rozpoczeta
budowe sieci handlowej poprzez rekrutacje
dyrektoréw regionalnych i doradcéw finansowych.

W okresie X-XII 2004 roku sie¢ handlowg tworzyto 6
dyrektorow regionalnych i 217 doradcéw finansowych.
Poprzez aktywna sprzedaz pozyczek gotéwkowych do
korica 2004 roku firma uzyskata wynik w wysokosci
5529 798 zt, a srednia wartos¢ produkgji wyniosta
1843 266 zt.

PROFI CREDIT Poland started its activity in 2004 as
a part of the international consortium of Profireal
Group under the name of Profireal Polska. Since
February 2008, the company has operated under
the name of PROFI CREDIT Poland Ltd.

The company’s seat is located in Bielsko-Biata at

2 Browarna St. Since December 2007, PROFI CREDIT
Poland Ltd. has been a part of a holding with its
parent company, Profireal Group SE, having its seat in
The Netherlands. Apart from PROFI CREDIT Poland,
the holding comprises PROFI CREDIT companies
operating on the Czech, Slovak, Bulgarian, and
Romanian markets and companies belonging to the
PROFIDEBT division operating on the Czech and Slovak
markets. The holding structure proves financial
stabilization of the company, which is of great
importance in cooperation with bussiness partners.
The position gained thanks to the stabilization of the
company has an additional goal, which is to prepare
for the company to issue shares to third parties. The
company'’s Board of Directors plans to execute sales
of shares in the next years. It allows for gaining
additional financial resources indispensable for
expansion of operations into other European
countries.

The scope of business of PROFI CREDIT Poland is to
grant, from its own resourses, easily available cash
loans to a large group of individual clients.

In 2004, the year of the beginning of its activity in
Poland, the company opened 6 regional offices in the
cities of Bielsko-Biata, Wroctaw, Opole, Katowice,
Czestochowa and Krakéw, and started distribution
network development recruiting regional directors and
financial advisors. Between October and December
2004, the distribution network comprised 6 regional
directors and 217 financial advisors. Thanks to active
cash loan sales, the company made PLN 5 529 798 by
the end of 2004, and the average production equalled
PLN 1 843 266.



Rok 2005 byt przede wszystkim rokiem ekspansji na
nowe obszary Polski. Na koniec 2005 roku spoétka
dziatata juz w 10 regionach: Katowice, Wroctaw,
Krakow, dédz, Poznan, Warszawa, Rzeszow, Lublin,
Torun, Gdansk. Wraz z rozwojem zasiegu
terytorialnego spotki ponad czterokrotnie wzrosta
liczba wspotpracujacych z nig Doradcéw Finansowych.
Na koniec 2005 roku liczba ta wyniosta 944 osoby.
Wartos¢ sprzedazyto 68 230 686 zt, a srednia wartosc¢
produkcji ksztattowata sie na poziomie 5 685 891 zt.

W roku 2006 poczyniono kolejne kroki w kierunku
rozszerzenia zasiegu dziatania sieci handlowej.
Struktura firmy powiekszyta sie o kolejne 3 regiony
(Szczecin, Olsztyn, Biatystok) — tym samym zwiekszajac
liczbe swoich przedstawicielstw regionalnych do 13.
Strategicznym celem spotki w 2006 roku byt rozwdj
jakosciowy Doradcéw Finansowych. Na koniec roku
osiaggnieto wynik sprzedazy w wysokos¢i 71 822 790 zt
brutto, a Srednia wrtosc¢ produkgji wyniosta

5985 233 7.

W 2007 liczba przedstawicielstw regionalnych spotki
wzrosta do 18. Nowe placdwki powstaty w Kaliszu,
Opolu, Kielcach, Zielonej Gérze i Katowicach. Na
koniec roku liczba Doradcéw Finansowych wyniosta
887 0s6b. Wynik sprzedazy wzrdst o 38% wzgledem
roku 2006 i wyniost 99 163 926 zt. Srednia wartos¢
produkcji wyniosta 8 321 191 zt.

W 2007 roku przeprowadzono szereg dziatan
majacych na celu przygotowanie firmy do zmiany
nazwy i znaku firmowego. Od lutego 2008 roku
spétka funkcjonuje pod nowa nazwa — PROFI CREDIT
Poland. Nowa nazwa ma by¢ synonimem firmy
przyjaznej, elastycznej i profesjonalnej. Nowy
wizerunek opiera sie na wzajemnym szacunku

i zaufaniu wzgledem wszystkich klientow,
wspotpracownikow i partneréw firmy oraz statym
rozwoju sieci handlowej i kazdego pracownika firmy
PROFI CREDIT Poland.
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Above all, 2005 was a year of expansion into new
areas in Poland. The company operated in 10 regions
at the end of 2005: Katowice; Wroctaw; Krakow;
tddz; Poznan; Warszawa; Rzeszéw; Lublin; Torun; and
Gdansk. Together with the company’s territorial
development, the number of its financial advisors
increased more than four times. By the end of 2005
there were 944 financial advisors. The sales were PLN
68 230 686, and the average production reached the
level of PLN 5 685 891.

The company took further steps to enhance the
distribution network coverage in 2006. The company’s
structure has expanded to include another 3 regions
(Szczecin, Olsztyn, Biatystok), with the number of
regional branch offices increasing to 13. The
company’s strategic goal in 2006 was quality
development of financial advisors. By the end of the
year, the sales result equalled PLN 71 822 790 gross
and the average production was PLN 5 985 233.

In 2007, the number of the company’s regional
branch offices number increased to 18. New offices
were established in Kalisz, Opole, Kielce, Zielona Goéra,
and Katowice. At the end of the year, the number of
financial advisors equalled 887. The sales result
increased by 38% in comparison to 2006, amounting
to PLN 99 163 926. Average production was

PLN 8 321 191.

In 2007, the company took actions aimed at changing
the company’s name and trade mark. Since February
2008, the company has operated under a new name —
PROFI CREDIT Poland. The new name is to be a
synonym of a friendly, flexible and professional
company. The new image is based on mutual respect
and trust towards all clients, collaborators and
company’s partners and on continued development of
the distribution network as well as every employee of
PROFI CREDIT Poland.
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Kluczowe wydarzenia roku 2007
Key Events of the Year 2007

Styczen

Wprowadzenie korzystnych zmian w ograniczeniach
przyznawania pozyczek dla oséb pracujacych

w matych firmach, ktére przyczynity sie do wsparcia
sprzedazy, jak réwniez zmiana sposobu oceniania
klientow majacych kifopoty finansowe w przeszosci.
Wprowadzone zmiany miaty na celu zwiekszenie
zaufania i lojalnosci klientow w stosunku do Spofki.

Luty
Rozpoczecie dziatalnosci Spotki w regionie Zielona
Gora i Kielce.

Marzec

Ogodlnopolska konferencja zorganizowana w Wisle,

w hotelu Gotebiewski, na ktéra zostato zaproszonych
ponad 200 Doradcéw Finansowych z catej Polski, sie¢
windykacyjna, kadra menedzerska z centrali Spotki. Na
konferencji zostaty podsumowane dziatania minionego
roku oraz przedstawiono plany sprzedazowe,
produktowe na rok kolejny.

Kwiecien

Kolejna edycja Top Club, w ktdrej wzieto udziat 30
najlepszych menedzeréw. W ramach nagrody
ufundowany zostat wyjazd do zamku w Rydzynie.
Wyjazd stuzyt integracji, motywacji oraz wzajemnej
wymianie doswiadczen.

Czerwiec

Wprowadzenie korzystnych zmian w stosunku do
statych, rzetelnych klientéw, dla ktérych zostata
stworzona specjalna oferta pozyczkowa z obnizonymi
kryteriami wymaganej zdolnosci ptatniczej. Celem
zmian bylo pozyskanie jeszcze wiekszego zaufania
klientéw wobec Spdtki oraz zachecenie do
ponownego skorzystania z oferty pozyczkowe;.

January

Introduction of sales-promoting modifications to
limitations of granting loans to persons working in
small companies as well as a change of the way clients
with financial difficulties in the past were considered.
The introduced modifications were to increase client
trust and loyalty towards the company.

February
The beginning of the company’s activity in the regions
of Zielona Géra and Kielce.

March

A nationwide conference was organized at the
Gofebiewski Hotel in Wista, to which over 200
financial advisors from all over Poland, the
recover/collection network and the company’s
headquarters managers were invited. At the
conference, the summary of last year's actions was
presented as well as new product and sales plans for
the next year.

April

The best 30 managers participated in the next edition
of Top Club. The prize for the best was an integration
trip to the castle in Rydzyn. The trip’s purpose was to
integrate, motivate and exchange mutual experience.

June

Introduction of favourable modifications with respect
to regular, reliable clients — creation of a special loan
offer with lower criteria of solvency. The company’s
goal was to win greater trust of clients in the company
and to encourage them to take advantage of the loan
offer.



Sierpien

Ogdlnopolskie zawody sportowe zorganizowane

w Befchatowie stuzyly integracji, wzajemnej wymianie
doswiadczen dotyczacych pracy w spotce.
Zaproszonych zostato ponad 100 oséb z wszystkich
regionéw Polski. Gtéwnym celem byta motywacja do
dalszej pracy.

Rozpoczecie dziatalnosci Spotki w regionie Ruda Slaska
(Katowice Zachod).

Wrzesien

Kolejna edycja Top Club, podczas ktérej 30 najlepszych
Doradcéw Finansowych miato okazje przezyc sptyw
Dunajcem oraz poddac sie licznym zabiegom SPA.
Wyjazd stuzyt odpoczynkowi, podnosit takze stopien
motywacji do dalszej, wytezonej pracy na rzecz Spotki.

Rozpoczecie dziatalnosci Spotki w regionie Kalisz.

Pazdziernik
Rozpoczecie dziatalnosci Spotki w regionie Opole.

Listopad

Wprowadzenie projektu District Manager,
uwzgledniajacego ekspansje Spotki takze w ramach
powiatow. Projekt miaf na celu zwigkszenie produkdji
oraz rozpoznawalnosci firmy i produktu wsréd
potencjalnych klientow.

Grudzien

Zorganizowane zostato spotkanie wigilijne w Karczmie
w Bielsku-Biatej, dla pracownikéw centrali spotki oraz
zaproszonych przedstawicieli regionéw. Spotkanie
miato na celu wzbudzenie poczucia wspdlnoty

i réwnosci pracownikow.
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August

The nationwide sports event organized in Betchatow
facilitated integration and mutual exchange of
experience with working at the company. A total of
100 persons from all regions in Poland were invited.
The main goal was to motivate to further work.

The beginning of the company’s activity in the Ruda
Slgska (Katowice Zachdd) region.

September

The next edition of Top Club took place, during which
the best 30 financial advisors had an opportunity to
go canoeing down the Dunajec river and undergo SPA
measures. The trip served for relaxation and motivated
for further hard work for the Company.

The beginning of the company’s activity in the Kalisz
region.

October
The beginning of the company’s activity in the Opole
region.

November

The District Manager project was introduced, taking
into account the company’s expansion within
administrative districts/counties. The project aimed at
production enhancement and greater company and
product recognition among potential clients.

December

A Christmas party was organized in Karczma in Bielsko
Biata for the company’s headquarters and invited
regional representatives. The meeting aimed to
promote the sense of union and employee equality.
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Produkt
Products

Spotka PROFI CREDIT Poland oferuje swoim
klientom krétkoterminowe odnawialne pozyczki
gotowkowe. Sg to pozyczki dla oséb uzyskujgcych
dochody z wielu Zzrédet — zaréwno z tytutu
umowy o prace, z emerytury i renty, jak rowniez
z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j,
czy rolnicze;j.

Pozyczki dajg klientom mozliwos¢ pozyskania srodkdw
na dowolny cel, réwniez na sptate pozyczek
zaciggnietych w bankach i innych instytucjach
kredytowych. We wszystkich przypadkach pienigdze
wyptacane sg w formie przelewu bezgotéwkowego na
rachunek bankowy klienta. W taki sam sposob klienci
dokonuja sptaty kredytu. Zaleta pozyczek spotki PROFI
CREDIT Poland jest ich tatwa dostepnosc i szybki
proces udzielenia.

Gtéwnym produktem firmy jest pozyczka odnawialna -
przeznaczona dla wszystkich klientow, ktérzy
posiadaja regularne dochody. Oprécz oséb
zatrudnionych mogg ja uzyskac takze emeryci

i rencisci. Termin sptaty pozyczki wynosi od jednego do
trzech lat. Pozyczke mozna przeznaczy¢ na dowolny
cel.

Firma PROFI CREDIT Poland w swoim portfelu posiada
takze pozyczki dla sfery przedsiebiorcéw - dla oséb
uzyskujacych dochdd z tytutu prowadzenia dziafalnosci
gospodarczej i rolnikow.

Pozyczki te sg przeznaczone rowniez dla oséb, ktére
niedawno rozpoczety dziatalnos¢ gospodarcza, ktére
nie posiadajg jeszcze odpowiedniej historii finansowej.
Wszystkie wnioski sg oceniane indywidualnie

i bezptatnie. Pozyczka dla oséb prowadzacych
dziatalnos¢ moze by¢ przeznaczona na dowolne cele,
nie zwigzane z prowadzong dziatalnoscig.

PROFI CREDIT Poland offers its clients short-term
renewable cash loans. These loans are for persons
earning an income from many sources — by virtue
of a contract of employment, (retirement)
pension and annuity as well as by virtue of
economic or agricultural activities.

The loans give clients a possibility to gain funds for
any purpose and also to repay loans drawn from
banks and other credit agencies. In all cases the
money is paid in the form of a non-cash bank transfer
to the client’s bank account. Clients repay a credit in
the same way. The advantage of the PROFI CREDIT
Poland loans is their easiness of availability and the
fast loan granting process.

The company’s principal product is a renewable loan,
intended for all clients with regular income. In addition
to employees, it is also granted to retired persons and
annuitants. The deadline to repay the loan is from one
to three years. The loan may be allocated to any
purpose.

The PROFI CREDIT Poland portfolio also includes the
loans for the businessmen sphere — for persons getting
the income from the economic activity and farmers.

These loans are also intended for persons who have
recently started their economic activity and who do
not have a sufficient financial history. All applications
are assessed individually and free of charge. A loan to
persons that run an economic activity may be
allocated for any purpose not connected with the
activity.



W 2007 roku pozyczka spétki PROFI CREDIT Poland
ulegta wielu istotnym zmianom, zaréwno w zakresie
procesu jej przyznawania, jak i w zakresie kryteriow
produktowych:

e uelastyczniono warunki przyznawania pozyczek
osobom zatrudnionym w firmach prywatnych,

e zmieniony zostat system obliczania zdolnosci
ptatniczej, co sprawito, ze pozyczka PROFI CREDIT
stata sie bardziej dostepna dla przecietnego
konsumenta, bez zwigkszenia ryzyka spofki,

e spotka zmienita rowniez podejscie do swoich statych,
dobrych klientéw, dla ktérych zostata stworzona
specjalna pozyczka — tansza, z mniejszymi
wymogami odnosnie wykazywanej zdolnosci
ptatniczej.

Rok 2007 to tez rok, kiedy zostat wprowadzony
projekt, ktdrego zadaniem byto uproszczenie procesu
udzielania pozyczek i skrécenie czasu oczekiwania
klientéw na pienigdze. Zamiast wypetniania wniosku
i po kilku dniach ponownego spotykania sie z Doradca
Finansowym celem podpisania umowy pozyczki,
nastepuje od razu zawarcie umowy pozyczki
odnawialnej. Regiony, ktére dotychczas testowaty
nowe rozwigzania oceniajg, ze innowacje
spowodowaty przyspieszenie procesu zawierania
umow i nastepnie procesu przyznawania pozyczek.

W zmianach produktowych istotng role odgrywaja
doradcy finansowi, ktérzy przekazujg do centrali firmy
uwagi i sugestie otrzymane od klientéw. Stopniowo
wprowadzane sg ulepszenia systemowo-techniczne,
ktdére uproszczg i przyspiesza procesy przyznawania
pozyczek, np. system komunikacji centrali z Doradcami
Finansowymi za pomoca telefonow komarkowych —
sms.
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In 2007, the PROFI CREDIT Poland loan underwent
many critical modifications in terms of the process of
granting as well as product criteria:

e The conditions of granting loans to persons engaged
in private firms given elasticity;

e The solvency calculation system was changed,
making the PROFI CREDIT loan more available to an
ordinary consumer without any considerable risk for
the company; and

e The company changed its attitude to its regular,
good clients for whom a special loan — cheaper, with
fewer requirements for solvency — has been created.

2007 was also the year of introducing a project aimed
at facilitating the loan granting process and shortening
the time of waiting for the money. Instead of filling in
an application form and meeting a financial advisor
after several days in order to sign a loan agreement,
there will be direct conclusion of a renewable loan
agreement. The regions that have tested the new
solutions evaluated new innovations as facilitating
acceleration of the agreement conclusion process and
the loan granting process.

Financial advisors play an essential role in product
changes, as they communicate clients’ comments and
suggestions to the company’s headquarters. Technical
and systemic improvements are gradually introduced
to facilitate the loan granting process, such as

a communication system of the head office with
financial advisors by usage of mobiles — text messages.
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Produkt
Products

W najblizszym czasie spotka planuje wprowadzenie
kalkulatora elektronicznego i drukéw Kart Klientow,
czy Uméw wypetnianych elektronicznie. Bedg one
zawieraty wszystkie kryteria produktowe stosowane
W procesieprzyznawania pozyczek.Doradca Finansowy
dysponuje wstepng decyzjg o przyznaniu pozyczki

w trakcie rozmowy z klientem, mogac wydrukowac
przy nim wszystkie potrzebne formularze z minimum
prawdopodobienstwa, ze dane na drukach sg btednie
wpisane. Dla klienta oznacza to przyspieszenie catego
procesu przyznawania pozyczki.

In the closest time the company plans the introduction
of the electronic calculator, the printing of Customer’s
Cards and Contracts which will be filled electronically.
They will contain all product criteria applied in the
process of granting loans. A financial advisor makes an
initial decision regarding granting of a loan during the
conversation with a client and can print out, in his/her
presence, all necessary forms with a minimal
probability of the data on the forms being incorrect.
For the client, this means acceleration of the entire
loan granting process.
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Wyniki sieci handlowe]

Business Results

llos¢ pozyczek udzielonych przez PROFI CREDIT Poland
Quantity of Loans by PROFI CREDIT Poland

2005 I 6 930
2006 I 7 849
2007 [ — 13 190
| | | | | | | |
0 2000 4000 6 000 8000 10 000 12 000 14 000

Obrét spotki PROFI CREDIT Poland w 2007 roku
osiggnat wartosc 99 163 926 zt, dzieki temu
spotka wyptacita 3 286 309 zt prowizji. Najwyzsza
prowizja Managera wyniosta 24 874,21 zf,

a najwyzsza prowizja Doradcy Finansowego

w 2007 roku to 11 500,92 zt. Wysokos¢ prowizji to
nie jedyny element motywujacy potencjalnych
Doradcéw Finansowych do podjecia dtugofalowej
wspotpracy z PROFI CREDIT Poland.

Wysokos$¢ produkgji w skali roku 2007 utrzywymata sie
Srednio na poziomie 8 321 191 zt. Najwyzsza
produkcje zanotowano w regionie Katowice Wschod,
gdzie wyniosta ona prawie 16 000 000 zt. Najwyzsza
sprzedaz w ubiegtym roku zanotowano w czerwcu,
kiedy to wyniosta ona 10 467 252 zt. Na koniec roku
2007 warto$¢ sprzedazy brutto wynosita 7 521 378 zt.

Wartos¢ udzielonych w 2007 roku pozyczek wyniosta
99 163 926 zt brutto, co przetozyto sie na 13 190
podpisanych uméw pozyczki. W roku 2006 wartosc¢
udzielonych pozyczek wyniosta 71 822 790 zt,
odnotowalismy wiec wzrost produkgji o prawie

28 min zt.

The PROFI CREDIT Poland turnover reached

PLN 99 163 926 in 2007, and owing to this, the
company paid commission of PLN 3 286 309.

The highest commission for a manager equalled
PLN 24 874.21 and the highest commission for

a financial advisor was PLN 11 500.92 in 2007.
The amount of commission for potential financial
advisors is not the only motivating element to
establish long-term cooperation with PROFI
CREDIT Poland.

The average production level remained at

PLN 8 321 191 in 2007. The highest amount of
production was achieved in the Katowice Zachdd
region, where it equalled almost PLN 16 000 000.
The highest amount of production was recorded in
June last year, amounting to PLN 10 467 252. Gross
sales production equalled PLN 7 521 378 at the end
of the year 2007.

The value of loans granted in 2007 equalled

PLN 99 163 926 gross, that is 13 190 signed loan
agreements. In 2006, the value of granted loans was
PLN 71 822 790, marking an increase in production
by almost PLN 28 million.
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Struktura sieci handlowe]
Sales Network

Spotka PROFI CREDIT Poland sprzedaje swoj
produkt - pozyczki gotéwkowe - przez sie¢
zewnetrznych pracownikéw posiadajacych
dziatalno$¢ gospodarczg i zwigzanych ze spétka
umowa o wspodtpracy lub umowa zleceniem.

Zadaniem Doradcow Finansowych jest efektywna
sprzedaz pozyczek gotéwkowych, co w praktyce
obejmuje szereg waznych dziatar poczawszy od:
skontaktowania sie z klientem, przedstawienia
produktu i zaproponowania rozwigzania korzystnego
dla klienta i spétki. Kolejnymi czynnosciami sa:
zgromadzenie i przestanie do centrali firmy
potrzebnych do udzielenia pozyczki dokumentdw,

a po udzieleniu pozyczki state zainteresowanie jakoscia
spfaty catego zadtuzenia klienta. Z tego tez powodu
.Jakos¢ sieci” budowana poprzez ekspansje na nowe
tereny Polski wymagata zatozenia nowych biur
regionalnych, rekrutacji Dyrektoréw Regionalnych i ich
pomocy w budowaniu sieci Doradcéw Finansowych

w tych regionach. Liczba Doradcéw Finansowych

w grudniu 2007 roku wynosita 887. Srednia produkcja
na jednego Doradce Finansowego w 2007 roku
wyniosta 11 797 zt.

PROFI CREDIT Poland sells its product — cash loans
- through a network of contractors conducting an
economic activity, who are bound by

a cooperation agreement with the company.

The financial advisors’ task is to efficiently sell cash
loans, including a number of important activities,
starting with: a contact with a client, presentation of
the product and a suggestion of an advantageous
solution for the client and the company. The
successive activities are: gathering and forwarding to
the company’s headquarters documents necessary to
grant a loan and, when the loan has been granted,
constant attention to the repayment status of the
client’s entire debt. This is the reason why the
“network quality” developed through expansion into
other areas of Poland required setting up new regional
offices, regional directors recruitment and their
assistance in developing a financial advisors network
for those areas. In December 2007, the number of
financial advisors equalled 887. The average
production per one commercial advisor equalled

PLN 11 797 in 2007.



Liczba DF PROFI CREDIT Poland
Number of Credit Advisors PROFI CREDIT Poland

2004
2005
2006
2007

217
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W 2007 roku pojawito sie nowe narzedzie do rozwoju
sieci handlowej — stanowisko District Manager — ktore
ma na celu w znacznym stopniu usprawnic prace

w regionach.

Spotka PROFI CREDIT Poland posiada obecnie 18
oddziatéw regionalnych zlokalizowanych na terenie
catej Polski. W celu sprawniejszego i efektywniejszego
zarzadzania siecig handlowa obszar dziatania firmy
zostat podzielony na 3 nadregiony, ktére sa
zarzadzane przez dyrektoréw nadregionalnych.
Catoscig sieci handlowej zarzgdza Dyrektor Handlowy.

887

In 2007, a new tool for distribution network
development emerged — the position of a District
Manager — to improve work in regions.

PROFI CREDIT Poland currently has 18 regional
divisions located throughout Poland. In order to
competently and efficiently manage the distribution
network, the company’s operations have been divided
into 3 areas managed by Area Directors. The
distribution network is managed by the Commercial
Director.
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Pracownicy
Employees

Dla PROFI CREDIT Poland bardzo wazne jest, by It is of great importance for PROFI CREDIT Poland

pracownicy byli zadowoleni i czuli satysfakcje
z wykonywanej pracy.

W tym celu spdétka tworzy i odpowiednio wyposaza
stanowiska pracy, bez ktérych rozwoj firmy bytby
niemozliwy. Na koniec 2007 roku firma zatrudniata
161 osob, w nastepujacych dziatach i sekcjach:
e Dziat Dyrektora Wykonawczego
e Sekcja PR
e Sekcja HR
e Sekcja Skarg i Nadzoru
e Sekcja Szkolen
e Dziat Finansowy
e Sekcja Organizacji i Kontroli
e Dziat Produktu i Analizy
e Dziat Marketingu
¢ Dziat Handlowy
¢ Dziat Rozwoju
e Dziat Obstugi Biezacej
e Dziat Windykacji
e Dziat Informatyczny — IT

W 2007 roku, celem usprawnienia funkcjonowania
spotki, utworzono nastepujace stanowiska:

e Asystentka HR Managera

e Specjalista ds. Zleceniobiorcow

e Asystentka ds. Szkolen

e Specjalista ds. Rozwoju w Dziale Produktu

e Specjalista ds. Marketingu/e-gate

® Asystentka ds. DSM i sieci

* Pracownik wsparcia technicznego

¢ Asystentka Dziatu Organizacji i Kontroli

e Manager ds. Wsparcia Marketingowego Sieci

* PR Manager

¢ Asystentka Manager ds. Kadr i Ptac

e Manager ds. Windykacji Nadregionu

¢ Regionalny Koordynator Windykacji

e Asystentka dyrektora ds. windykacji

e Specjalista ds. obstugi biur regionalnych

e Asystentka ds. obstugi klienta

¢ Asystentka ds. korespondencji

e Specjalista ds. marketingu- koordynator Call Center

that its employees are pleased and satisfied with
their work.

This is the reason why the company creates and adds
positions without which the company’s development
would be impossible. At the end of 2007, the company
employed 161 persons in the following departments:
e Executive Director Dept.;

e PR Section;

e HR Section;

e Complaints and Supervisory Section

e Training Section;
e Financial Dept.;

e Organization and Audit Section;
e Product and Analysia Dept.;
e Marketing Dept.;
e Commercial Dept.;
e Development Dept.;
e Current Service Dept,;
e Recovery Dept.; and
o |T Dept.;

In order to make the company’s activities more
efficient, new positions were created in 2007:
e Assistant of HR Manager

e Contract Specialist

e Assistant of training

e Product Development Specialist

e Marketing Specialist / e-gate

e DSM and Network Assistant

e Employee of IT Technical Support

e Assistant of Organization and Control Department
e Marketing Specialist Support

® PR Manager

e Personnel Manager Assistant

e Collections Manager

e Regional Collections Coordinator

¢ Assistant of Head of Collections Department
e Operations Specialist

e Customer Service Assistant

e Receptionist

e Marketing Specialist/Call Center Coordinator



Wielkos¢ zatrudnienia PROFI CREDIT Poland
Number of Employees of PROFI CREDIT Poland

2004
2005
2006
2007

N
Xe}

Praktycznie potowa zatrudnionych posiada
wyksztatcenie wyzsze, pozostali pracownicy posiadaja
wyksztatcenie Srednie, lub nie zakonczyty jeszcze
edukacji. Srednia wieku oséb zatrudnionych wynosi
31 lat. W roku 2007 zostato zwolnionych 42
pracownikéw- kilku z nich uptynat czas umowy, czesci
wypowiedziano umowe, z kolei z wigkszoscig umowa
zostata rozwigzana na podstawie porozumienia stron.
Srednie wynagrodzenie pracownikéw, wynosito 3189
zt brutto.
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161

Almost one half of the employees have a university
degree; the remaining persons have secondary
education, or have not completed their education. The
average age of employees is 31 years. Forty-two
employees were dismissed in 2007, some due to their
employment contract expiring, some due to their
contract being terminated; contracts of the majority of
employees were terminated by mutual agreement of
the parties. The average salary of an employee was
PLN 3 189 gross.
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Sponsoring
Sponsorship

Kwiecien

Profireal Polska byta jednym ze sponsoréw imprezy
.25 Maraton Wroctaw”, ktéra odbywa sie cyklicznie.
Zmagania sportowe byty pofgczone z festynem, na
ktérym odbywaty sie pokazy artystyczne oraz
promocje. Impreza cieszyta sie zainteresowaniem
mieszkancow Wroctawia, a firma Profireal
ufundowata wiele nagréd w konkursach i zabawach
organizowanych na gtéwnej scenie maratonu.

Maj

Spdtka Profireal Polska byfa sponsorem festynu
Moto-Show w Toruniu, z pokazami strazy pozarnej,
pojazdéw wojskowych i motocykli.

Czerwiec

Spotka sponsorowata majowke w Rudzie Slgskiej.

W ramach imprezy ,, Sobotki-Wianki-Swietojanki”
Profireal Polska byta jednym ze sponsoréw zabawy

z okazji nocy swietojanskiej. W czasie eventu miaty
miejsce liczne wystepy artystyczne (wystepy gwiazd
muzyki POP, np. Kayah), zabawy, konkursy

i promocje. W imprezie uczestniczyli mieszkancy
Kalisza i okolic.

23-24.06.2007 Profireal Polska sponsorowata 2
dniowg impreze w Biatej Podlasce. Impreza odbywata
sie z okazji dni Biatej Podlaski. Licznie przybyli
mieszkancy mieli okazje uczestniczy¢ w zabawach,
zawodach i konkursach. Dodatkowa atrakcja
imprezy byto nasze stoisko z gadzetami

i upominkami, ktére byty rozdawane podczas imprezy.
Profireal Polska byta sponsorem prezentow

i gadzetow rozdawanych na pikniku charytatywnym,
ktéry odbyt sie 3.06.2007 w Przemyslu. Podczas
imprezy odbywaty sie liczne zabawy dla dzieci,
zawody, konkursy, wystepy artystyczne oraz licytacje.
Profireal Polska wspomaga finansowo $rodowiskowe
Centrum Pomocy opiekujace sie ponad 500 dzie¢mi
z okolic Bielska-Biatej. W czerwcu ufundowata
nagrody rzeczowe dla zwyciezcow Zawodow rakiet
typu S6A w Bielsku-Biatej.

April

Profireal Polska was one of the sponsors of an event
taking place on a regular basis, “25 Marathon
Wroctaw.” Sports competition was combined with
an outdoor party, where promotional and art shows
took place. The Wroctaw inhabitants showed a great
interest in the event and the Profireal Company
funded many prizes for various competitions and
games organized at the marathon’s main stage.

May

Profireal Polska was the sponsor of an outdoor
festival, the Moto-Show in Torun, with fire brigade,
military vehicles and motorcycles shows.

June

The company sponsored a May picnic in Ruda
Slgska.

As part of the Bonfires-Wreaths-St John's event,
Profireal Polska was one of the sponsors of the
Midsummer Night's eve. During the event, there
were many art performances (by pop stars such as
Kayah), games, competitions and promotions.
Inhabitants of the town of Kalisz and its
neighbourhood participated in the event.

On 23 and 24 June 2007, Profireal Polska sponsored
a 2—day event in Biata Podlaska — “The City Days.”
The numerous inhabitants who arrived had an
opportunity to participate in games, competitions
and sports events. An additional attraction of the
event was our stand with items and gifts handed out
during the event.

Profireal Polska was the sponsor of gifts and items
handed out at a charitable picnic in Przemysl on 3
June 2007. During the event, many games for
children, sports events, competitions, art
performances and auctions took place.

Profireal Polska financially supports the domicile
Assistance Centre taking care of 500 children from
the Bielsko-Biata neighbourhood. In June, the
company funded prizes for winners of the S6A
rockets competition in Bielsko-Biata.
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e \W 2007 roku bylismy jednym z gtéwnych sponsoréw ¢ In 2007, we were one of the main sponsors of the
Reprezentacji Polski w Pitce Recznej Kobiet w ramach Polish national women’s handball team in
eliminacji do Mistrzostw Swiata 2007 we Francji. qualification matches for the World Championship
e Profireal Polska sponsoruje réwniez imprezy dla 2007 in France.
dzieci ze szkdt specjalnych, integracyjnych oraz e Profireal Polska also sponsors events for children
powszechnych. Zgodnie z nasz3 filozofig aktywnego from special care, integration and public schools. In
uczestnictwa w lokalnym zyciu spotecznym, Profiral accordance with our philosophy of active
czynnie zaagazowat sie w pomoc przy realizadji participation in local social life, Profireal was actively
festynu ,,0 usmiech dziecka” w Bielsku-Biatej, bedac engaged in assisting in implementation of the
fundatorem gadzetéw i upominkow. outdoor "For a Kid's Smile" festival in Bielsko Biata,

donating items and gifts.
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DeIOItte Deloitte Audyt Sp. z o.0.

ul. Piekna 18
00-549 Warszawa
Polska

Tel: +482251108 11
Fax: +482251108 13
www.deloitte. com/pl

OPINIA NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA

Do Udzialowcéw Profi Credit Poland Sp. z o.0.

Przeprowadziliémy badanie zalgczonego sprawozdania finansowego Spoélki Profi Credit Poland Sp. z 0.0.
z siedzibg w Biclsku-Bialej, ulica Browarna 2, obejmujacego:

wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

—  bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2007 roku, ktory po stronie aktywow i pasywow wykazuje
sumg 104 445 546,48 z1,

rachunek zyskéw 1 strat za okres od 1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku wykazujacy zysk
netto w kwocie 3 000 688,54 z1,

zestawienie zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku
wykazujace zwigkszenie kapitalu wlasnego w kwocie 3 094 590,16 z1,

—  rachunek przeplywow pienigznych za okres od 1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku
wykazujacy zwigkszenie stanu Srodkéw pienigznych w kwocie 489 900,30 21,

— dodatkowe informacje i objasnienia.

Za sporzgdzenic wymienionego sprawozdania finansowego odpowiedzialno$é ponosi Zarzad Spolki.
Naszym zadaniem bylo zbadanic 1 wyrazenic opinii o rzetelnoSci, prawidlowosci 1 jasnosei tego
sprawozdania oraz prawidlowosci ksiag rachunkowych stanowigcych podstawe jego sporzadzenia.

Badanie sprawozdania finansowego zaplanowali$my i przeprowadziliémy stosownie do postanowiei:

—  rozdzialu 7 ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694
z poZn. zmianami),

— norm wykonywania zawodu bieglego rewidenta, wydanych przez Krajowa Radg Bieglych
Rewidentow w Polsce,

w taki sposdb. aby uzyska¢ racjonalng, wystarczajgey podstawe do wyrazenia opinii, czy sprawozdanie
finansowe nie zawiera istotnych blgdow, Badanie obejmowalo w szezegdlnoscei sprawdzenic — w duzej
mierze metodg wyrywkowa — dowodow i zapiséw ksiggowych, z ktérych wynikajg kwoty i informacje
zawarte w sprawozdaniu finansowym, a takie oceng zastosowanych zasad (polityki) rachunkowosci,
dokonanych przez Zarzad Spotki znaczacych szacunkow oraz ogélng oceng prezentacji sprawozdania
finansowego. Jestesmy przekonani, ze przeprowadzone przez nas badanic zapewnilo nam wystarczajaca
podstawe do wyrazenia opinii.

; : ; Member of
Audyt.Podacki.Konsulting . Doradztwo Finansowe. Deloitte Touche Tohmatsu

‘S3d Rejonowy m. st. Warszawy KRS 0000031236, NIP: 527-020-07-86. REGON: 010076870
Kapitat zaktadowy 100,000 z¢




38 Raport Roczny

Deloitte.

W naszej opinii zbadane sprawozdanie finansowe Spolki Profi Credit Poland Sp. z o.0. za rok obrotowy
2007 zostalo sporzadzone we wszystkich istotnych aspektach:

—  zgodnie co do formy 1 tresci z wymogami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowoscei 1

umowg Spolki,

—  zgodnie 7z zasadami rachunkowodci okre§lonymi ta ustawg i polityka rachunkowosei przyjeta przez
Spotke,

na podstawie prawidlowo prowadzonych ksigg rachunkowych

i odzwierciedla ono rzetelnic 1 jasno wszystkic informacje istotne dla oceny sytuacji majgtkowej
i finansowej badanej Spotki na dzien 31 grudnia 2007 roku, jak tez jej wyniku finansowego za okres od 1
stycznia do 31 grudnia 2007 roku.

Nie zglaszajge zastrzezen do prawidlowosel 1 rzetelnosei zbadanego sprawozdania finansowego
zwracamy uwage fakt, ze na dzien 31 grudnia 2007 roku skumulowana strata za lata poprzednie (po
uwzglednieniu zysku za rok obrotowy) w lacznej wysokosei 14.004.101.69 zlotych, przekroczyla sumeg
kapitalow rezerwowych. zapasowych oraz polowg kapitalu zakladowego oraz opisuje dzialania podjete
celem poprawy sytuacji finansowej Spolki. W zwigzku powyzszym — stosownie do artykulu 233 Kodeksu
Spolek Handlowych — Zarzad Spolki powinien niezwlocznie zwolaé zgromadzenie wspolnikow celem
powzigeia uchwaly, co do dalszego istnienia Spolki. Do dnia wydania ninigjszej opinii zgromadzenie
takie nie zostalo zwolane. Otrzymaliémy oéwiadczenie jedynego udzialowca Spolki, firmy Profireal
Group SE z siedzibg w Amsterdamic, o dofinansowaniu jednostki w przypadku utraty plynnosci
finansowej lub problemow z biezgcym regulowaniem zobowigzan Spolki.

Sprawozdanie z dzialalnosci Spdlki za rok obrotowy 2007 jest kompletne w rozumieniu art. 49 ust. 2
ustawy o rachunkowosci, a zawarte w nim informacje, zaczerpnigte bezposrednio ze zbadanego
sprawozdania finansowego, s3 z nim zgodne.

Jacek Marczak Waclaw Nitka Maria Rzepnikowska

Czlonek Zarzadu Prezes Zarzadu
Bicgly rewident Bicgly Rewident Biegly Rewident
nr ewid. 9750/7280 Nr 2749 Nr 3499

osoby reprezentujgce podmiot

Deloitte Audyt Sp. z 0.0.
ul. Pigkna 19, 00-549 Warszawa

podmiot uprawniony do badama
sprawozdan finansowych wpisany
na liste podmiotdw uprawnionych
pod nr ewidencyjnym 73
prowadzona przez KRBR

Warszawa, 31 marca 2008 roku
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Sprawozdanie finansowe za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2007 roku

A. WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

1. Dane jednostki:

a) nazwa (firma)

Spotka dziata pod firmg PROFI CREDIT Poland Sp. z o0.0. (do 20 lutego 2008 jako Profireal Polska Sp. z 0.0.)

b) siedziba

Siedziba Spétki miesci sie w Bielsku-Biatej przy ul. Browarnej 2.

c) podstawowy przedmiot dziatalnosci

Wedtug statutu przedmiotem dziatalnosci Spétki jest udzielanie pozyczek osobom fizycznym oraz prowadzgcym dziafalnos¢ gospodarcza.
d) organ prowadzacy rejestr

PROFI CREDIT Poland Sp. z 0.0. (“Spétka”) zostata utworzona Aktem Notarialnym z dnia 21.05.2004 wpisana do Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Bielsku-Biatej VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS: 0000211745.

2. Czas trwania Spotki

Spotka zostata zawigzana na czas nieograniczony.

3. Okres objety sprawozdaniem finansowym

Niniejsze sprawozdanie obejmuje okres od 01.01.2007 r. do 31.12.2007 r.

4. Wewnetrzne jednostki organizacyjne

W sktad jednostki nie wchodzg wewnetrzne jednostki organizacyjne sporzadzajgce samodzielne sprawozdania finansowe.

5. Zatozenie kontynuacji dziatalnosci gospodarczej

Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone zgodnie z Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz.U. nr 121 poz. 591

z pézn. zmianami).

Sprawozdanie zostafo sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci gospodarczej przez Spotke w okresie, co najmniej 12 miesiecy
po dniu bilansowym. Zarzad Spétki nie stwierdza na dzien podpisania sprawozdania finansowego istnienia faktow i okolicznosci, ktére
wskazywatyby na zagrozenia dla mozliwosci kontynuacji dziatalnosci przez Spotke w okresie co najmniej 12 miesiecy po dniu bilansowym na
skutek zamierzonego lub przymusowego zaniechania badz istotnego ograniczenia przez nig dotychczasowej dziatalnosci.

W biezacym roku obrotowym Spoétka wypracowata zysk netto w wysokosci 3 000 688,54 zt. Jednak nadal Spotka wykazuje ujemne kapitaty
wiasne w wysokosci 13 954 101,69 zt.

Kwota ujemnych kapitatéw jest spowodowana stratg z lat ubiegtych i jest wigzana naktadami poniesionymi na rozpoczecie dziatalnosci oraz
rozwdj firmy.

Spotka dziata na polskim rynku od 2004 roku a dodatni wynik osiggniety w ostatnim roku byt spowodowany dynamicznym wzrostem
wielkosci sprzedazy pozyczek, ktére w roku 2007 wzrosty o 38% w stosunku do roku poprzedniego.

6. Informacje o potaczeniu

W okresie sprawozdawczym, za ktéry sporzadzono sprawozdanie finansowe, Spétka nie potaczyta sie z zadng inna jednostka gospodarcza.
7. Podstawowe zasady wyceny aktywow i pasywow oraz ustalania wyniku finansowego

7.1. Format oraz podstawa sporzadzenia sprawozdania finansowego

Sprawozdanie finansowe zostato przygotowane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (tekst jednolity
Dz. U. nr 76 z 2002 roku, z pdzniejszymi zmianami — dalej , Ustawa”).

Rachunek zyskdw i strat Spotka sporzadzita w wariancie kalkulacyjnym. Rachunek przeptywoéw pienieznych sporzadzono metodg posrednia.
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Sprawozdanie finansowe za rok zakoniczony dnia 31 grudnia 2007 roku

7.2. Wartosci niematerialne i prawne

W pozycji tej ujeto nabyte przez jednostke, zaliczane do aktywoéw trwatych, prawa majatkowe nadajace sie do gospodarczego
wykorzystania, o przewidywanym okresie ekonomicznej uzytecznosci diuzszym niz rok, przeznaczone do uzywania na potrzeby jednostki.
Wartosci niematerialne i prawne wyceniono wedtug cen nabycia, pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne lub umorzeniowe oraz o odpisy
z tytutu trwatej utraty wartosci.

Stawki amortyzacyjne ustalone zostaty z uwzglednieniem okresu ekonomicznej uzytecznosci wartosci niematerialnych i prawnych,
odzwierciedlaja faktyczny okres ich uzytkowania. Wartosci niematerialne amortyzuje sie metoda liniowa przy zastosowaniu stawki rocznej
w wysokosci 30 %. Rozpoczecie amortyzacji nastepuje nie wczesniej niz po przyjeciu wartosci niematerialnych i prawnych do uzywania.
Wartosci niematerialne i prawne, ktérych wartosc nie przekracza 3.500 zt amortyzuje sie jednorazowo (100%) w miesigcu przyjecia do
uzytkowania.

7.3. Srodki trwafe

W pozycji tej ujete zostaty rzeczowe aktywa trwate i zrownane z nimi, o przewidywanym okresie ekonomicznej uzytecznosci diuzszym niz
rok, kompletne, zdatne do uzytku i przeznaczone na potrzeby jednostki.

Wartos¢ poczatkowa srodkow trwatych podlega podwyzszeniu o warto$¢ naktadéw poniesionych na ich ulepszenie (przebudowe,
rozbudowe, modernizacje).

Wartos¢ poczatkowa srodkow trwatych pomniejsza sie o odpisy amortyzacyjne. Odpisy amortyzacyjne dokonywane sg metoda liniowa
z uwzglednieniem okresu uzytecznosci, i odzwierciedlajg faktyczne zuzycie srodkow trwatych.

W poszczegolnych grupach stosowane sg nastepujace stawki amortyzacyjne:

Urzadzenia techniczne i maszyny 10 % - 30 %
Srodki transportu 20 %
Pozostate srodki trwate 14 % - 20 %

Rozpoczecie amortyzacji nastepuje nie wczesniej niz po przyjeciu srodka trwatego do uzywania.

Srodki trwate o wartosci do 3.500 zt ujmuje sie w ewidencji srodkéw trwatych i jednorazowo umarza w miesigcu przyjecia do uzytkowania.
Srodki trwatfe uzywane na podstawie uméw najmu, dzierzawy lub innej o podobnych charakterze nie amortyzuje sie.

W przypadku wystgpienia przyczyn powodujgcych trwatg utrate wartosci srodkéw trwatych stosowne odpisy aktualizujgce pomniejszaja
wartos$¢ bilansowa srodkéw trwatych.

Odpisy aktualizujace spowodowane trwatg utrata wartosci obcigzaja pozostate koszty operacyjne.

7.4. Srodki trwate w budowie

W pozycji tej ujete zostaty zaliczane do aktywoéw trwatych srodki trwate w okresie ich budowy, montazu lub ulepszenia juz istniejacego
srodka trwatego.

Cena nabycia i koszt wytworzenia srodkéw trwatych w budowie obejmuje 0gét ich kosztéw poniesionych przez jednostke za okres budowy,

montazu, przystosowania i ulepszenia, do dnia bilansowego lub przyjecia do uzywania, w tym réwniez:

- nie podlegajacy odliczeniu podatek od towardw i ustug oraz podatek akcyzowy,

- koszt obstugi zobowigzan zaciggnietych w celu ich finansowania i zwigzane z nimi réznice kursowe, pomniejszony o przychody z tego
tytutu.

Wartos¢ srodkéw trwatych w budowie pomniejsza sie o odpisy aktualizujace w wypadku wystapienia okolicznosci wskazujacych na trwata

utrate ich wartosci.

Zaliczki na srodki trwate w budowie ujete zostaty w wartosci nominalnej.
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7.5. Udzielone pozyczki

Wszelkie pozyczki i naleznosci spetniajace definicje instrumentéw finansowych w Swietle art. 3. ust 1. pkt. 23 Ustawy, powstate na skutek
wydania bezposrednio drugiej stronie umowy srodkéw pienieznych, towaréw lub ustug, ktérych Spétka nie przeznaczyta do sprzedazy w
krotkim terminie, kwalifikuje sie do kategorii pozyczek udzielonych i naleznosci wtasnych.

Udzielone pozyczki wycenia sie na dzien bilansowy wedtug zamortyzowanego kosztu z zastosowaniem metody efektywnej stopy
procentowej.

Na dzien bilansowy Spétka ocenia, czy istniejg obiektywne dowody wskazujace na trwata utrate wartosci tych to aktywdéw finansowych. Na
dzien bilansowy Spoétka utworzyta rezerwy na podstawie klasyfikacji pozyczek w oparciu o kryterium terminowosci sptaty rat uwzgledniajac
stopien prawdopodobienstwa ich zapfaty.

Strata wynikajaca z utraty wartosci jest ujmowana w rachunku zyskéw i strat za biezacy okres.

Spotka klasyfikuje udzielone pozyczki jako krétkoterminowe (raty pozyczek pfatne lub wymagalne w ciggu 12 miesiecy od dnia bilansowego)
lub dfugoterminowe aktywa finansowe (raty pozyczek ptatne lub wymagalne w okresie powyzej 12 miesiecy od dnia bilansowego).

7.6. Zapasy

Zapasy w Spétce nie wystepuja.

7.7. Naleznosci krotko- i dfugoterminowe

Naleznosci sg wykazywane w kwocie wymaganej zaptaty pomniejszonej o odpisy aktualizujace.

Wartos¢ naleznosci aktualizuje sie uwzgledniajac stopien prawdopodobienstwa ich zaptaty poprzez dokonanie odpisu aktualizujgcego.
Odpisy aktualizujgce wartos¢ naleznosci zaliczono do pozostatych kosztéw operacyjnych i kosztow finansowych, w zaleznosci od rodzaju
naleznosci, ktérej odpis dotyczyt.

Naleznosci, ktdre stana sie wymagalne w okresie powyzej 12 miesiecy od dnia bilansowego, wykazuje sie w pozycji ‘Naleznosci
dtugoterminowe’.

7.8. Srodki pienigzne i ekwiwalenty srodkéw pienieznych

Srodki pieniezne w banku i w kasie oraz lokaty krétkoterminowe przechowywane do terminu zapadalnoséci wyceniane sa wedtug wartosci
nominalne;j.

Srodki pieniezne w walucie obcej figurujace w ksiegach rachunkowych na dzien bilansowy, w celu zaktualizowania ich wyceny wobec zmian
kurséw waluty wycenia sie po kursie srednim danej waluty ustalonym przez NBP na ten dzien tj. dzien bilansowy.

Srodki pieniezne w walucie polskiej wykazuje sie w wartosci nominalnej.

7.9. Rozliczenia miedzyokresowe

Rozliczenia miedzyokresowe czynne obejmujg rozliczenia:
- dtugoterminowe, ktére dotycza przysztych okreséw sprawozdawczych i trwaja dtuzej, niz 12 miesiecy od dnia bilansowego,
- krétkoterminowe, ktdre dotyczg przysztych okreséw sprawozdawczych i trwaja nie diuzej, niz 12 miesiecy od dnia bilansowego.

Odpisy czynnych i biernych rozliczerh miedzyokresowych kosztéw nastepuja stosownie do uptywu czasu lub wielkosci swiadczen.

Za bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztow Spétka uznaje prawdopodobne zobowigzania przypadajace na biezacy okres

sprawozdawczy, wynikajace w szczegdlnosci:

1) ze Swiadczen wykonanych na rzecz Spoétki przez kontrahentéw, jezeli kwota zobowigzania jest znana lub mozliwa do oszacowania w
sposéb wiarygodny,

2) z obowiazku wykonania, zwigzanych z biezacag dziatalnoscia przysztych swiadczen, mozliwych do oszacowania w sposéb wiarygodny na
podstawie danych planistycznych lub na podstawie realizacji produkgji.

Odpisy biernych rozliczert miedzyokresowych kosztéw nastepuje stosownie do uptywu czasu. Czas i sposob rozliczen jest uzasadniony
charakterem rozliczanych kosztéw, z zachowaniem zasady ostroznosci.
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7.10. Zobowiazania

Za zobowigzania uznaje sie wynikajacy z przesztych zdarzen obowigzek wykonania swiadczen o wiarygodnie okreslonej wartosci, ktére
spowoduja wykorzystanie juz posiadanych lub przysztych aktywow Spétki. Na dzierh powstania, zobowigzania wycenia sie wedfug wartosci
nominalnej. Zobowigzania sg wykazywane na dzien bilansowy w kwocie wymagajacej zaptaty.

Wytaczeniu z powyzszej reguty podlegaja zobowigzania finansowe, ktdrych /zgodnie z warunkami umowy/ uregulowanie nastepuje droga
wydania aktywow finansowych innych niz srodki pieniezne lub droga wymiany na instrumenty finansowe (zobacz punkt 7.11).

7.11. Pozyczki otrzymane

W momencie poczatkowego ujecia, pozyczki s ujmowane wedfug kosztu, stanowigcego wartos¢ otrzymanych srodkéw pienieznych
i obejmujacego koszty uzyskania pozyczki. Nastepnie, wszystkie pozyczki sa wyceniane wedfug skorygowanej ceny nabycia
(zamortyzowanego kosztu), przy zastosowaniu efektywnej stopy procentowe;j.

7.12. Roznice kursowe

1. Wyrazone w walutach obcych operacje gospodarcze ujmuje sie w ksiegach rachunkowych na dzien ich przeprowadzenia odpowiednio
po kursie:

- kupna lub sprzedazy walut stosowanych przez bank, z ktérego ustug korzysta Spétka — w przypadku operacji sprzedazy lub kupna walut
oraz operacji zaptaty naleznosci

- historycznym w przypadku zaptaty zobowigzan,

- srednim ustalonym dla danej waluty przez Narodowy Bank Polski z dnia poprzedniego, chyba, ze w zgtoszeniu celnym lub w innym
wigzacym jednostke dokumencie ustalony zostat inny kurs — w przypadku pozostatych operacji.

2. Na dzien bilansowy sktadniki aktywoéw i pasywow wycenione zostaly z zastosowaniem sredniego kursu NBP.

3. Roznice kursowe, dotyczace innych niz inwestycje dfugoterminowe pozostatych aktywow i pasywéw wyrazonych w walutach obcych,
powstate na dzien wyceny oraz przy zaptacie naleznosci i zobowigzan w walutach obcych, zalicza sie odpowiednio do przychodéw lub
kosztéw finansowych. W uzasadnionych przypadkach réznice kursowe zalicza sie do ceny nabycia towaréw, ceny nabycia lub kosztu
wytworzenia srodkéw trwatych, srodkéw trwatych w budowie lub wartosci niematerialnych i prawnych.

7.13. Rezerwy

Rezerwy s3g to zobowigzania, ktérych termin wymagalnosci lub kwota nie sg pewne. Tworzy sie je na pewne lub prawdopodobne przyszie
zobowigzania w ciezar pozostatych kosztéw operacyjnych, kosztow finansowych, strat nadzwyczajnych, zaleznie od okolicznosci, z ktorymi
przyszte zobowigzania sie wiaza.

Utworzone rezerwy dotyczg odroczonego podatku dochodowego, swiadczen pracowniczych oraz naliczonych prowizji dla doradcéw
finansowych.

Rezerwy na swiadczenia emerytalne wycenia sie w wysokosci oszacowanej metodami aktuarialnymi.

7.14. Opodatkowanie
Biezace zobowigzania z tytutu podatku dochodowego od oséb prawnych sg naliczane zgodnie z polskimi przepisami podatkowymi.

Zysk (strata) podatkowa rézni sie od ksiegowego zysku (straty) netto w zwigzku z wytaczeniem przychodoéw nie podlegajacych
opodatkowaniu i kosztéw nie stanowigcych kosztéw uzyskania przychodoéw.

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego ustala sie w zwigzku z wystepowaniem przejsciowych réznic miedzy wykazywang w
ksiegach rachunkowych wartoscig aktywow i pasywoéw a ich wartoscig podatkowa oraz stratg podatkowa mozliwa do odliczenia.

Aktywa z tytutu podatku odroczonego ustala sie w wysokosci kwoty przewidzianej w przysztosci do odliczenia od podatku dochodowego.
Rezerwe z tytutu odroczonego podatku dochodowego tworzy sie w zwigzku z wystepowaniem dodatnich réznic przejsciowych miedzy
wykazywana w ksiegach rachunkowych wartoscig aktywoéw i pasywow a ich wartoscig podatkowa.

Przy ustalaniu wysokosci aktywow i rezerwy z tytutu podatku dochodowego uwzglednia sie stawki podatku dochodowego obowigzujace w
roku powstania obowiazku podatkowego.
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7.15. Kapitat wiasny
Na dzien bilansowy kapitat udziatowy wykazuje sie w wysokosci okreslonej w statucie Spotki i wpisanej w rejestrze sgdowym .

Zysk lub strata z lat ubiegtych odzwierciedla nie rozliczony wynik z lat poprzednich pozostajacy do decyzji Zgromadzenia Wspdlnikow,
a takze ewentualne skutki korekt zmian zasad rachunkowosci i btedéw podstawowych dotyczacych lat poprzednich, a ujawnionych w
biezgcym roku obrotowym.

7.16. Przychody, koszty, wynik finansowy

Przychody i zyski
Za przychody i zyski Spétka uznaje uprawdopodobnione powstanie w okresie sprawozdawczym korzysci ekonomicznych, o wiarygodnie

okreslonej wartosci, w formie zwiekszenia wartosci aktywow, albo zmniejszenia wartosci zobowiagzan, ktére doprowadzg do wzrostu
kapitatu wiasnego lub zmniejszenia jego niedoboru w sposéb inny, niz wniesienie wktadéw przez udziatowcow lub wtascicieli.
Przychody z tytutu odsetek sg rozpoznawane w momenie ich naliczenia (przy zastosowaniu efektywnej stopy procentowej) oraz
prezentowane sa jako przychody ze sprzedazy ustug.

Koszty i straty

Przez koszty i straty jednostka rozumie uprawdopodobnione zmniejszenia w okresie sprawozdawczym korzysci ekonomicznych,

o wiarygodnie okreslonej wartosci, w formie zmniejszenia wartosci aktywdw, albo zwiekszenia wartosci zobowiazan i rezerw, ktére
doprowadza do zmniejszenia kapitatu wiasnego lub zwiekszenia jego niedoboru w sposéb inny, niz wycofanie srodkéw przez udziatowcéw
lub wtascicieli.

Wynik finansowy
Na wynik finansowy netto sktadaja sie:

1. wynik dziatalnosci operacyjnej, w tym z tytutu pozostatych przychodéw i kosztéw operacyjnych ( posrednio zwigzanych

z dziatalnoscig operacyjna jednostki),

2. wynik operacji finansowych,

3. wynik operacji nadzwyczajnych (powstatych na skutek zdarzen trudnych do przewidzenia, poza dziatalnoscig operacyjna jednostki
i nie zwigzane z ogélnym ryzykiem jej prowadzenia),

4. obowiagzkowe obcigzenia wyniku finansowego z tytutu podatku dochodowego, ktérego podatnikiem jest jednostka, i ptatnosci

z nim zréwnanych, na podstawie odrebnych przepiséw.
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Bilans na dzien 31 grudnia 2006 roku i 31 grudnia 2007 roku (w ztotych) AKTYWA
Lp. Tytut Nota Stan na Stan na

31.12.2007r. 31.12.2006r.
A AKTYWA TRWALE 52 800 789,78 37 279 350,81
| Wartosci niematerialne i prawne 5 79 453,61 94 597,82
1 Koszty zakonczonych prac rozwojowych - -
2 Wartosc firmy - -
3 Inne wartosci niematerialne i prawne 79 453,61 94 597,82
4 Zaliczki na wartosci niematerialne i prawne - -
Il Rzeczowe aktywa trwate 3 207 095,88 1915 153,01
1 Srodki trwate 5 3207 095,88 1893 053,01
a  grunty (w tym prawo uzytkowania wieczystego gruntu) - -
b budynki, lokale i obiekty inzynierii ladowej i wodnej - -
C urzadzenia techniczne i maszyny 830 845,83 729 062,61
d srodki transportu 2 331 007,93 1113 447,31
e inne srodki trwate 45 242,12 50 543,09
2 Srodki trwate w budowie - -
3 Zaliczki na srodki trwate w budowie - 22 100,00
Il Naleznosci dlugoterminowe 87 929,50 70912,85
1 Od jednostek powigzanych - -
2 Od pozostatych jednostek 87 929,50 70912,85
IV Inwestycje diugoterminowe 45 946 729,67 30836 619,15
1 Nieruchomosci - -
2 Wartosci niematerialne i prawne - -
3  Diugoterminowe aktywa finansowe 6 45 946 729,67 30836 619,15
a  w jednostkach powigzanych - -

- udziaty lub akcje

- inne papiery wartosciowe

- udzielone pozyczki

- inne dfugoterminowe aktywa finansowe
b  w pozostatych jednostkach
- udziaty lub akcje
- inne papiery wartosciowe
- udzielone pozyczki
- inne dfugoterminowe aktywa finansowe
Inne inwestycje dtugoterminowe
Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 12
Inne rozliczenia miedzyokresowe

N =< B

45 946 729,67

45 946 729,67

3479 581,12
3479 581,12

30836 619,15

30836 619,15

4362 067,98
4362 067,98
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AKTYWA

Lp. Tytut Nota

Stan na
31.12.2007r.

Stan na
31.12.2006r.

AKTYWA OBROTOWE
Zapasy
Materiaty
Pétprodukty i produkty w toku
Produkty gotowe
Towary
Zaliczki na dostawy
I Naleznosci krotkoterminowe
Naleznosci od jednostek powigzanych
a  ztytutu dostaw i ustug, o okresie spfaty:
- do 12 miesiecy
- powyzej 12 miesiecy
b inne
2 Naleznosci od pozostatych jednostek
a  ztytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty:
- do 12 miesiecy
- powyzej 12 miesiecy
b tytutu podatkéw, dotacji, cet, ubezp.spot. i zdrow. i inn
C inne 7
d  dochodzone na drodze sagdowej
Il Inwestycje krotkoterminowe
1  Krotkoterminowe aktywa finansowe
a  w jednostkach powigzanych
- udziaty lub akcje
- inne papiery wartosciowe
- udzielone pozyczki
- inne krotkoterminowe aktywa finansowe
b  w pozostatych jednostkach 6
- udziaty lub akcje
- inne papiery wartosciowe
- udzielone pozyczki
- inne krotkoterminowe aktywa finansowe
¢ srodki pieniezne i inne aktywa pienigezne 27
- srodki pieniezne w kasie i na rachunkach
- inne srodki pieniezne
- inne aktywa pieniezne
2 Inne inwestycje krétkoterminowe
IV Kroétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 12
AKTYWA RAZEM

ubh wWN-=-"mw

-

51 644 756,70

6 368 335,88
54 349,65
54 349,65

6313 986,23
45 195 883,70
45 195 883,70

43 618 045,51

43 618 045,51
1577 838,19
1264 892,95

297 945,24

15 000,00

80 537,12

104 445 546,48

30 322 704,25

2571 168,04
56 454,00
56 454,00

2514714,04
27 728 707,65
27 728 707,65

26 640 769,76

26 640 769,76
1087 937,89
1087 937,89

22 828,56
67 602 055,06
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Bilans na dzien 31 grudnia 2006 roku i 31 grudnia 2007 roku (w ztotych) PASYWA
Lp. Tytut Nota Stan na Stan na
31.12.2007r. 31.12.2006r.
A Kapitat (fundusz) wtasny -13 954 101,69 -17 048 691,85
1 Kapitat (fundusz) podstawowy 8 50 000,00 50 000,00
Il Nalezne wptaty na kapitat podstawowy (wielkos¢ ujemna) - -
Il Udziaty (akcje) wiasne (wielko$¢ ujemna) - -
IV Kapitatl (fundusz) zapasowy - -
V  Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny - -
VI  Pozostate kapitaly (fundusze) rezerwowe - -
VIl Zysk (strata) z lat ubiegtych -17 004 790,23 -7 549 322,23
VIl Zysk (strata) netto 3 000 688,54 -9 549 369,62
IX Odpisy z zysku netto w ciggu roku
obrotowego (wielko$¢ ujemna ) - -
B  Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 118 399 648,17 84 650 746,91
| Rezerwy na zobowigzania 10 11 896 049,68 6 496 943,60
1  Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 9 112 984,67 5708 726,82
2 Rezerwa na swiadczenia emerytalne i podobne 580 747,36 22 635,10
- dlugoterminowa 36 247,36 22 635,10
- krotkoterminowa 544 500,00 -
3 Pozostate rezerwy 2202 317,65 765 581,68
- dlugoterminowe - -
- krotkoterminowe 2202 317,65 765 581,68
1] Zobowigzania diugoterminowe 1 103 838 614,58 76 215 983,84
Wobec jednostek powigzanych - -
Wobec pozostatych jednostek 103 838 614,58 76 215 983,84

o N0 T O N=

kredyty i pozyczki

z tytutu emisji dfuznych papieréw wartosciowych
inne zobowiagzania finansowe

inne

103 838 614,58

76 215 983,84
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Bilans na dzien 31 grudnia 2006 roku i 31 grudnia 2007 roku (w ztotych) PASYWA
Lp. Tytut Nota Stan na Stan na
31.12.2007r. 31.12.2006r.

Il Zobowiazania krétkoterminowe 2 459 548,75 1799 633,13
1  Wobec jednostek powigzanych 798 368,64 408 482,44
a  ztytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci: 798 368,64 408 482,44
- do 12 miesiecy 798 368,64 408 482,44

- powyzej 12 miesiecy - -

b inne - -
2 Wobec pozostatych jednostek 1635 679,56 1369 630,07
a  kredyty i pozyczki - -
b ztytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych - -
C inne zobowigzania finansowe - -
d  ztytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci: 666 655,59 605 607,65
- do 12 miesiecy 666 655,59 605 607,65

- powyzej 12 miesiecy - -

e  zaliczki otrzymane na dostawy - -
f zobowigzania wekslowe - -
g  ztytutu podatkow, cet, ubezpieczen i innych swiadczen 647 233,12 488 989,41
h  ztytutu wynagrodzen 314 451,91 252 230,85
i inne 7 338,94 22 802,16
3 Fundusze specjalne 25 500,55 21 520,62
IV Rozliczenia miedzyokresowe 205 435,16 138 186,34
1 Ujemna wartos¢ firmy - -
2 Inne rozliczenia miedzyokresowe 205 435,16 138 186,34
- diugoterminowe - -

- kréotkoterminowe 205 435,16 138 186,34
PASYWA RAZEM 104 445 546,48 67 602 055,06
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Rachunek zyskéw i strat za okres 12 miesiecy konczacych sie 31 grudnia 2006 roku i 31 grudnia 2007 (w ztotych)

01.01.06-31.12.06

52 106 998,61

Lp. Tytut NOTA Wykonanie za okres
01.01.07-31.12.07
A Przychody netto ze sprzedazy produktéw, towaréw i materiatéw , w tym : 65 676 957,83
- od jednostek powigzanych -
| Przychody netto ze sprzedazy produktéw i ustug 16 65 676 957,83

Il Przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatéw -
B  Koszty sprzedanych produktéw, towaréw i materiatow, w tym: -
- jednostkom powigzanym -
Koszt wytworzenia sprzedanych produktéw -
I Wartos¢ sprzedanych towaréw i materiatéw

C  Zysk (strata) brutto ze sprzedazy (A-B) 65 676 957,83
D  Koszty sprzedazy 0,00
E  Koszty ogélnego zarzadu 17 26 331 791,58
F Zysk (strata) ze sprzedazy (C-D-E) 39 345 166,25
G Pozostate przychody operacyjne 133 691,85
| Zysk ze zbycia niefinansowych aktywoéw trwatych -
I Dotacje -
Il Inne przychody operacyjne 133 691,85
H Pozostate koszty operacyjne 20 20 719 588,08

| Strata ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych -
Il Aktualizacja wartosci aktywoéw niefinansowych -

Il Inne koszty operacyjne 20 719 588,08
| Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (F+G-H) 18 759 270,02
J Przychody finansowe 19 6 568 365,20

| Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym: -
- od jednostek powigzanych -
] Odsetki, w tym: -
- od jednostek powigzanych -
Zysk ze zbycia inwestycji -

1}

IV Aktualizacja wartosci inwestycji -
V  Inne 6 568 365,20
K Koszty finansowe 18 18 040 201,97
| Odsetki, w tym: 14 813 732,45

- dla jednostek powigzanych -
Il Strata ze zbycia inwestycji -

Il Aktualizacja wartosci inwestycji 3226 469,52
IV Inne -

Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (1+J-K) 7 287 433,25
M Wynik zdarzen nadzwyczajnych (M.1.-M.1.) -
| Zyski nadzwyczajne -
Il Straty nadzwyczajne -
N  Zysk (strata) brutto (L+M) 7 287 433,25
O Podatek dochodowy 4286 744,71
P Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwigkszenia straty) -
R Zysk (strata) netto (N-O-P) 3 000 688,54

52 106 998,61

52 106 998,61
0,00

17 915 795,02
34 191 203,59
61 827,74

61827,74
22 407 386,31

22 407 386,31
11 845 645,02
573 022,27

573 022,27
20 410 211,17
13 069 624,62

7 340 586,55

-7 991 543,88

-7 991 543,88
1557 825,74

-9 549 369,62
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Zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres 01.01.2007 - 31.12.2007 (w zfotych)

roku

Annual Report 49

WYSZCZEGOLNIENIE

2007

DANE ZA ROK
2006

Kapitat wtasny na poczatek okresu (BO)
Kapitat podstawowy na poczatek okresu
. Zmiany kapitatu podstawowego
. Kapitat podstawowy na koniec okresu
Nalezne wptaty na kapitat podstawowy na poczatek okresu
Udziaty (akcje) wiasne na poczatek okresu
Kapitat zapasowy na poczatek okresu
Kapitat z aktualizacji wyceny na poczatek okresu
Pozostate kapitaly rezerwowe na poczatek okresu
Zysk (strata) z lat ubiegtych na poczatek okresu
. Zysk z lat ubieglych na poczatek okresu
. Zysk z lat ubieglych na poczatek okresu, po korektach
. Zysk z lat ubieglych na koniec okresu
Strata z lat ubiegfych na poczatek okresu
w tym strata roku poprzedniego
- korekty btedéw podstawowych
Strata z lat ubiegfych na poczatek okresu, po korektach
7.6. Strata z lat ubieglych na koniec okresu
7.7. Zysk (strata) z lat ubiegfych na koniec okresu
8.  Wynik netto
a) zysk netto
b) strata netto
¢) odpisy z zysku
Il. Kapitat wtasny na koniec okresu (BZ)
lll. Kapitat wtasny, po uwzglednieniu proponowanego podziatu zysku (pokrycia straty)

N =

OUNPEWN~S N F

N NN NN
NWN =~

7.5.

-17 048 691,85
50 000,00

50 000,00

-17 098 691,85
-9 549 369,62
93 901,62

-16 954 790,23
-17 004 790,23
3 000 688,54
3000 688,54

-13 954 101,69
-13 954 101,69

-7 499 322,23
50 000,00

50 000,00

-7 549 322,23
-5439 369,62
-7 499 322,23
-7 549 322,23

-9 549 369,62

9 549 369,62

-17 048 691,85
-17 048 691,85
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Rachunek przeptywoéw pienieznych (metoda posrednia) za lata koriczace sie 31 grudnia 2006 roku i 31 grudnia 2007 roku (w ztotych)

Lp. Tres¢ pozycji 31.12.2007 31.12.2006
A Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej
| Zysk (strata) netto 3 000 688,54 -9 549 369,62
1] Korekty razem: -12 866 022,90 -7 886 123,77
1 Amortyzacja 1157 140,62 713 291,09
2 Zyski (straty) z tytutu réznic kursowych - -332 435,00
3 Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy ) 14 811 356,80 13 069 148,53
4 Zysk (strata) z dziatalnosci inwestycyjnej 22 100,00 -39 100,00
5 Zmiana stanu rezerw 27 402 103,07 31274 860,36
6  Zmiana stanu zapasow - -
7 Zmiana stanu naleznosci -57 904 567,75 -52 698 244,04
8  Zmiana stanu zobowigzan krétkoterminowych, z wyjatkiem pozyczek i kredytow 727 164,44 1159 286,18
9  Zmiana stanu rozliczerh miedzyokresowych 824 778,30 -1 032 930,89
10 Inne korekty 93 901,62 -
Il Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej (I + II) -9 865 334,36 -17 435 493,39
B  Przeptywy srodkéw pienigeznych z dziatalnosci inwestycyjnej
I Wplywy - 17 000,00
1 Zbycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywoéw trwatych - 17 000,00
2 Zbycie inwestycji w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne i prawne - -
3 Zbycie aktywow finansowych, z tego: - -
a  w jednostkach powigzanych - -
b w pozostatych jednostkach - -
- zbycie aktywow finansowych - -
- dywidendy i udziaty w zyskach - -
- sptata udzielonych pozyczek diugoterminowych - -
- odsetki - -
- inne wplywy z aktywéw finansowych - -
4 Inne wplywy inwestycyjne - -
Il Wydatki -2 456 039,28 -1 844 341,52
1 Nabycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych akt. trwatych -2 456 039,28 -1844 341,52
2 Inwestycje w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne i prawne - -
3 Na aktywa finansowe, w tym: - -
a  w jednostkach powigzanych - -
b w pozostatych jednostkach - -
- nabycie aktywéw finansowych - -
- udzielone pozyczki diugoterminowe - -
4 Inne wydatki inwestycyjne - -

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (I - 1)

-2 456 039,28

-1 827 341,52
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Lp. Tres¢ pozycji 31.12.2007 31.12.2006
C  Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci finansowej
1 Wplywy 27 622 044,62 31990 520,06
1 Wptywy netto z emisji akcji i innych instrumentéw kapitatowych - -
2 Kredyty i pozyczki 27 622 044,62 31990 520,06
3 Emisja dtuznych papieréw wartosciowych - -
4 Inne wplywy finansowe - -
I Wydatki -14 810 770,68 -12 989 265,32
1 Nabycie akcji (udziatow) wtasnych - -
2 Dywidendy i inne wyptaty na rzecz wtascicieli - -
3 Inne, niz wyptaty na rzecz wiascicieli, wydatki z tytutu podziatu zysku - -
4  Sptaty kredytéw i pozyczek - -
5  Wykup diuznych papieréw wartosciowych - -
6  Ztytutu innych zobowigzan finansowych - -
7  Pfatnosci zobowigzan z tytutu umoéw leasingu finansowego - -
8  Odsetki -14810 770,68 -12 989 265,32
9  Inne wydatki finansowe - -
Il Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (I - 1) 12 811 273,94 19 001 254,74
D  Przeptywy pieniezne netto (A.llI+B.1II+C.1II) 489 900,30 -261 580,17
E  Bilansowa zmiana stanu srodkéw pienieznych, w tym 489 900,30 -261 580,17
- zmiana stanu srodkéw pienieznych z tytutu réznic kursowych - -
F  Srodki pieniezne na poczatek okresu 1087 937,89 1349 518,06
G  Srodki pieniezne na koniec okresu (D+F), w tym 1577 838,19 1087 937,89

- 0 ograniczonej mozliwosci dysponowania

297 945,24
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B. DODATKOWE INFORMACJE | OBJASNIENIA

1. Informacje o znaczacych zdarzeniach dotyczacych lat ubiegtych ujetych w sprawozdaniu finansowym roku obrotowego

Do dnia sporzadzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy, to jest do 31.12.2007 roku nie wystapity zdarzenia dotyczace lat
ubiegtych, ktoére nie zostaty, a powinny by¢ ujete w ksiegach rachunkowych roku obrotowego.

2. Informacje o znaczacych zdarzeniach, jakie nastgpity po dniu bilansowym a nie uwzglednionych w sprawozdaniu finansowym

Do dnia sporzadzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy nie wystapity zdarzenia, ktdre nie zostaty, a powinny by¢ ujete w

ksiegach rachunkowych roku obrotowego.

3. Zmiany zasad rachunkowosci w roku obrotowym

W analizowanym roku obrotowym nie wystapity zmiany zasad rachunkowosci czy zmiany sposobu sporzadzania sprawozdania

finansowego, ktére mogty mie¢ wptyw na sytuacje majatkowa, finansowa i wynik finansowy jednostki.

4. Poré6wnywalnos¢ danych sprawozdania finansowego za rok poprzedzajacy ze sprawozdaniem za rok obrotowy

Sprawozdanie finansowe Spolki za 2007 rok podlegato badaniu przez podmiot do tego uprawniony, a dane sa poréwnywalne w stosunku

do roku poprzedniego.

W roku 2007 dokonano korekty wyniku finansowego za rok 2006 w wyniku zaistniatych btedéw podstawowych, ktére odniesiono na wynik

roku poprzedniego.

(w ztotych)

Korekta btedow podstawowych

Strata z lat ubiegtych przed korekta
w tym strata z roku 2006
- korekta - pozostafe koszty finansowe
- korekta - pozostate przychody finansowe
Razem zmiana straty za 2006
Strata z lat ubiegtych po korekcie

17 098 691,85
9 549 369,62
-137 845,84
-43 944,22

9 455 468,00
17 004 790,23

Rachunek zyskdw i strat za okres 12 miesiecy koriczacych sie 31 grudnia 2006 roku

(w zlotych) Prezentacja Zmiana Prezentacja
przed zmianag po zmianie

Koszty ogdlnego zarzadu 17 373 580,86 542 214,16 17 915 795,02

Przychody finansowe

Inne 542 214,16 -542 214,16 -

Bilans na dzien 31 grudnia 2006

(w zlotych) Prezentacja Zmiana Prezentacja
przed zmiana po zmianie

Zobowigzania krotkoterminowe

Wobec pozostatych jednostek

z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci:

- do 12 miesigcy 743 793,99 -138 186,34 605 607,65

Inne rozliczenia miedzyokresowe

- krétkoterminowe - 138 186,34 138 186,34




Sprawozdanie finansowe za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2007 roku

5. WARTOSCI NIEMATERIALNE | PRAWNE | RZECZOWE AKTYWA TRWALE

a) Grupy srodkow trwatych i ich zmiany:

Annual Report 53

Grupa \% Vi Vil Vil WNIP
Maszyny, Urzadzenia Srodki Narzedzia, Wartosci
urzadzenia techniczne transportu przyrzady, niematerialne
i aparaty ogélnego ruchomosci i prawne
zastosowania i wyposazenie
WARTOSC BRUTTO
Stan na poczatek okresu 1098 891,65 49 539,32 1295 053,49 712 918,92 156 247,20
zwiekszenia 494 895,80 27 176,57 1694 552,65 204 810,33 41 424,06
zmniejszenia 31 015,05 - - - 2 061,80
Stan na koniec okresu 1562 772,40 76 715,89 2 989 606,14 917 729,25 195 609,46
UMORZENIE
Stan na poczatek okresu 415 320,52 4 047,84 181 606,18 662 375,83 61 649,38
zwiekszenia 406 690,62 6 881,49 476 992,03 210 111,30 56 465,18
zmniejszenia 24 298,01 - - - 1 958,71
Stan na koniec okresu 797 713,13 10 929,33 658 598,21 872 487,13 116 155,85
Wartosc netto na poczatek okresu 683 571,13 45 491,48 1113 447,31 50 543,09 94 597,82
Wartos¢ netto na koniec okresu 765 059,27 65 786,56 2 331 007,93 45 242,12 79 453,61
b) Poniesione w ostatnim roku i planowane na nastepny rok naktfady na niefinansowe aktywa trwate:
NAKEADY NA PONIESIONE PLANOWANE
W BIEZACYM ROKU NA NASTEPNY ROK
1 Wartosci niematerialne i prawne 41 424,06 -
2 Srodki trwate -

- w tym dotyczace ochrony srodowiska
3 Srodki trwate w budowie

- w tym dotyczace ochrony srodowiska
4 Zaliczki na srodki trwate w budowie
5 Inwestycje w nieruchomosci i prawa

RAZEM

2421 435,35

2 462 859,41

c) Wartosc gruntéw uzytkowanych wieczyscie

Gruntéw takich w okresie sprawozdawczym jednostka

nie posiadata.
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d) Wartos¢ nie amortyzowanych lub nie umarzanych przez jednostke srodkéw trwatych, uzywanych na podstawie uméw najmu, dzierzawy
i innych uméw, w tym z tytutu uméw leasingu. Stan na 31.12.2007r.

Lp

Rodzaj srodka

Wynajmujacy

Okres umowy

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Lokal — Bielsko-Biata ul. Browarna 2

Lokal — Katowice ul. Opolska 22

Lokal — Krakow, Al.. 3 Maja 9

Lokal — Wroctaw, ul. Armii krajowej 10/6
Lokal - Warszawa, ul. Rzymowskiego 30,31
Lokal - Poznan, ul. Romana Maya 1

Lokal - £6dz, ul. Dowborczykéw 25
Lokal-Gdansk, ul. Rzeznicka 58
Lokal-Lublin, Al. Krasnickie 215a

Lokal — Rzeszéw, ul. Lwowska 55
Lokal-Torun, ul. Szosa Lubicka 168D
Lokal-Szczecin, ul. Sienna 9

Lokal-Olsztyn, ul. Kopernika 10/2
Lokal-Biatystok, ul. Piekna 2

Lokal mieszkalny — B.-Biata, ul. Dragonéw 23
Lokal mieszkalny, Warszawa, ul. Zwierzynieckiej 3
Lokal, Kielce, Sienkiewicza 60 A/3

Lokal , Zielona Gora, ul. Browarna1

Lokal, Ruda SIAska, ul. Karola Goduli 36
Lokal, Opole, ul. Kotataja 8

Lokal , Kalisz, ul. Ztota 4

Lokal, Bielsko-Biata, ul. R. Dmowskiego 14/1
Lokal, Brzeg, ul. Dtuga 43

Lokal, NYSA ul. Prudnicka 26A

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Cieszyniska 365 Bielsko-Biata

Opal Sp. z 0.0.

ul. Opolska 22 Katowice
Petroinform2000 Sp. z 0.0.

ul. 3 Maja 9 Krakow

I1zabella Trawczyriska Wtadystaw Trawczyniski
ul. Brzozowa 1 Mirkow
Przeds.Komputeryzacji Rynku BITREX Sp.z o.0.
ul. Rzymowskiego 30, Warszawa
PP-H-U RAL Sp.z o.o0.

ul. Romana Maya 1, Poznan

Inter-Mar Z.P.H.U.S. Marzec,

ul. Niciarniana 2/6 , £6dz

FGSP

ul. Zurawia 22, Gdansk

Zofia Wiedro Andrzej Wiedro

ul. Bogdanowicza 17, Lublin

AGRO S.C. Czestaw Kawa,Wojciech Kot
ul. Lwowska 55 Rzeszow

Tadeusz Dabrowski Zofia Dabrowska
ul. Konstytucji 3 Maja 38/17 Torun

S.0. Zytkowscy,

ul. Jaworowa 67, Szczecin

Matgorzata Merten,

ul. Kopernika 10/2, Olsztyn

Lech Aleksandrowicz,

ul. Szkolna 12, Biatystok

Jerzy Ozana,

ul. Cieszynska, Bielsko-Biata

Wanda Miszczak,

ul. Gérnoslaska 2/12, Warszawa
Tadeusz i Maria Fajks,

ul. Sienkiewicza 60a/8.Kielce

Jadwiga Drynkorn,

ul. Grzegorza 20, Zielona Géra

Rudzki Inkubator Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0.,
ul. Szyb Walenty 32, Ruda Slaska
Renata Palej,

ul. Lipowa 30c, Chmielowice
"Wynajem Nieruchomosci- Barbara Krzyzak" ,
ul. Srédmiejska 21, Kalisz

Motto Sp. z o0.0.,

ul. Stojatowskiego 32, Bielsko-Biata
CFU Sp. z 0.0,

ul. Zdrojowa 2, Duszniki Zdroj
Mirostawa Sadtek,

ul. Cicha 2, Chréscina

20-05-2004-bezterminowo

02.11.2004-bezterminowo

20.07.2007 bezterminowo

02.11.2004-bezterminowo

20.01.2005-bezterminowo

14.01.2005-bezterminowo

07.12.2006-bezterminowo

18.07.2005-bezterminowo

25.07.2005-bezterminowo

07.07.2005-bezterminowo

11-07-2005-bezterminowo

23-07-2006-bezterminowo

20-11-2006-bezterminowo

28-07-2006-bezterminowo

od 06-11-2006 do 05-11-2008

od 01.08.2007 do 29-02-2008.

1.02.2007 - bezterminowo

01.02.2007 - bezterminowo

od 10.08.2007 do 10.08.2009

13.09.2007 - bezterminowo

17.09.2007 - bezterminowo

17.10.2007 - bezterminowo

12.12.2007 - bezterminowo

12.12.2007 - bezterminowo

Umowy leasingu w w/w okresie nie byty zawierane .

e) Zobowigzania wobec budzetu panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego z tytutu uzyskania prawa wtasnosci budynkow
i budowli.

W okresie sprawozdawczym nie wystepowaly zobowigzania wobec budzetu panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego z powyzszych
tytutow.
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6. INWESTYCIJE

Annual Report 55

(w ztotych)

31.12.2006

31.12.2007

Udzielone pozyczki
Wartos¢ brutto, z tego:
Korekta efektywnej stopy procentowej
Odpisy aktualizujace
Wartosc netto:

105 189 455,73
-39 935 047,37
-7 777 019,45
57 477 388,91

154 359 322,68
-53 791 058,53
-11 003 488,97
89 564 775,18

(w ztotych)

Odpisy aktualizujgce inwestycje

Stan na dzien 1 stycznia 2007 roku
Zwigkszenia

Wykorzystanie

Rozwigzanie

Stan na dzien 31 grudnia 2007 roku

7 777 019,45
3 226 469,52

11 003 488,97

7. ODPISY AKTUALIZUJACE WARTOSC NALEZNOSCI

(w ztotych)

31.12.2006

31.12.2007

Naleznosci krotkoterminowe, inne
Wartosc brutto
Naleznosci od pracownikéw
Pozostate naleznosci
Naleznosci z tytutu kar i opfat
Odpisy aktualizujace
Wartos¢ netto

29 300 190,59
9 938,19

1966 464,85
27 323 787,55
-26 785 476,55
2 514 714,04

51 875 990,25
13 002,53
1966 464,85
49 896 522,87
-45 562 004,02
6 313 986,23

(w ztotych)

Odpisy aktualizujace
naleznosci
diugoterminowe

Odpisy aktualizujgce
naleznosci
krétkoterminowe

Stan na dzien 1 stycznia 2007 roku
Zwigkszenia

Wykorzystanie

Rozwigzanie

Stan na dzien 31 grudnia 2007 roku

26 785 476,55
18 776 527,47

45 562 004,02

8. KAPITALY

W 2007 zmianie ulegt udziatowiec spétki PROFIREAL POLSKA Sp. z o.0. Udziaty PROFIREAL A.S. zostatly, przekazane holdingowi
utworzonemu dnia 26.07.2007 PROFIREAL HOLDING A.S. a nastepnie powstatej w dniu 21.12.2007 w wyniku fuzji PROFIREAL HOLDING A.S

oraz PROFFIREAL GROUP N.V - PROFIREAL GROUP SE, ktory jest obecnym udziatowcem PROFI CREDIT Poland Sp. z o.0.

Na dzien bilansowy struktura wiasnosci kapitatu zaktadowego Spoétki byta nastepujaca:

LP. NAZWA UDZIALOWCA LICZBA UDZIALOW DANEGO RODZAJU WARTOSC PROCENTOWY UDZIAL
ZWYKLE UPRZYWILEJO- INNE NOMINALNA POSIADANYCH PRZEZ

WANE UDZIALOW UDZIALOWCA W

KAPITALE UDZIALOWYM

1. PROFIREAL GROUP SE 100 - - 50 000,00 100%
Razem 100 50 000,00 100%
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9. PODZIAL ZYSKU

Sprawozdanie finansowe zostafo sporzadzone przed podjeciem uchwaly o przeznaczeniu wypracowanego zysku roku obrotowego w catosci

na pokrycie strat z lat poprzednich.

10. REZERWY

W okresach sprawozdawczych objetych sprawozdaniem finansowym wystapity nastepujace zmiany w stanie rezerw:

LP. WYSZCZEGOLNIENIE STAN POCZATKOWY ZWIEKSZENIA ZMNIEJSZENIA STAN KONCOWY
1 Z tytutu podatku dochodowego 5708 726,82 9 112 984,67 5708 726,82 9 112 984,67
2 Na swiadczenia emerytalne i podobne 22 635,10 558 112,26 - 580 747,36
- dtugoterminowa 22 635,10 13 612,26 - 36 247,36
— krétkoterminowa 544 500,00 - 544 500,00
3. Pozostate 765 581,68 1436 735,97 - 2202 317,65
- dtugoterminowa 765 581,68 1 358 735,97 - 2124 317,65
- krétkoterminowa 78 000,00 - 78 000,00

X Razem

6 496 943,60

11 107 832,90 5708 726,82

11 896 049,68

Pozostate rezerwy stanowig naliczone prowizje dla doradcéw finansowych na ktére nie otrzymano jeszcze dokumentu (faktury, rachunku).

11. ZOBOWIAZANIA DLUGOTERMINOWE

Stanowi pozyczka diugoterminowa od zagranicznego inwestora. Wartos¢ na 31.12.2007 r. wynosi 103 838 028,46 zt, umowny termin sptaty

31.12.2010r.

- Warunki sptaty pozyczki okresla umowa zawarta miedzy inwestorem i Spétkg PROFI CREDIT, pozyczka moze by¢ sptacona jednorazowo, do

dnia 31.12.2010 .

Oprocentowanie jest obliczane na kazdy dzien pozyczki i raz w miesigcu fakturowane Spoétce PROFI CREDIT Poland.
Zabezpieczenie pozyczki stanowig udzielone kredyty klientom Spotki PROFI CREDIT Poland.

12. ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE CZYNNE

LP. TYTULY STAN NA
POCZATEK ROKU KONIEC ROKU
OBROTOWEGO OBROTOWEGO
1. Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe kosztéw - aktywa, w tym: 4 362 067,98 3479 581,12
- aktywa z tytutu podatku dochodowego 4 362 067,98 3479 581,12
2. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe kosztéw - aktywa, w tym: 22 828,56 80 537,12
- optacona prenumerata czasopism i innych
fachowych publikacji 1810,00 1811,00
— koszty poniesione z tytutu ubezpieczern majatkowych
i osobowych za przyszie okresy sprawozdawcze 21 018,56 78 726,12

13. ZOBOWIAZANIA ZABEZPIECZONE NA MAJATKU JEDNOSTKI

Na dzier 31 grudnia 2007 roku Spétka wedfug umowy z zagranicznym investorem byta zobowigzana ubezpieczy¢ zaciagniety kredyt na

wartos¢ rowng 153 889 973,20 zt naleznosci z kredytow konsumenckich.

Na dzien 31 grudnia 2006 roku Spétka wedtug umowy z zagranicznym investorem byta zobowigzana zaciggniety kredyt na wartos¢ réwna

95 170 593 zt naleznosci z kredytéw konsumenckich.
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14. ZOBOWIAZANIA WARUNKOWE
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Na dzien 31 grudnia 2007 roku Spétka nie posiadata istotnych zobowigzan warunkowych, w tym réwniez gwarancji i poreczen, tacznie

z wekslowymi.

Na dzienr 31 grudnia 2006 roku Spétka nie posiadata istotnych zobowigzan warunkowych, w tym réwniez gwarancji i poreczen, tacznie

z wekslowymi.

15. ZOBOWIAZANIA POZABILANSOWE

Na dzien 31 grudnia 2007 roku Spétka nie posiadata istotnych zobowiazan pozabilansowych.
Na dzierr 31 grudnia 2006 roku Spétka nie posiadata istotnych zobowigzan pozabilansowych.

16. STRUKTURA RZECZOWA | TERYTORIALNA SPRZEDAZY

Struktura rzeczowa przychodéw ze sprzedazy w latach 2006 i 2007 byta nastepujaca:

(w ztotych)

Rok konczacy sie
dnia 31 grudnia 2006

Rok konczacy sie
dnia 31 grudnia 2007

Rodzaj dziatalnosci

Odsetki od pozyczek udzielonych

Przychody z tytutu posrednictwa ubezpieczeniowego
Pozostata sprzedaz ustug

Przychody netto ze sprzedazy, razem

22 037 972,39
30 045 255,73

23 770,49
52 106 998,61

23 466 369,97
42 203 210,80

7 377,06
65 676 957,83

Pozostata sprzedaz ustug dotyczy refaktur ustug ktére dotycza:
- kosztéw najmu lokalu przy ul. Browarnej 2,
- jezyka angielskiego ptaconego przez pracownikéw.

Calos¢ przychodéw ze sprzedazy w roku obrotowym zostata osiggnieta w obrocie krajowym.

W 2006 Spoétka wykazata w przychodach naliczone odsetki ustawowe od naleznosci dochodzonych na drodze sadowej, na ktére utworzono
100% odpis aktualizujacy. W 2007 przyjeto metode kasowa zaliczania w/w odsetek do przychodéw. W zwigzku ze zmiane sposobu

naliczania w 2007 przychody z w/w tytutu nie wystapity.

17. KOSZTY W UKLADZIE RODZAJOWYM

(w ztotych) Rok kornczacy sie Rok konczacy sie

dnia 31 grudnia 2006 dnia 31 grudnia 2007
Amortyzacja 713 291,09 1157 140,62
Zuzycie materiatéw i energii 896 816,39 1494 911,24
Ustugi obce 3432 426,43 11 129 636,16
Podatki i optaty 1225 399,96 309 998,99
Wynagrodzenia 8 093 750,71 6 804 842,52
Ubezpieczenia i inne Swiadczenia 616 672,42 1437 296,16
Pozostate koszty rodzajowe 2 937 438,02 3 997 965,89

RAZEM KOSZTY WEGLUG RODZAJU

17 915 795,02

26 331 791,58

18. KOSZTY FINANSOWE

Struktura kosztow finansowych w latach 2006 i 2007 byta nastepujaca:

(w ztotych)

Rok konczacy sie
dnia 31 grudnia 2006

Rok konczacy sie
dnia 31 grudnia 2007

Odsetki od pozyczek otrzymanych
Prowizje posrednikow
Aktualizacja naleznosci

Koszty finansowe, razem

13 069 624,62

7 340 586,55
20 410 211,17

14 813 732,45

3226 469,52
18 040 201,97




58 Raport Roczny

Sprawozdanie finansowe za rok zakoniczony dnia 31 grudnia 2007 roku

19. PRZYCHODY FINANSOWE

Struktura przychodéw finansowych w latach 2006 i 2007 byta nastepujaca:

(w ztotych)

Rok konczacy sie
dnia 31 grudnia 2006

Rok kornczacy sie
dnia 31 grudnia 2007

Odsetki od srodkéw pienieznych
Réznice kursowe

Inne

Przychody finansowe, razem

11 675,56
561 346,71

573 022,27

10 900,97
6 557 464,23

6 568 365,20

20. POZOSTALE KOSZTY OPERACYJNE

Struktura pozostatych kosztéw operacyjnych w latach 2006 i 2007 byta nastepujaca:

(w ztotych)

Rok konczacy sie
dnia 31 grudnia 2006

Rok kornczacy sie
dnia 31 grudnia 2007

Optaty sagdowe od naleznosci
Inne
Pozostate koszty operacyjne, razem

839 003,47
21568 382,84
22 407 386,31

1127 640,23
19 591 947,85
20 719 588,08

21. ODPISY AKTUALIZUJACE WARTOSC SRODKOW TRWALYCH

Spotka nie dokonywata odpiséw aktualizujgcych wartos¢ srodkow trwatych.

22. Koszt wytworzenia srodkéw trwatych w budowie, srodkéw trwatych na wiasne potrzeby.

Pozycja taka w jednostce nie wystepuje.

23. ODPISY AKTUALIZUJACE WARTOSC ZAPASOW

Spoétka nie dokonywata odpiséw aktualizujacych wartosc¢ zapasow.

24. PODATEK DOCHODOWY

Uzgodnenie wyniku finansowego do podstawy opodatkowania przedstawia sie nstepujaco:

Przychody ogétem:

e plus zaplacone odsetki przez klientow od naleznosci

e plus przychody z tytutu skfadekubezpieczeniowych

e minus przychody niestanowiace podstawy opodatkowania
Przychody stanowiagce podstawe opodatkowania

Koszty ogétem:

e plus wynagrodzenia za 2006 wypt w 2007

e plus prowizje doradcéw finansowych za 12/2007 rozliczone w 01/2008
e plus zaplacone odsetki od pozyczki diugoterminowej

e minus wydatki nie stanowiace kosztow uzyskania przychodu
Koszty uzyskania przychodéw

Strata/Dochéd

72 379 014,88
13838 414,16
27 780 845,34
-67 900 773,36
46 097 501,02
65 091 581,63
513 048,32
150 243,69

14 510 944,94
-40 253 344,59
40 012 473,99
6 085 027,03
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I. Przychody, ktére zgodnie z przepisami podatkowymi nie s3 zaliczane do dochodu do opodatkowania

(zmniejszenie podstawy opodatkowania)
- naliczone odsetki od naleznosci z tytuly pozyczek - nie zaptacone

- réznice kursowe z wyceny srodkow finansowych wg sredniego kursu NBP na 31.12.2007r.

- inne przychody finansowe - nalioczone kary za nieterminowa spfate
- inne przychody finansowe - naliczone kary dla doradcéw finansowych
- inne przychody finansowe - koszty windykacji dot. ugody

- przychody ze sprzedazy produktéw ubezpieczeniowych

Il. Koszty nieuznawane przez przepisy podatkowe za koszty uzyskania przychodu (zwiekszenie podstawy opodatkowania)

-67 900 773,36
23 466 369,97
5974 124,84
20 528 471,88
200 877,31

2 967 687,30
14763 242,06
-40 253 344,59

- koszty nie stanowigce kosztéw uzyskania przychodow 115 202,31
- koszty reprezentacji 176 668,74
- odpisy aktualizujgce NKUP oraz pozostate rezerwy 535 170,00
- rezerwa na odprawy emerytalne oraz podobne 167 312,26
- odpis uaktualniajgcy naleznosci 22 002 996,99
- naliczone prowizje doradcéw finansowych 1783 515,80
— odsetki budzetowe zaptacone 1400,37
- réznice kursowe z wyceny na dzien 31.12.2007 1023,54
- wynagrodzenia wyptacone w 1/2007 653 196,51
— odsetki od pozyczki diugoterminowej naliczone w 12/2007 14 811 356,80
- przekazana darowizny nie podlegakace odliczeniu 5 501,27
Na rezerwy / aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego sktadaja sie réznice z nastepujacych tytutéow:

ODROCZONY PODATEK DOCHODOWY 2007

1. AKTYWA Z TYTULU ODROCZONEGO PODATKU DOCH. 3479 581,12
1. STRATA PODATKOWA MOZLIWA DO ODLICZENIA W LATACH NASTEPNYCH

2004 2 097 059,48

2005 13 988 228,89

2006 5301 151,40

2007 -6 085 027,03

Razem 15713 018,93 2 907 268,42
2. ROZNICA PRZEJSCIOWA UJEMNA Z TYT. NIEWYPL.WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW

2007 653 196,51 124 107,34
2. ROZNICA PRZEJSCIOWA UJEMNA Z TYTULU NIEWYPLACONYCH WYNAGRODZEN

DORADCOW FINANSOWYCH

2007 1633 272,11 310 321,70
3. ROZNICA PRZEJSCIOWA UJEMNA Z TYTULU ODPRAW EMERYTALNYCH

2007 36 247,36 6 887,00
4.ROZNICA PRZEJSCIOWA UJEMNA Z TYTULU NIE WYPLACONYCH PREMII ROCZNYCH

2007 418 800,00 79 572,00
5.ROZNICA PRZEJSCIOWA UJEMNA Z TYTULU NIE WYKORZYSTANYCH URLOPOW PRACOWNIKOW

2007 153 700,00 29 203,00
6.ROZNICA PRZEJSCIOWA UJEMNA Z TYTULU KOSZTOW BADANIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

2007 66 370,00 12 610,30
7.ROZNICA PRZEJSCIOWA UJEMNA Z TYTULU SPRAW SADOWYCH W KTORYCH SPOLKA JEST STRONA

2007 50 000,00 9 500,00
8.ROZNICA PRZEJSCIOWA UJEMNA Z TYTULU NIE ZAPLACONYCH ODSETEK OD POZYCZKI

DLA FIRMY SOLAREX

2007 586,12 111,36
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2.REZERY Z TYTULU ODROCZONEGO PODATKU DOCHODOWEGO 9 112 984,67
1. ZARACHOWANIE DODATNICH ROZNIC KURSOWYCH Z WYCENY BILANSOWE)J

2007 5973 101,30 1134 889,25
2.ZARACHOWANIE PRZYCHODOW Z TYTULU ODSETEK OD UDZIELONYCH POZYCZEK

2004 126 045,89 23 948,72
2005 8 905 933,02 1633 689,89
2006 18 470 449,90 3509 385,48
2007 9 627 955,81 1829 311,60
3. ZARACHOWANIE KAR UMOWNYCH | NALEZNOSCI Z UGOD

2005 629 210,12 119 549,92
2006 2 168 242,68 411 966,11
2007 2 369 703,65 450 243,69

25. INFORMACJE O PRZYCHODACH, KOSZTACH | WYNIKACH DZIALALNOSCI ZANIECHANEJ W ROKU OBROTOWYM LUB PRZEWIDZIANEJ DO

ZANIECHANIA W ROKU NASTEPNYM

W roku obrotowym Spoétka nie zaniechata i w kolejnym roku nie planuje zaniechania zadnego rodzaju dziatalnosci.

26. ZYSKI | STRATY NADZWYCZAIJNE

Nie dotyczy.

27. STRUKTURA SRODKOW PIENIEZNYCH DO SPRAWDOZDANIE Z PRZEPLYWU SRODKOW PIENIEZNYCH

(w ztotych) Rok konczacy sie Rok konczacy sie
dnia 31 grudnia 2006 dnia 31 grudnia 2007

Srodki pieniezne w banku 1069 700,81 1262 756,44

Srodki pieniezne w kasie 18 237,08 17 136,51

Inne srodki pieniezne - 297 945,24

Srodki pieniezne, razem 1087 937,89 1577 838,19

28. INFORMACIJE O SPRAWACH OSOBOWYCH

28.1. Przecietne w roku obrotowym zatrudnienie z podziatem na pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych

i pracownikéw umystowych.

WYSZCZEGOLNIENIE PRZECIETNA LICZBA ZATRUDNIONYCH KOBIETY MEZCZYZNI

Pracownicy umystowi 158 95 63

Pracownicy fizyczni 3 3 -

28.2. Wynagrodzenia oséb wchodzacych w skiad organéw zarzadzajacych i nadzorujacych.

W okresie sprawozdawczyn wyptacono wynagrodzenie tgcznie dla:
- cztonoéw Zarzadu 53 308,00 zt

28.3. Pozyczki i Swiadczenia o podobnym charakterze udzielone osobom wchodzacym w skiad organéw zarzadzajacych i nadzorujacych

spotek handlowych (dla kazdej grupy osobno), ze wskazaniem warunkéw oprocentowania i terminéw sptaty.

Spotka nie udzielata pozyczek osobom zarzadzajgcym.

29. INFORMACJE O GRUPIE KAPITALOWEJ | TRANSAKCJACH Z JEDNOSTKAMI POWIAZANYMI
29.1. Informacje o wspdlnych przedsiewzieciach, ktore nie podlegaja konsolidacji

Nie dotyczy.
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29.2. Transakcje z jednostkami powigzanymi

Wielkos¢ transakcji z innymi podmiotami powigzanymi wyniosla:
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Profireal A.S.

(w ztotych) Rok kornczacy sie Rok konczacy sie
dnia 31 grudnia 2006 dnia 31 grudnia 2007

Zakupy 339 675 601 974,51

Sprzedaz - -

Koszty operacyjne - -

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug 339675 567 090,77

Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug
Inne naleznosci
Inne zobowigzania

Profireal Slovakia spot. s.r.o.

(w ztotych) Rok kornczacy sie Rok kornczacy sie

dnia 31 grudnia 2006 dnia 31 grudnia 2007
Zakupy 67 891,97 380 492,19
Sprzedaz - -
Koszty operacyjne - -
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug - -
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 48 393,84 231 277,87

Inne naleznosci
Inne zobowigzania

29.3. Wykaz spétek, w ktorych jednostka posiada co najmniej 20% udziatow w kapitale lub ogélnej liczbie gtoséw w organie stanowigcym

spotki

Nie dotyczy.

29.4. Odstapienie od sporzadzania skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Jednostka nie byta zobowigzana do sporzadzania skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz nie korzystata ze zwolnienia lub

wytgczen w tym zakresie.

29.5. Informacja o sprzadzaniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe bedzie sporzadzane przez PROFIREAL GROUP SE, z siedzibg w 1043BW Amsterdam, Naritaweg 165.

30. POLACZENIE SPOLEK HANDLOWYCH

Bielsko-Biata, 31 marca 2008r.
GLOWNYKSIEGOWY

g}wﬂ/

mgr Bogeyia Schwarz

Podpis osoby, ktérej powierzono
prowadzenie ksiag rachunkowych

§tgpan Rajdus
- == ﬂ: Ll
Gyrektor Fifansowy
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1. Wizytéwka jednostki

Nazwa: PROFI CREDIT Poland Sp. z o.0.

Siedziba: Polska, Bielsko-Biata, 43-300, ul. Browarna 2

Forma prawna: Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Przedmiot dziafalnosci: udzielanie pozyczek gotéwkowych osobom fizycznym i podmiotom prowadzacy,m dziatalnosc gospodarcza.
Skfad zarzadu:

Prezes Zarzadu - Petr Vrba

V-ce Prezes Zarzadu - Vladimir Michniewicz

Cztonek Zarzadu — Pavel Strnadek

Cztonek Zarzadu — Urban Sidorczuk

2. Sprzedaz i portfel zamowien
Spotka sprzedaje pozyczki gotowkowe osobom fizycznym oraz prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza. Dziata na rynku krajowym.
Nominalna wartos¢ sprzedazy pozyczek za rok 2007 wyniosta 99.163.926,00 zt.

3. Personel i swiadczenia socjalne

Na dzien 31.12.2007 Spoétka zatrudniata 161 oséb. Srednia wieku wynosi 31 lat. Wigkszo$¢ pracownikéw posiada wyksztatcenie wyzsze. W
2007 roku rozwigzaniu ulegto 42 umowy o prace. Srednie wynagrodzenie brutto wyniosto 3.189,02 zt. Koszty wynagrodzenia wyniosty
5.176.435,21 zt. Spoétka odprowadzita wszelkie swiadczenia socjalne za swoich pracownikéw w wysokosci 1.099.181,57 zt. Pozostate
Swiadczenia socjalne dla pracownikéw nie zwigzane z wynagrodzeniami wynosity 338.114,59 zt. Natomiast pozostate wynagrodzenia z
tytytu umow zlecenia oraz wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu razem wyniosty 1.628.407,31 zi.

W celu stymulowania personelu firma stosuje system premii kwartalnych uzaleznionych od wynikéw dziatalnosci catej spotki oraz premii
miesiecznych zaleznych od indywidualnych osiaggnie¢ pracownika.

4. Inwestycje

W 2007 roku przeprowadzono nastepujace inwestycje: zakup 33 samochodoéw stuzbowych o tacznej wartosci 1.694.552,65 zt,
zmodernizowano serwer i rozbudowano sie¢ komputerowa o tacznej wartosci 236.152,18 zt oraz zakupiono sprzet komputerowy o tacznej
wartosci 382.760,74 zt.

5. Finansowanie

W roku sprawozdawczym Spoétka ze wzgledu na specyfike swojej dziatalnosci korzystata z kredytu dtugoterminowego na finansowanie
biezacej dziatalnosci. Srodki pozyskano od instytucji zagranicznej obstugujacej przedsiewziecia podwyzszonego ryzyka. Kredyt
zabezpieczony jest na naszych naleznosciach. Ten sposéb pozyskiwania kapitatu stanowit 40% ogdlnej kwoty wptywow roku 2007. W tymze
roku, z dziatalnosci pozyczkowej, udato sie osiagnag¢ poziom finansowania dziatalnosci spétki na poziomie 60%.

W nadchodzacym 2008 roku powyzsze proporcje udziatu srodkéw wtasnych w ogdlnej kwocie wptywdw na pewno zostanag poprawione na
korzys¢ finansowania wtasnego.

W roku 2007 Spotka wykazata zysk netto w kwocie 3.000.688,54 zt. Uzyskany po raz pierwszy zysk byt mozliwy przede wszystkim dzieki
wzrostowi sprzedazy. Jednak Spoétka nadal wykazuje ujemne kapitaly wtasne w wysokosci 13.954.101,69 zt.

Kwota ujemnych kapitatéw jest spowodowana strata z lat ubiegtych i jest wigzana naktadami poniesionymi na rozpoczecie dziatalnosci oraz
rozwdj firmy.

Spotka dziata na polskim rynku od 2004 roku, a pomimo znaczej konkurencji osiagneta w roku 2007 dodatni wynik ktoéry byt spowodowany
dynamicznym wzrostem wielkosci sprzedazy pozyczek, ktére wzrosty o 38% w stosunku do roku poprzedniego.

Poniewaz na dzieni 31 grudnia 2007 roku skumulowana strata za lata poprzednie

(po uwzglednieniu zysku za rok obrotowy) w tacznej wysokosci 13.954.101,69 zi, przekroczyta sume kapitatow rezerwowych, zapasowych
oraz potowe kapitatu zaktadowego Zarzad zobligowany jest do zwotania Zgromadzenia Wspoélnikow w zwigzku z Art. 233 Kodeksu Spoétek
Handlowych oraz opisa¢ dziatania podjete celem poprawy sytuacji finansowej Spétki.

6. Sytuacja majatkowa

Wskaznik struktury aktywow uksztattowat sie na poziomie 1,02. Taki stopien unieruchomienia majatku wynika ze specyfiki dziatalnosci i
duzego udziatu naleznosci dtugoterminowych w strukturze majatku. Spétka posiada majatek trwaty, stuzacy wykonywaniu dziatalnosci
gospodarczej tzn. nie przynoszacy przychodoéw z tytutu jego uzytkowania.

7. Sytuacja finansowa

Wskaznik ptynnosci finansowej dla Spétki wynosi 2,59 tak wysoki poziom wskaznika wynika ze specyfiki dzialalnosci, gdyz spétka nie
posiada ani zapasow, ani zobowigzan krétkoterminowych w wysokosci istotne;j.

Kapitat udziatowy wynosi 50.000,00 PLN i dzieli sie na 100 udziatéw o wartosci 500,00 PLN kazdy.
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8. Sytuacja dochodowa

W roku sprawozdawczym rentownosc sprzedazy jest wartoscig dodatnia, tak jak zaktadano, jednak Spétka w dalszym ciggu sie rozwija i w
zwigzku z tym bedzie ponosifa naktady.

Spotka w 2007 osiggneta dodatni wynik na dziatalnosci finansowej oraz na sprzedazy.

9. Szczegolne zdarzenia
W roku sprawozdawczym ulegt zmianie skfad Zarzadu. Nie wystapity zdarzenia majace istotny wptyw na funkcjonowanie Spétki.

10. Przewidywany rozwoj

Spoétka nadal rozszerza swoja dziatalnos¢ na rynku krajowym i ciagle wykazuje tendencje rosnaca. W 2007 dziatata w nastepujacych biurach
regionalnych: Wroctaw, Katowice, Krakéw, £6dz, Warszawa, Poznan, Torun, Gdansk, Lublin, Rzeszow, Szczecin, Olsztyn, Biatystok, Kielce,
Zielona Géra, Ruda Slaska oraz Kalisz. Spotka kontynuuje przyjeta strategie rozwoju.

W 2008 roku planuje szeroka kampanie reklamowa swoich produktéw oraz dodatkowe premie i nagrody dla doradcow finansowych.
Szacuje, ze osiagnie planowany poziom efektywnosci w ciggu kolejnych 2-3 lat.

Bielsko-Biata , 31 marca 2008

Prezes Zarzadu — Petr Vrba
V-ce Prezes Zarzadu - Vladimir Michniewicz

Cztonek Zarzadu - Pavel Strnadek

Cztonek Zarzadu - Urban Sidorczuk
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-
DeIOItte Deloitte Audyt Sp. z 0.0.

ul. Piekna 18
00-548 Warszawa
Pelska

Tel: +482251108 11

Fax: +482251108 13
www.deloitte.com/pl

INDEPENDENT AUDITOR'S OPINION

To the Shareholders of Profi Credit Poland Sp. z o.0.

We have audited the attached financial statements of Profi Credit Poland Sp. z o.0. with its registered
office in Bielsko-Biala, Browarna 2 Street, including:

— ntroduction to the financial statements,

— balance sheet prepared as of 31 December 2007, with total assets and liabilities plus equity
of PLN 104 445 546.48,

— profit and loss account for the period from 1 January 2007 to 31 December 2007, disclosing
a net profit of PLN 3 000 688.54,

— statement of changes in equity for the period from 1 January 2007 to 31 December 2007, disclosing
an increase in equity of PLN 3 094 590.16,

— cash flow statement for the period from 1 January 2007 to 31 December 2007, showing a net cash
increase of PLN 489 900.30,

additional information and explanations.

Preparation of these financial statements is the responsibility of the Management Board of the Company.
Our responsibility was to audit and express an opinion on the accuracy, correctness and clarity of these
financial statements and the accuracy of the underlying accounting records.

Our audit of financial statements was planned and performed in accordance with:

— section 7 of the Accounting Act of 29 September 1994 (Dz. U. from 2002 r. No. 76, item 694 with

subsequent changes),
auditing standards issued by the National Board of Certified Auditors in Poland

in such a way as to obtain reasonable basis for expressing an opinion as to whether the financial
statements were free of material misstatement. Our audit included in particular examining, largely on a
test basis, the accounting evidence and records supporting the amounts and disclosures in the financial
statements, assessing the accounting principles (policy) applied. the estimates made by the Management
Board, as well as evaluating the overall presentation of the financial statements. We believe that our audit
provides a reasonable basis for our opinion.

5 ; . Member of
Audyt. Podatki.Konsulting . Doradztwo Finansowe. Deloitte Touche Tohmatsu

Sad Rejonowy m. sl. Warszawy KRS 0000031236, NIP: 527-020-07-86, REGON: 010076870
Kapital zakladowy: 100.000 zt
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Deloitte.

In our opinion, the audited financial statements of Profi Credit Poland Sp. z o.0. for the 2007 financial
year were prepared in all material aspects:

in form and content complying with the requirements of the Accounting Act of 29 September 1994
and the articles of association of the Company.

in accordance with the accounting principles determined by the accounting Act and the Company's
accounting policy, applied consistently,

—  based on properly kept accounting records

and give a true and fair view of all the information essential for evaluating the economic and financial
position of the audited Company as of 31 December 2007 and its financial result for the financial year
from 1 January to 31 December 2007.

Without qualifications to correctness and accuracy of the audited financial statements we would like to
point out the fact that as of 31 December 2007 the accumulated loss for previous financial years
(including current financial year profit) amounted to 14 004 101.69 and excceded the sum of reserve
capital. supplementary capital and a half of sharc capital Therefore, in line with Article 233 of the Code
of Commercial Companies, the Management Board 1s required to mmediately call a Shareholders
Meeting to pass a resolution regarding the Company’s further existence, By the opinion date, no such
meeting had been called. We have received a representation letter from Company’s sole shareholder.
Profireal Group SE. with registered office in Amsterdam, concerning financial support for the Company
in case of its losing of financial liquidity or problems with regulating the Company™s current liabilitics.

The Report on the activities of the Company in the 2007 financial year is complete in the meaning of
Article 49 clause 2 of the Accounting Act and consistent with the underlying information disclosed in the
audited financial statements.

Jacek Marczak Waclaw Nitka Maria Rzepnikowska
Member of the Board Chairman
Certified auditor Certified auditor Certified auditor
nr ewid. 9750/7280 No 2749 No 3499
represented by

Deloitte Audyt Sp. z 0.0.
ul. Pigkna 19, 00-549 Warszawa

Entity entitled to audit
financial staternents entered under

munber 73 on the list kept by the
National Board of Certified Auditors

Warsaw, 31* March 2008

The audit opinion is a translation from the original Polish version. In case of any discrepancies between the
Polish and English version, the Polish version shall prevail.
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Financial Statements for the reporting year ending 315t December 2007

A. INTRODUCTION TO FINANCIAL STATEMENTS

1. Company details:

a) Name

The Company operates under the name PROFI CREDIT Poland Sp. z 0.0. (by 20th February 2008 as Profireal Polska Sp. z 0.0.).
b) Registered office

The registered office of the Company is located in Bielsko-Biata at ul. Browarna 2.

¢) Basic subject of activities

According to the articles, the subject of the Company activities is granting loans to private individuals and persons running business
activities.

d) Registration authorities

PROFI CREDIT Poland Sp. z 0.0. (the “Company”) was established pursuant to a notarised deed on 21t May 2004 and entered in the National
Court Register kept by the District Court for Bielsko-Biata, Department VIII — Commercial of the National Court Register, under the number:
KRS 0000211745.

2. Term of the Company

The Company has been established for unlimited term.

3. Period subject to Financial Statements

These statements refer to the period from 1%t January 2007 to 315 December 2007.

4. Internal Organisational Units

The Company does not cover any internal organisational units that would prepare their financial statements independently.

5. Going concern assumption

The financial statements have been prepared according to the Act of 29th September 1994 on Accounting (Journal of Laws No. 121, item
591, as amended).

The statements have been prepared based on the going concern assumption in the period of at least 12 months post the balance sheet
date. As at the date of signing the financial statements, the Management Board of the Company did not determine the existence of any
facts and circumstances that would indicate any threat to the possible continuation of activities by the Company within at least 12 months
post the balance sheet date, due to any planned or compulsory abandonment or major limitation of the current activities by the Company.
In the discussed reporting year, the Company generated net profit worth PLN 3,000,688.54. However, the Company still reflects negative
equity capital worth PLN 13,954,101.69.

The negative capital amount results from the accumulated previous years’ losses and is related to the expenditures incurred for the
beginning of activities and development of the Company.

The Company has been operating in the Polish market since 2004. The positive result achieved last year was caused by a dynamic growth of
the loans sales volume, namely 38% in 2007 compared to the preceding year.

6. Merger Information

In the reporting year for which the financial statements have been prepared, the Company did not merge with any other business entity.
7. Basic Principles of Assets and Liabilities Valuation and Determination of Financial Result

7.1. Form and basis for preparing the financial statements

The financial statements have been prepared according to the provisions of the Act of 29t September 1994 on Accounting (complete text in
the Journal of Laws No. 76/2002, as amended — hereinafter referred to as the “Act”).

The Company prepared its profit and loss account according to functional classification. The cash flow statement has been prepared
according to the indirect method.
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7.2. Intangible fixed assets

This item reflects the property titles fit for business use, purchased by the company and included in fixed assets, of the expected economic
life longer than one year, intended for use by the Company.

Intangible fixed assets are valued according to purchase prices less depreciation or amortisation write-offs and permanent impairment
allowances.

The depreciation rates have been determined taking into account the economic life of the intangible fixed assets, which reflects the actual
period of the use of the same. The intangible fixed assets are depreciated according to the straight-line method, at 30% annual rate. The
depreciation starts nor earlier than at the moment of accepting the intangible fixed assets for use.

The intangible fixed assets worth up to PLN 3,500 are depreciated on a one-off basis (100%) in the month of their acceptance for use.

7.3. Tangible fixed assets

The item reflects tangible fixed assets and their equivalents of the planned economic life longer than a year, complete and fit for use,
intended for the needs of the Company.

The initial value of fixed assets is subject to increase for the value of expenditures incurred for their improvement (reconstruction, extension,
modernisation).

The initial value of fixed assets is decreased for depreciation write-offs. The depreciation write-offs are made according to the straight-line
method, taking into account the economic life of assets, which reflects their actual wear and tear.

In the particular groups, the following depreciation rates are applied:

Machinery and plant 10% - 30%
Vehicles 20%
Other fixed assets 14% - 20%

The depreciation starts nor earlier than at the moment of accepting the tangible fixed assets for use.

The tangible fixed assets worth up to PLN 3,500 are depreciated on a one-off basis in the month of their acceptance for use.

Tangible fixed assets used pursuant to lease, rent or other agreements of similar nature are not depreciated.

Should any reasons for permanent impairment of tangible fixed assets occur, allowances decreasing the balance sheet value of the assets are
applied.

The permanent impairment allowances are charged into other operating costs.

7.4. Fixed assets under construction
This item includes tangible fixed assets under construction, assembly or improvement of the existing fixed asset.

The purchase price and the manufacturing cost of fixed assets under construction cover the total costs incurred by the Company in the
period of construction, assembly, adjustment or improvement, up to the balance sheet date or acceptance for use, including:

- the VAT and excise tax that cannot be deducted,

- the costs of servicing the liabilities incurred for the purpose of financing the assets and the related foreign exchange gains/losses, less
the revenues on that account.

The value of fixed assets under construction is decreased for impairment allowances in the case of occurrence of any circumstances causing
the permanent impairment of the assets.

Advances for fixed assets under construction are reflected at their nominal value.
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7.5. Loans granted

Any loans or receivables compliant with the financial instruments definition provided in Art. 3 clause 1 item 23 of the Act, resulting from
the release directly to the other party of the agreement of cash, goods for resale or other services that the Company has not intended for
sale in a short period, are qualified as loans granted and own receivables.

Loans granted are valued at the balance sheet date according to the depreciated costs, by application of the effective interest rate method.
As at the balance sheet date, the Company assesses whether there exists objective evidence for permanent impairment of such financial
assets. As at the balance sheet date, the Company established provisions based on the loans classification, with regard to the instalments
repayment timeliness, considering the probability of the instalments repayment.

A loss resulting from impairment is reflected in the profit and loss account for the current period.

The Company classifies the loans granted as short-term (loan instalments payable or due within 12 months of the balance sheet date) or
long-term financial assets (loan instalments payable or due within over than 12 months of the balance sheet date).

7.6. Stocks

The Company does not possess any stocks.

7.7. Short- and long-term receivables

Receivables are reflected in the amount due less the impairment allowances.

The value of receivables is updated taking into account the probability of their repayment, by virtue of making an impairment allowance.

The receivables impairment allowances are reflected in other operating costs and financial costs, depending on the type of the receivables

to which the allowance referred.

The receivables that mature after over 12 months of the balance sheet date are reflected in the ‘Long-term receivables' item.

7.8. Cash and cash equivalents

Cash at bank and in hand, plus short-term deposits kept to the maturity date are valued according to their nominal value.

Cash in foreign currencies present in the books of account as at the balance sheet date is valued at the mean exchange rate of the given

currency determined by the National Bank of Poland as at that date, i.e. balance sheet date, in order to update their value with regard to

the currency rates fluctuations.

Cash in Polish zlotys is reflected in the nominal value.

7.9. Prepayments, accruals

Prepayments include:

- long-term settlements referring to future reporting periods, lasting longer than 12 months of the balance sheet date;

- short-term settlements referring to future reporting periods, lasting no longer than 12 months of the balance sheet date.

Prepayments and accruals charges take place accordingly to the flow of time or the value of the payables.

Accruals are deemed by the Company to be probable liabilities falling to the current reporting period and resulting particularly from:

1) the benefits provided to the Company by the contractors, if the amount of liability is known or possible to be estimated in a reliable
manner;

2) the obligation to provide future benefits related to the current activities that may be estimated in a reliable manner based on the

planning data or the production plan execution.

Accruals charges are made accordingly to the flow of time. The moment and manner of settlements is justified with the nature of the costs
settled, providing for the prudence concept.
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7.10. Liabilities

Liabilities are considered to be the duty to provide benefits resulting from past events, of reliably determined value, which shall result in the
consumption of the already possessed or future assets of the Company. As at the date of occurrence, liabilities are valued at their nominal
value. Liabilities are reflected at the balance sheet date in the amounts due.

Exception from the aforesaid rule are financial liabilities which (according to the agreement conditions) shall be paid by virtue of the
release of financial assets other than cash or exchange into financial instruments (see clause 7.11).

7.11. Loans received

At the moment of the first reflection, loans are reflected at cost being the value of the received cash and including the costs of the loan
receiving. Further on, all of the loans are valued at the corrected purchase price (depreciated cost), applying the effective interest rate.

7.12. Foreign exchange gains/ losses

1. Business operations expressed in foreign currencies are reflected in the books of account as at the date of making the same, respectively
at:

- the rate of currencies purchase or sale applied by the bank of whose services the Company avails - in the case of foreign currencies sales
or purchase or receivables payment operations;

- the historic rate in the case of liabilities payment;

- the mean exchange rate determined for the given currency by the National Bank of Poland on the preceding day, unless other rate has
been listed in the customs notification or other document binding for the Company - in the case of other operations.

2. At the balance sheet date, assets and liabilities are valued according to the mean exchange rate of the National Bank of Poland.

3. Foreign exchange gains/losses regarding other assets and liabilities which do not refer to long-term investments, expressed in foreign
currencies and originating as at the valuation date or at the payment of receivables or liabilities in foreign currencies, are included in
financial revenues or costs, respectively. In justified cases, foreign exchange gains/losses are included in the goods purchase price, the
purchase price or the manufacturing cost of tangible fixed assets, fixed assets under construction or intangible fixed assets.

7.13. Provisions

Provisions are liabilities whose due date or amount are not certain. Provisions are established for certain or probable future liabilities and
charged to operating costs, financial costs, extraordinary losses, depending on the circumstances to which the future liabilities are related.
The established provisions refer to deferred income tax, employee benefits or accrued provisions for financial advisors.

Provisions for severance pay are reflected in the value determined according to the actuarial methods.

7.14. Taxation
Current liabilities on account of corporate income tax are charged according to the Polish tax regulations.

Tax profit (loss) is different from the booked net profit (loss) due to the exclusion of non-taxable revenues and non-tax-deductible costs.
Deferred income tax assets are determined with regard to the occurrence of temporary differences between the value of assets and
liabilities reflected in the books of account and their tax value, plus the tax loss possible to be deducted.

Deferred tax assets are determined at the amount planned to be deducted from income tax in future.

Deferred income tax provision is established with regard to the existence of positive temporary differences between the value of assets and
liabilities reflected in the books of account and their tax value.

When determining the value of income tax assets and provisions, the tax rates binding in the year of the tax obligation origin are taken
into account.
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7.15. Equity
At the balance sheet date the share capital is reflected in the value determined in the Company articles and entered in the court register.

Accumulated previous years' profit or loss reflects unsettled previous years’ result as to which the General Meeting has to make a decision,
as well as the possible results of the adjustments for accounting principles changes or obvious errors regarding previous years that have
been disclosed in the reporting year.

7.16. Revenues, costs, financial result

Revenues and profits

As revenues and profits the Company recognises the likely origin of economic benefits in the reporting period of the reliably determined
value, in the form of assets value increase or liabilities value decrease, which shall result in the growth of equity or decrease of its shortage
in @ manner other than the contributions made by the shareholders or owners.

Interest revenues are recognised at the moment of their accrual (at the application of the effective interest rate) and are presented as
revenues from the sale of services.

Costs and losses

As costs and losses the Company recognises the likely decreases of economic benefits in the reporting period of the reliably determined
value, in the form of assets value decrease or liabilities and provisions value increase, which shall result in the decrease of equity or increase
of its shortage in a manner other than withdrawal of funds by the shareholders or owners.

Financial result

The net financial result consists of:

1. the result on operating activities, including the result on other operating revenues and costs (directly related to the operating activities
of the Company);

2. the result on financial operations;

3. the result on extraordinary operations (originating due to events that may hardly be foreseen, outside of the operating activities of the
Company, which are not related to the general risk of carrying out the business activities);

4. mandatory charges to financial result on account of income tax payable by the Company and equivalent payments based on separate
regulations.
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Balance sheet as at 315t December 2006 and 315t December 2007 (in PLN)

ASSETS

Item Title Note Balance as at Balance as at
31.12.2007 31.12.2006

A FIXED ASSETS 52,800,789.78 37,279,350.81
1 Intangible fixed assets 5 79,453.61 94,597.82
1 Costs of completed development works - -
2 Goodwill - -
3 Other intangible fixed assets 79,453.61 94,597.82
4 Advances for intangible fixed assets - -
] Tangible fixed assets 3,207,095.88 1,915,153.01
1 Fixed assets 5 3,207,095.88 1,893,053.01
a land (including land perpetual usufruct right) - -
b buildings, premises, civil engineering structures - -
C machinery and plant 830,845.83 729,062.61
d vehicles 2,331,007.93 1,113,447.31
e other fixed assets 45,242.12 50,543.09
2 Fixed assets under construction - -
3 Advances for fixed assets under construction - 22,100.00
1] Long-term receivables 87,929.50 70,912.85
1 From related companies - -
2 From other companies 87,929.50 70,912.85
\% Long-term investments 45,946,729.67 30,836,619.15
1 Properties - -
2 Intangible fixed assets - -
3 Long-term financial assets 6 45,946,729.67 30,836,619.15
a in related companies - -
- shares or participation interest - -

- other securities - -

- loans granted - -

- other long-term financial assets - -

b in other companies 45,946,729.67 30,836,619.15
- shares or participation interest - -

- other securities - -

- loans granted 45,946,729.67 30,836,619.15

- other long-term financial assets - -

4 Other long-term investments - -
\Y Long-term prepayments 3,479,581.12 4,362,067.98
1 Deferred income tax assets 12 3,479,581.12 4,362,067.98
2 Other prepayments - -
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ASSETS

Item Title Note Balance as at Balance as at
31.12.2007 31.12.2006

B CURRENT ASSETS 51,644,756.70 30,322,704.25
| Stocks - -
1 Materials - -
2 Semi-products and work in progress - -
3 Finished products - -
4 Goods for resale - -
5 Advances for deliveries - -
] Short-term receivables 6,368,335.88 2,571,168.04
1 Receivables from related companies - -
a trade receivables falling due within: - -
- up to 12 months - -

- over 12 months - -

b other - -
2 Receivables from other companies 6,368,335.88 2,571,168.04
a trade receivables falling due within: 54,349.65 56,454.00
- up to 12 months 54,349.65 56,454.00

- over 12 months - -

b on account of taxes, subsidies, customs duties, social and health insurance and other - -
C other 7 6,313,986.23 2,514,714.04
d claimed at court - -
1 Short-term investments 45,195,883.70 27,728,707.65
1 Short-term financial assets 45,195,883.70 27,728,707.65
a in related companies - -
- shares or participation interest - -

- other securities - -

- loans granted - -

- other short-term financial assets - -

b in other companies 6 43,618,045.51 26,640,769.76
- shares or participation interest - -

- other securities - -

- loans granted 43,618,045.51 26,640,769.76

- other short-term financial assets - -

C cash and other cash assets 27 1,577,838.19 1,087,937.89
- cash in hand and at bank 1,264,892.95 1,087,937.89

- other cash 297,945.24 -

- other cash assets 15,000.00 -

2 Other short-term investments - -
v Short-term prepayments 12 80,537.12 22,828.56
TOTAL ASSETS 104,445,546.48 67,602,055.06
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Balance sheet as at 315t December 2006 and 315t December 2007 (in PLN)

EQUITY AND LIABILITIES

Item Title Note Balance as at Balance as at
31.12.2007 31.12.2006

A Equity -13,954,101.69 -17,048,691.85
1 Core capital 8 50,000.00 50,000.00
1] Due contributions to core capital (negative value) - -
n Treasury shares (negative value) - -
\% Equity reserve - -
\Y Revaluation reserve - -
VI Other reserve capital - -
VIl Accumulated previous years’ profit (loss) -17,004,790.23 -7,549,322.23
VIl Net profit (loss) 3,000,688.54 -9,549,369.62
IX Write-offs from net profit within the reporting year (negative value) - -
B Liabilities and provisions for liabilities 118,399,648.17 84,650,746.91
| Provisions for liabilities 10 11,896,049.68 6,496,943.60
1 Deferred income tax provision 9,112,984.67 5,708,726.82
2 Provision for pension benefits and equivalent 580,747.36 22,635.10
- long-term 36,247.36 22,635.10

- short-term 544,500.00 -

3 Other provisions 2,202,317.65 765,581.68
- long-term - -

- short-term 2,202,317.65 765,581.68

] Long-term liabilities 1 103,838,614.58 76,215,983.84
To related companies - -

To other companies 103,838,614.58 76,215,983.84

credits and loans

on account of debt securities issue
other financial liabilities

other

QN T O N=

103,838,614.58

76,215,983.84
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EQUITY AND LIABILITIES

Item Title Note Balance as at Balance as at
31.12.2007 31.12.2006

]} Short-term liabilities 2,459,548.75 1,799,633.13
1 To related companies 798,368.64 408,482.44
a trade liabilities falling due within: 798,368.64 408,482.44
- up to 12 months 798,368.64 408,482.44

- over 12 months - -

b other - -
2 To other companies 1,635,679.56 1,369,630.07
a credits and loans - -
b on account of debt securities issue - -
C other financial liabilities - -
d trade liabilities falling due within: 666,655.59 605,607.65
- up to 12 months 666,655.59 605,607.65

- over 12 months - -

e advances received for deliveries - -
f bill-of-exchange liabilities - -
g on account of taxes, customs duties, insurance and other benefits 647,233.12 488,989.41
h payroll payables 314,451.91 252,230.85
i other 7,338.94 22,802.16
3 Special funds 25,500.55 21,520.62
v Accruals 205,435.16 138,186.34
1 Negative goodwill - -
2 Other accruals 205,435.16 138,186.34
- long-term - -

- short-term 205,435.16 138,186.34
TOTAL EQUITY AND LIABILITIES 104,445,546.48 67,602,055.06
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Profit and loss account for the 12 months ending 315 December 2006 and 315t December 2007 (in PLN)

Item Title NOTE Execution in the period of
01.01.07-31.12.07 01.01.06-31.12.06
A Net revenues from the sales of products, goods for resale
and materials, including: 65,676,957.83 52,106,998.61
- from related companies - -
| Net revenues from the sales of products and services 16 65,676,957.83 52,106,998.61
1] Net revenues from the sales of goods for resale and materials - -
B Costs of products, goods for resale and materials sold, including: - -

- to related companies - -
Manufacturing cost of products sold - -
Value of goods for resale and materials sold -

C Gross profit (loss) on sales (A-B) 65,676,957.83 52,106,998.61
D Costs of sales 0.00 0.00
E General administrative costs 17 26,331,791.58 17,915,795.02
F Profit (loss) on sales (C-D-E) 39,345,166.25 34,191,203.59
G Other operating profits 133,691.85 61,827.74
| Profit on disposal of non-financial fixed assets - -
1] Subsidies - -
] Other operating revenues 133,691.85 61,827.74
H Other operating costs 20 20,719,588.08 22,407,386.31
I Loss on disposal of non-financial fixed assets - -
1] Revaluation of non-financial assets - -
1 Other operating costs 20,719,588.08 22,407,386.31
| Profit (loss) on operating activities (F+G-H) 18,759,270.02 11,845,645.02
J Financial revenues 19 6,568,365.20 573,022.27
|

Dividends and share in profits, including: - -
- from related companies - -
1] Interest, including: - -
- from related companies - -
1} Profit on disposal of investments - -
v Revaluation of investments - -

\% Other 6,568,365.20 573,022.27
K Financial costs 18 18,040,201.97 20,410,211.17
| Interest, including: 14,813,732.45 13,069,624.62

- to related companies - -
1] Loss on disposal of investments - -

1 Revaluation of investments 3,226,469.52 7,340,586.55
\ Other - -
L Profit (loss) on business activities (I+J-K) 7,287,433.25 -7,991,543.88
M Result on extraordinary events (M.l.-M.II.) - -

Extraordinary profits - -
| Extraordinary losses - -

N Gross profit (loss) (L+M) 7,287,433.25 -7,991,543.88
(o] Income tax 4,286,744.71 1,557,825.74
P Other mandatory profit decreases (loss increases) - -
R Net profit (loss) (N-O-P) 3,000,688.54 -9,549,369.62
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Statement of changes in equity for the period from 15t January 2007 to 31t December 2007 (in PLN)
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SPECIFICATION

DATA FOR THE YEAR

2007 2006

L Equity at the beginning of the period (opening balance) -17,048,691.85 -7.,499,322.23
1 Core capital at the beginning of the period 50,000.00 50,000.00
1.1.  Changes in the balance of core capital - -
1.2.  Core capital at the end of the period 50,000.00 50,000.00
2. Due but unpaid contributions to the core capital at the beginning of the period - -
3. Treasury shares at the beginning of the period - -
4. Equity reserves at the beginning of the period - -
5. Revaluation reserve at the beginning of the period - -
6. Other reserve capital at the beginning of the period - -
7. Accumulated previous years’ profit (loss) at the beginning of the period - -
7.1.  Previous years’ profit at the beginning of the period - -
7.2.  Previous years’ profit at the beginning of the period, upon adjustments - -
7.3.  Previous years’ profit at the end of the period - -
7.4 Previous years’ loss at the beginning of the period -17,098,691.85 -7,549,322.23
including preceding year’s loss -9,549,369.62 -5,439,369.62

- adjustments for obvious errors 93,901.62 -

7.5.  Previous years’ loss at the beginning of the period, upon adjustments -16,954,790.23 -7,499,322.23
7.6.  Previous years’ loss at the end of the period -17,004,790.23 -7,549,322.23
7.7.  Previous years’ profit (loss) at the end of the period - -
8. Net result 3,000,688.54 -9,549,369.62
a) net profit 3,000,688.54 -
b) net loss - 9,549,369.62
c) profit charges - -
1. Equity at the end of the period (closing balance) -13,954,101.69 -17,048,691.85

. Equity upon consideration of the proposed profit distribution (loss coverage) -13,954,101.69

-17,048,691.85
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Cash flow statement (indirect method) for the years ending 315 December 2006 and 315t December 2007 (in PLN)

Item Contents

31.12.2007

31.12.2006

A
|

BKDW\IO\lﬂJ}WNﬂ

TV WN = —m

Net cash flows on operating activities

Net profit (loss)

Total adjustments:

Depreciation

Foreign exchange gains (losses)

Interest and share in profits (dividends)

Profit (loss) on investment activities

Change in the balance of provisions

Change in the balance of stocks

Change in the balance of receivables

Change in the balance of short-term liabilities, except for loans and credits
Change in the balance of prepayments/ accruals
Other adjustments

Net cash flows on operating activities (I + II)
Cash flows on investment activities

Revenues

Disposal of intangible and tangible fixed assets
Disposal of investments in property and intangible fixed assets
Disposal of financial assets, including:

in related companies

in other companies

- disposal of financial assets

- dividends and shares in profit

- repayment of long-term loans granted

- interest

- other revenues from financial assets

Other investment revenues

Expenditures

Purchase of intangible and tangible fixed assets
Investments in property and intangible fixed assets
On financial assets, including:

in related companies

in other companies

- purchase of financial assets

- long-term loans granted

Other investment expenditures

Net cash flows on investment activities (I - I1)

3,000,688.54
-12,866,022.90
1,157,140.62
14,811,356.80
22,100.00
27,402,103.07
-57,904,567.75
727,164.44
824,778.30
93,901.62
-9,865,334.36

-2,456,039.28
-2,456,039.28

-2,456,039.28

-9,549,369.62
-7,886,123.77
713,291.09
-332,435.00
13,069,148.53
-39,100.00
31,274,860.36
-52,698,244.04
1,159,286.18
-1,032,930.89

-17,435,493.39

17,000.00
17,000.00

-1,844,341.52
-1,844,341.52

-1,827,341.52
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Item Contents 31.12.2007 31.12.2006
C Cash flows on financial activities
1 Revenues 27,622,044.62 31,990,520.06
1 Net revenues from the issue of shares and other capital instruments - -
2 Credits and loans 27,622,044.62 31,990,520.06
3 Debt securities issue - -
4 Other financial activities - -
I Expenditures -14,810,770.68 -12,989,265.32
1 Purchase of treasury shares - -
2 Dividends and other payments to owners - -
3 Expenditures on account of profit appropriation other than payments to owners - -
4 Repayment of loans and credits - -
5 Debt securities redemption - -
6 On account of other financial liabilities - -
7 Payment of liabilities on account of financial lease agreements - -
8 Interest -14,810,770.68 -12,989,265.32
9 Other financial expenditures - -
n Net cash flows on financial activities (I - Il) 12,811,273.94 19,001,254.74
D Net cash flows (A.lII+B.1I+C.1I) 489,900.30 -261,580.17
E Balance sheet change in the balance of cash, including 489,900.30 -261,580.17
- change in the balance of cash due to foreign exchange gains/losses - -
F Cash at the beginning of the period 1,087,937.89 1,349,518.06
G Cash at the end of the period (D+F), including 1,577,838.19 1,087,937.89
- of limited disposal capacity 297,945.24 -
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B. ADDITIONAL INFORMATION AND EXPLANATORY NOTES

1. Information on major events regarding previous years, as reflected in the financial statements for the reporting year

By the date of preparing the financial statements for the reporting year, i.e. 315t December 2007, no events regarding previous years had
occurred that would not be reflected but should be reflected in the books of account of the reporting year.

2. Information on major post balance sheet events that were not included in the financial statements

By the date of preparing the financial statements for the reporting year, no events had occurred that would not be reflected but should be

reflected in the books of account for the reporting year.

3. Changes of the accounting principles in the reporting year

In the analysed reporting year no changes of the accounting principles or the method of preparing financial statements occurred that could
affect the assets, the financial standing and the financial result of the Company.

4. Comparability of the data in the financial statements for the preceding year with the statements for the reporting year

The financial statements of the Company for 2007 were audited by an authorised entity and the data are comparable to the data for the

preceding year.

In 2007, an adjustment of the financial result for 2006 was made due to the obvious errors found, which have been reflected in the result of

the preceding year.

(in PLN)

Obvious errors adjustment

Previous years’ loss before adjustment
including 2006 loss
- adjustment - other financial costs
- adjustment — other financial revenues
Total change of 2006 loss
Previous years’ loss upon adjustment

17,098,691.85
9,549,369.62
-137,845.84
-43,944.22
9,455,468.00
17,004,790.23

Profit and loss account for 12 months ending 31 December 2006

(in PLN) Reflected before Adjustment Reflected post
adjustment adjustment

General administrative costs 17,373,580.86 542,214.16 17,915,795.02

Financial revenues

Other 542,214.16 -542,214.16 -

Balance sheet as at 31t December 2006

(in PLN) Reflected before Adjustment Reflected post
adjustment adjustment

Short-term liabilities

To other companies

trade liabilities falling due within:

- up to 12 months 743,793.99 -138,186.34 605,607.65

Other accruals
- short-term

- 138,186.34 138,186.34
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5. INTANGIBLE AND TANGIBLE FIXED ASSETS

a) Fixed assets groups and changes of the same:
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Group v Vi Vi Vil Intangible
Machinery, plant Technical Vehicles Tools, devices, Intangible
and general equipment movables and fixed
application furnishings assets
devices
GROSS VALUE
Balance at the beginning of the period 1,098,891.65 49,539.32 1,295,053.49 712,918.92 156,247.20
additions 494,895.80 27,176.57 1,694,552.65 204,810.33 41,424.06
disposals 31,015.05 - - - 2,061.80
Balance at the end of the period 1,562,772.40 76,715.89 2,989,606.14 917,729.25 195,609.46
AMORTISATION
Balance at the beginning of the period 415,320.52 4,047.84 181,606.18 662,375.83 61,649.38
additions 406,690.62 6,881.49 476,992.03 210,111.30 56,465.18
disposals 24,298.01 - - - 1,958.71
Balance at the end of the period 797,713.13 10,929.33 658,598.21 872,487.13 116,155.85
Net value at the beginning of the period 683,571.13 45,491.48 1,113,447.31 50,543.09 94,597.82
Net value at the end of the period 765,059.27 65,786.56 2,331,007.93 45,242.12 79,453.61
b) Expenditures on intangible fixed assets incurred in the reporting year and planned in the subsequent year:
EXPENDITURES ON INCURRED IN THE PLANNED FOR THE
REPORTING YEAR SUBSEQUENT YEAR

1 Intangible fixed assets
2 Fixed assets

-including assets related to environmental protection
3 Fixed assets under construction

-including assets related to environmental protection
4 Advances for fixed assets under construction
5 Investments in properties and rights

TOTAL

41,424.06
2,421,435.35

2,462,859.41

¢) Value of land in perpetual usufruct

The Company did not possess any such land in the reporting period.
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d) Value of fixed assets non-depreciated or non-amortised by the Company, as used based on the rent, tenancy or other agreements,
including lease agreements. Balance as at 315 December 2007.

No. Type of asset

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Premises, Bielsko-Biata, ul. Browarna 2
Premises, Katowice, ul. Opolska 22
Premises, Krakéw, Al. 3 Maja 9

Premises, Wroctaw, ul. Armii Krajowej 10/6
Premises, Warszawa, ul. Rzymowskiego 30,31
Premises, Poznan, ul. Romana Maya 1
Premises, £6dz, ul. Dowborczykéw 25
Premises, Gdansk, ul. Rzeznicka 58
Premises, Lublin, Al. Krasnickie 215a
Premises, Rzeszéw, ul. Lwowska 55
Premises, Torun, ul. Szosa Lubicka 168D
Premises, Szczecin, ul. Sienna 9

Premises, Olsztyn, ul. Kopernika 10/2
Premises, Biatystok, ul. Piekna 2
Apartment, Bielsko-Biafa, ul. Dragonéw 23
Apartment, Warszawa, ul. Zwierzyniecka 3
Premises, Kielce, ul. Sienkiewicza 60 A/3
Premises, Zielona Géra, ul. Browarna 1
Premises, Ruda Slaska, ul. Karola Goduli 36
Premises, Opole, ul. Kottataja 8

Premises, Kalisz, ul. Ztota 4

Premises, Bielsko-Biata, ul. R. Dmowskiego 14/1
Premises, Brzeg, ul. Dtuga 43

Premises, Nysa, ul. Prudnicka 26A

Lessor

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

ul. Cieszynska 365, Bielsko-Biata

Opal Sp. z 0.0.

ul. Opolska 22, Katowice

Petroinform2000 Sp. z 0.0.

ul. 3 Maja 9, Krakéw

Izabella Trawczyniska, Wiadystaw Trawczynski
ul. Brzozowa 1, Mirkéow

Przeds.Komputeryzacji Rynku BITREX Sp. z 0.0.

ul. Rzymowskiego 30, Warszawa
PP-H-U RAL Sp. z 0.0.

ul. Romana Maya 1, Poznan
Inter-Mar Z.P.H.U.S. Marzec

ul. Niciarniana 2/6, £6dz

FGSP

ul. Zurawia 22, Gdansk

Zofia Wiedro, Andrzej Wiedro

ul. Bogdanowicza 17, Lublin

AGRO S.C. Czestaw Kawa, Wojciech Kot
ul. Lwowska 55, Rzeszéw

Tadeusz Dabrowski, Zofia Dabrowska
ul. Konstytucji 3 Maja 38/17, Torun
S.0. Zytkowscy

ul. Jaworowa 67, Szczecin
Matgorzata Merten

ul. Kopernika 10/2, Olsztyn

Lech Aleksandrowicz

ul. Szkolna 12, Biatystok

Jerzy Ozana

ul. Cieszynska, Bielsko-Biata

Wanda Miszczak

ul. Gérnoslaska 2/12, Warszawa
Tadeusz i Maria Fajks

ul. Sienkiewicza 60a/8, Kielce
Jadwiga Drynkorn

ul. Grzegorza 20, Zielona Géra
Rudzki Inkubator Przedsiebiorczosci Sp. z o.0.
ul. Szyb Walenty 32, Ruda Slaska
Renata Palej

ul. Lipowa 30c, Chmielowice
"Wynajem Nieruchomosci — Barbara Krzyzak"
ul. Srédmiejska 21, Kalisz

Motto Sp. z o.0.

ul. Stojatowskiego 32, Bielsko-Biata
CFU Sp. z o.0.

ul. Zdrojowa 2, Duszniki Zdroj
Mirostawa Sadtek

ul. Cicha 2, Chréscina

Term of agreement
20.05.2004 - open ended
02.11.2004 - open ended
20.07.2007 - open ended
02.11.2004 - open ended
20.01.2005 - open ended
14.01.2005 — open ended
07.12.2006 - open ended
18.07.2005 — open ended
25.07.2005 - open ended
07.07.2005 - open ended
11.07.2005 — open ended
23.07.2006 - open ended
20.11.2006 — open ended
28.07.2006 — open ended
06.11.2006 to 05.11.2008
01.08.2007 to 29.02.2008

1.02.2007 - open ended
01.02.2007 - open ended
10.08.2007 to 10.08.2009

13.09.2007 - open ended
17.09.2007 - open ended
17.10.2007 - open ended
12.12.2007 - open ended

12.12.2007 - open ended

Lease agreements were not concluded in the aforesaid period.

e) State budget and local government payables on account of receiving property titles to buildings and structures

In the reporting year no state budget or local government payables were binding with regard to the aforesaid titles.
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6. INVESTMENTS
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(in PLN)

31.12.2006

31.12.2007

Loans granted

Gross value, including:

Adjustment for the effective interest rate
Impairment allowances

105,189,455.73
-39,935,047.37
-7,777,019.45

154,359,322.68
-53,791,058.53
-11,003,488.97

Net value: 57,477,388.91 89,564,775.18
(in PLN) Investment impairment allowances
Balance as at 1%t January 2007 7,777,019.45
Additions 3,226,469.52
Consumption -
Release -

Balance as at 31t December 2007

11,003,488.97

7. RECEIVABLES IMPAIRMENT ALLOWANCES

(in PLN) 31.12.2006 31.12.2007

Short-term receivables, other

Gross value 29,300,190.59 51,875,990.25
Receivables from employees 9,938.19 13,002.53
Other receivables 1,966,464.85 1,966,464.85
Receivables on account of penalties and fees 27,323,787.55 49,896,522.87

Impairment allowances -26,785,476.55 -45,562,004.02

Net value

2,514,714.04

6,313,986.23

(in PLN)

Long-term receivables
impairment allowances

Short-term receivables
impairment allowances

Balance as at 15t January 2007
Additions

Consumption

Release

Balance as at 31t December 2007

26,785,476.55
18,776,527.47

45,562,004.02

8. EQUITY

In 2007 the shareholder of the Company of PROFIREAL POLSKA Sp. z 0.0. changed. The shares of PROFIREAL A.S. were handed-over to the
holding of PROFIREAL HOLDING A.S. established on 26t July 2007 and then to PROFIREAL GROUP SE established as a result of merger of
PROFIREAL HOLDING A.S and PROFIREAL GROUP N.V. on 215t December 2007. PROFIREAL GROUP SE is currently the sole shareholder of

PROFI CREDIT Poland Sp. z 0.0.

As at the balance sheet date, the structure of the share capital of the Company was as follows:

No. NAME OF SHAREHOLDER NUMBER OF SHARES BY TYPE NOMINAL PERCENTAGE OF
ORDINARY VALUE SHARES HELD BY THE

OF SHARES SHAREHOLDERS IN THE

SHARE CAPITAL

1. PROFIREAL GROUP SE 100 50,000.00 100%
Total 100 50,000.00 100%

9. PROFIT DISTRIBUTION

The financial statements have been prepared before passing the resolution on the reporting year's profits appropriation in full to the

coverage of previous years’ losses.
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10. PROVISIONS

In the reporting periods subject to the financial statements, the following changes in the balance of provisions occurred:

No. SPECIFICATION OPENING BALANCE ADDITIONS DISPOSALS CLOSING BALANCE
1 Due to income tax 5,708,726.82 9,112,984.67 5,708,726.82 9,112,984.67
2 For severance pay and equivalent 22,635.10 558,112.26 - 580,747.36
- long-term 22,635.10 13,612.26 - 36,247.36
- short-term - 544,500.00 - 544,500.00
3. Other 765,581.68 1,436,735.97 - 2,202,317.65
- long-term 765,581.68 1,358,735.97 - 2,124,317.65
- short-term - 78,000.00 - 78,000.00
X Total 6,496,943.60 11,107,832.90 5,708,726.82 11,896,049.68

Other provisions include accrued commissions for financial advisors, for which documents (invoices, bills) have not yet been received.

11. LONG-TERM LIABILITIES

Long-term liabilities include the long-term loan from a foreign investor. The value of the liabilities as at 31t December 2007 amounts to PLN
103,838,028.46, the agreed maturity date falls at 315t December 2010.

The loan repayment conditions are determined in the agreement concluded by and between the investor and PROFI CREDIT - the loan is to
be paid on a one-off basis by 31t December 2010.

Interest rate is calculated for each day of the loan term and once a month invoiced to PROFI CREDIT Poland.

The loan collateral are the loans granted to the customers of PROFI CREDIT Poland.

12. PREPAYMENTS

No. TITLE BALANCE AS AT

THE BEGINNING OF
THE REPORTING YEAR

THE END OF THE
REPORTING YEAR

1. Long-term prepayments — assets, including 4,362,067.98 3,479,581.12
— income tax assets 4,362,067.98 3,479,581.12
2. Short-term prepayments — assets, including 22,828.56 80,537.12
— paid subscription of newspapers and other professional literature 1,810.00 1,811.00
— costs incurred on property and personal insurance with regard
to future reporting periods 21,018.56 78,726.12

13. LIABILITIES COLLATERALISED WITH THE ASSETS OF THE COMPANY

As at 31t December 2007 — according to the agreement with the foreign investor — the Company was obliged to collateralise the credit
taken for the equivalent of PLN 153,889,973.20 with the receivables from consumer loans.

As at 315t December 2006 — according to the agreement with the foreign investor — the Company was obliged to collateralise the credit
taken for the equivalent of PLN 95,170,593 with the receivables from consumer loans.

14. CONDITIONAL LIABILITIES

As at 315t December 2007, the Company did not possess any major conditional liabilities, including guarantees or sureties or bill-of-exchange
liabilities.

As at 315t December 2006, the Company did not possess any major conditional liabilities, including guarantees or sureties or bill-of-exchange
liabilities.

15. OFF-BALANCE-SHEET LIABILITIES

As at 315t December 2007, the Company did not possess any major off-balance-sheet liabilities.
As at 315t December 2006, the Company did not possess any major off-balance-sheet liabilities.
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16. SALES GENERIC AND TERRITORIAL STRUCTURE

The generic structure of revenues from sales in 2006 and 2007 was the following:
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(in PLN)

Year ending 31t
December 2006

Year ending 31%
December 2007

Type of activities

Interest on loans granted

Revenues from insurance intermediation
Other sales of services

Net revenues from sales, total

22,037,972.39
30,045,255.73

23,770.49
52,106,998.61

23,466,369.97
42,203,210.80

7,377.06
65,676,957.83

Other sales of services refer to recharged services, including:
- the costs of lease of the premises at Browarna 2,
- the English language courses paid by the employees.

All of the revenues from sales in the reporting year were generated in domestic trading.

In 2006, the Company reflected in the revenues the accrued statutory interest on receivables claimed at court, for which 100% impairment
allowance was established. In 2007, a cash basis method of including the aforesaid interest in revenues was assumed. Due to the change in

the method of accrual, such revenues were not present in 2007.

17. GENERIC COSTS

(in PLN)

Year ending 31t
December 2006

Year ending 31
December 2007

Depreciation

Consumption of materials and energy
Third party services

Taxes and fees

Payroll

Insurance and other benefits

Other generic costs

TOTAL GENERIC COSTS

713,291.09
896,816.39
3,432,426.43
1,225,399.96
8,093,750.71
616,672.42
2,937,438.02
17,915,795.02

1,157,140.62
1,494,911.24
11,129,636.16
309,998.99
6,804,842.52
1,437,296.16
3,997,965.89
26,331,791.58

18. FINANCIAL COSTS

The structure of financial costs in the years 2006 and 2006 was the following:

(in PLN)

Year ending 315t
December 2006

Year ending 315t
December 2007

Interest on loans received
Intermediaries’ commissions
Receivables impairment allowances
Financial costs, total

13,069,624.62

7,340,586.55
20,410,211.17

14,813,732.45

3,226,469.52
18,040,201.97

19. FINANCIAL REVENUES

The structure of financial revenues in the years 2006 and 2007 was the following:

(in PLN)

Year ending 315t
December 2006

Year ending 315t
December 2007

Interest on cash

Foreign exchange gains
Other

Financial revenues, total

11,675.56
561,346.71

573,022.27

10,900.97
6,557,464.23

6,568,365.20
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20. OTHER OPERATING COSTS

Structure of other operating costs in the years 2006 and 2007 was the following:

(in PLN) Year ending 31+ Year ending 31t

December 2006 December 2007
Court fees on receivables 839,003.47 1,127,640.23
Other 21,568,382.84 19,591,947.85
Other operating costs, total 22,407,386.31 20,719,588.08

21. FIXED ASSETS IMPAIRMENT ALLOWANCES

The Company did not make any fixed assets impairment allowances.

22. Manufacturing costs of fixed assets under construction, fixed assets for own purposes

Such item does not exist at the Company.

23. STOCKS IMPAIRMENT ALLOWANCES

The Company did not make any stocks impairment allowances.

24. INCOME TAX

Adjustment of the financial result to the tax base is the following:

Total revenues:

e plus interest on receivables paid by the customers
e plus revenues from insurance contributions

e minus non-taxable revenues

Taxable revenues

Total costs:

e plus 2006 remuneration paid in 2007

e plus commissions for financial advisors for December 2007 settled in January 2008
e plus interest paid on long-term loan

e minus non-tax deductible costs

Tax deductible costs

Loss/ Income

72,379,014.88
13,838,414.16
27,780,845.34
-67,900,773.36
46,097,501.02
65,091,581.63
513,048.32
150,243.69
14,510,944.94
-40,253,344.59
40,012,473.99
6,085,027.03
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I. Revenues that are not included in taxable profit according to the tax regulations (tax base decrease)

- accrued interest on loan receivables — not paid

- foreign exchange gains from the valuation of financial assets according to the mean exchange rate
of the National Bank of Poland as at 315t December 2007

- other financial revenues — accrued penalties for untimely repayment

- other financial revenues - accrued penalties for financial advisors

- other financial revenues — costs of debt collection related to composition proceedings

- revenues from the sales of insurance products

Il. Non-tax deductible costs according to the tax regulations (tax base increase)

-67,900,773.36
23,466,369.97

5,974,124.84
20,528,471.88
200,877.31
2,967,687.30
14,763,242.06
-40,253,344.59

— non-tax deductible costs 115,202.31
- costs of representation 176,668.74
- non-deductible costs impairment allowances and other provisions 535,170.00
- provision for severance pay and equivalent 167,312.26
- receivables impairment allowance 22,002,996.99
— accrued commissions for financial advisors 1,783,515.80
- state budget interest paid 1,400.37
- foreign exchange losses due to the valuation as at 31t December 2007 1,023.54
- remuneration paid in January 2008 653,196.51
- interest on long-term loan accrued in 2007 14,811,356.80
- non-tax deductible donations given 5,501.27
Deferred income tax provisions/ assets include the following differences:

DEFERRED INCOME TAX FOR 2007

1. DEFERRED INCOME TAX ASSETS 3,479,581.12
1. TAX LOSS DEDUCTIBLE IN THE SUBSEQUENT YEARS

2004 2 097 059,48

2005 13,988,228.89

2006 5301 151,40

2007 -6 085 027,03

Total 15301 412,74 2,907,268.42
2. TEMPORARY NEGATIVE DIFFERENCE ON ACCOUNT OF UNPAID EMPLOYEE REMUNERATION

2007 653,196.51 124,107.34
2. TEMPORARY NEGATIVE DIFFERENCE ON ACCOUNT OF UNPAID FINANCIAL ADVISORS REMUNERATION

2007 1,633,272.11 310,321.70
3. TEMPORARY NEGATIVE DIFFERENCE ON ACCOUNT OF SEVERANCE PAY

2007 36,247.36 6,887.00
4. TEMPORARY NEGATIVE DIFFERENCE ON ACCOUNT OF UNPAID ANNUAL BONUSES

2007 418,800.00 79,572.00
5. TEMPORARY NEGATIVE DIFFERENCE ON ACCOUNT OF HOLIDAY LEAVES UNTAKEN BY THE EMPLOYEES

2007 153,700.00 29,203.00
6. TEMPORARY NEGATIVE DIFFERENCE ON ACCOUNT OF THE FINANCIAL STATEMENTS AUDIT

2007 66,370.00 12,610.30
7. TEMPORARY NEGATIVE DIFFERENCE ON ACCOUNT OF COURT LITIGATION TO WHICH THE COMPANY IS A PARTY

2007 50,000.00 9,500.00
8. TEMPORARY NEGATIVE DIFFERENCE ON ACCOUNT OF UNPAID INTEREST ON THE LOAN FOR SOLAREX

2007 586.12 111.36
2. DEFERRED INCOME TAX PROVISIONS 9,112,984.67
1. REFLECTION OF FOREIGN EXCHANGE GAINS ON ACCOUNT OF BALANCE SHEET VALUATION

2007 5,973,101.30 1,134,889.25
2. REFLECTION OF REVENUES FROM INTEREST ON LOANS GRANTED

2004 126,045.89 23,948.72
2005 8,598,367.86 1,633,689.89
2006 18,470,449.90 3,509,385.48
2007 9,627,955.81 1,829,311.60
3. REFLECTION OF CONTRACTUAL PENALTIES AND RECEIVABLES FROM COMPOSITION PROCEEDINGS

2005 629,210.12 119,549.92
2006 2,168,242.68 411,966.11
2007 2,369,703.65 450,243.69
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25. INFORMATION ON REVENUES, COSTS AND RESULTS OF ACTIVITIES ABANDONED IN THE REPORTING YEAR OR PLANNED TO BE

ABANDONED IN THE SUBSEQUENT YEAR

In the reporting year, the Company did not abandon any type of activities and does not plan to abandon any such activities in the

subsequent year.

26. EXTRAORDINARY PROFITS AND LOSSES

Not applicable.

27. STRUCTURE OF CASH INCLUDED IN THE CASH FLOW STATEMENT

(in PLN)

Year ending 31¢
December 2006

Year ending 31t
December 2007

Cash at bank 1,069,700.81 1,262,756.44
Cash in hand 18,237.08 17,136.51
Other cash - 297,945.24
Cash, total 1,087,937.89 1,577,838.19
28. HEADCOUNT INFORMATION

28.1. Average headcount broken down into blue and white collar workers

SPECIFICATION AVERAGE HEADCOUNT WOMEN MEN
White collar workers 158 95 63
Blue collar workers 3 3 -

28.2. Remuneration of the members of managing and supervisory bodies

In the reporting year the total remuneration paid to

- the members of the Management Board was worth PLN 53,308.00

28.3. Loans and similar benefits for the members of managing and supervisory bodies of commercial companies (separately for each body),

plus identification of the interest rate conditions and repayment dates

The Company did not grant loans to managers.

29. INFORMATION ON THE CAPITAL GROUP AND TRANSACTIONS WITH RELATED COMPANIES
29.1. Information on joint ventures that are not subject to consolidation

Not applicable.
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29.2. Transactions with related companies

The value of transactions with other related companies amounted to:

Annual Report 89

Profireal A.S.

(in PLN) Year ending 31t Year ending 315
December 2006 December 2007

Purchases 339,675 601,974.51

Sales - -

Operating costs - -

Trade receivables 339,675 567,090.77

Trade liabilities
Other receivables
Other liabilities

Profireal Slovakia spol. s.r.o.

(in PLN) Year ending 31t Year ending 31%

December 2006 December 2007
Purchases 67,891.97 380,492.19
Sales - -
Operating costs - -
Trade receivables - -
Trade liabilities 48,393.84 231,277.87

Other receivables
Other liabilities

29.3. List of companies in which the Company possesses at least 20% shares in capital or the total number of votes in the governing body

of the company

Not applicable.

29.4. Exemption from preparing consolidated financial statements

The Company was not obliged to prepare consolidated financial statements nor used any exemptions or exclusions in that scope.

29.5. Information on preparing consolidated financial statements

The consolidated financial statements shall be prepared by PROFIREAL GROUP SE with its registered office at 1043BW Amsterdam,

Naritaweg 165.

30. MERGER OF COMMERCIAL COMPANIES

Not applicable.

Bielsko-Biata, 31t March 2008.
GLOWNY KSIEGOWY

mgr Bozeyia Schwarz

Signature of the person, to whom the keeping
of the books of account was entrusted

$tgpan Rajdus
5yrektor Firfansowy
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1. Company presentation

Name: PROFI CREDIT Poland Sp. z 0.0.

Registered office: Poland, Bielsko-Biata, 43-300, ul. Browarna 2.

Legal form: limited liability company.

Subject of activities: granting cash loans to private individuals and persons running business activities.
Management Board membership:

President of the Management Board — Petr Vrba,

Vice President of the Management Board - Vladimir Michniewicz,

Member of the Management Board — Pavel Strnadek,

Member of the Management Board — Urban Sidorczuk.

2. Sales and the order portfolio
The Company sells cash loans to private individuals and persons running business activities. It operates in the domestic market.
The nominal value of the loans sales in 2007 amounted to PLN 99,163,926.00.

3. Personnel and social benefits

As at 315t December 2007, the company employed 161 people. The average age of the employees is 31. Most of the employees possess
higher education degrees. In 2007, 42 employment agreements have been terminated. The average gross salary amounted to PLN 3,189. The
costs of remuneration amounted to PLN 5,176,435.21. The Company has paid all of the social benefits for their employees worth PLN
1,099,181.57. The other social benefits for the employees that are not related to remuneration amounted to PLN 338,114.59. The other
remuneration on account of agency agreements and remuneration of the members of the Management Board amounted in total to PLN
1,628,407.31.

In order to stimulate the personnel, the Company has been applying the quarterly bonus scheme, depending on the results of the activities
of the whole company, plus monthly bonuses dependent on the individual achievements of the employees.

4. Investments

In 2007, the following investments were made: purchase of 33 business cars of the total worth of PLN 1,694,552.65, server modernisation
and computer network extension of the total worth of PLN 236,152.18 and the purchase of computer hardware of the total worth of PLN
382,760.74.

5. Financing

In the reporting year, due to the specifics of its operation, the Company used a long-term credit for financing the current activities. The
funds have been attracted from a foreign venture capital company. The credit is collateralised with our receivables. Such attracted capital
represented 40% of the total amount of inflows in 2007. Also in that year, the Company managed to achieve 60% level of activities
financing from lending.

In the coming year 2008, the aforesaid share of own funds in the total amount of inflows shall surely be improved for the benefit of own
financing.

In 2007, the Company reflected net profit worth PLN 3,000,688.54. The profit generated for the first time was mainly the result of the
growth of sales. However, the Company still reflects negative equity capital worth PLN 13,954,101.69.

The negative capital amount results from the accumulated previous years’ losses and is related to the expenditures incurred for the
beginning of activities and development of the Company.

The Company has been operating in the Polish market since 2004 but, despite considerable competition, achieved a positive result in 2007,
which was caused by a dynamic growth of the loans sales volume, namely 38% compared to the preceding year.

Due to the fact that on 315t December 2007 the accumulated previous years’ loss of the total value worth PLN 13,954,101.69 (upon
consideration of the profit for the reporting year) exceeded the total of the reserve capital, the equity reserves and half of the share capital
of the Company, the Management Board is obliged to convene the General Meeting with regard to Art. 233 of the Code of Commercial
Companies and describe the activities undertaken for the improvement of the financial standing of the Company.
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6. Assets structure

The assets structure ratio amounted to 1.02. Such level of assets freezing results from the specifics of the activities and large share of long-
term receivables in the assets structure. The Company possesses fixed property used in carrying out business activities, which means that the
property does not bring revenues on account of the use of the same.

7. Financial standing

The financial liquidity ratio for the Company amounted to 2.59. Such a high level of the ratio results from the specifics of the activities, as
the Company does not possess any stocks or short-term liabilities of major value.

The share capital amounts to PLN 50,000.00 and is divided into 100 shares of PLN 500.00 each.

8. Revenues
In the reporting year the return on sales was positive as assumed, however, the Company has still been developing and therefore shall incur
expenditures. In 2007, the Company generated a positive result from financial activities and sales.

9. Special events

In the reporting year the Management Board membership changed. No events affecting the functioning of the Company to a major extent
occurred.

10. Planned development

The Company has still been developing its activities in the domestic market and reflecting growing trends. In 2007, the company operated in
the following regional offices: Wroctaw, Katowice, Krakéw, £6dz, Warszawa, Poznan, Torun, Gdansk, Lublin, Rzeszéw, Szczecin, Olsztyn,
Biatystok, Kielce, Zielona Géra, Ruda Slagska and Kalisz. The Company has been continuing the assumed development strategy.

In 2008, the Company plans an extended advertising campaign of its products, plus additional bonuses and awards for financial advisers.
It is estimated that the planned effectiveness level shall be achieved within the coming 2-3 years.

Bielsko-Biata, 31st March 2008

President of the Management Board - Petr Vrba
Vice President of the Management Board — Vladimir Michniewicz
Member of the Management Board — Pavel Strnadek

Member of the Management Board — Urban Sidorczuk
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Kontakty
Contacts

Nazwa firmy:
PROFI CREDIT Poland Sp. z 0.0.

Adres siedziby:

ul. Browarna 2

43-300, Bielsko-Biata

tel: +48 33 499 60 00

fax: +48 33 499 60 06

e-mail: info@proficredit.pl; biuro@proficredit.pl
www.proficredit.pl

Status:
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia

NIP:
547-20-003-132

REGON:
072908203

Company Name:
PROFI CREDIT Poland Sp. z o.0.

Company Registered Office:

ul. Browarna 2

43-300, Bielsko-Biata

tel: +48 33 499 60 00

fax: +48 33 499 60 06

e-mail: info@proficredit.pl; biuro@proficredit.pl
www.proficredit.pl

Legal form:
Limited-liability company

Identification Number:
547-20-003-132

Tax Identification Number:
072908203
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